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LaRedLatinoamericanadelnvestigaciényTransferencia
de Estudios y Practicas Sociales de Género (GENRED), tiene
como objetivos fundacionales fortalecer las relaciones entre
las universidades que la integran, de forma que puedan
compartir sus experiencias en actuaciones relacionadas con
la igualdad de género en diferentes ambitos: en el &mbito de
las instituciones universitarias; en el @mbito de la docencia
universitaria y en el &mbito de la investigacién. De otro lado,
tratar que la universidad, desde su experiencia docente e
investigadora, asuma el papel de motor del cambio social en
materia de igualdad de género a través de su relacién con los
distintos agentes sociales.

Esta Red estd financiada por la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional. Desde sus inicios, la GENRED,
adopta como premisa que las universidades deben convertirse
en sujeto transformador de la realidad social, y de esta manera,
también en materia de igualdad de género. Como agente de
conocimiento e investigacién, la universidad se sitla en una
posicién inmejorable para promover nuevos habitos, conceptos
y categorias sociales para el abordaje de la igualdad de género.

Con este predmbulo, se convoca al Congreso
Internacional que adopta como tema central: ABORDAJE
FEMINISTA DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS
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UNIVERSIDADES: UN RETO Y UNA OBLIGACION
INSTITUCIONAL, cuyo propésito general es fortalecer y
visibilizar la tematica de género y las diversas practicas
que, desde los feminismos, se estdn desarrollando en las
universidades en materia de violencia de género, siendo ellouna
herramienta de empoderamiento femenino como estrategia
para alcanzar la igualdad de género.
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Maria Lucrecia Vicente Franco
Coordinadora Area de Docencia

Instituto Universitario de la Mujer

“Licda. Miriam Maldonado Batres” - IUMUSAC
Universidad de San Carlos de Guatemala

En el marco del Congreso Iberoamericano Abordaje
Feminista de la violencia de género en las Universidades:
un reto y una obligacién Institucional, promovido por la Red
Latinoamericana de Investigacién y Transferencia de Estudios
y Préacticas Sociales de Género- GENRED, estuvo como
invitada en la Leccién Inaugural la Dra. Marcela Lagarde y de
los Rios, feminista académica mexicana, quien diserto sobre
Sororidad como alternativa a la violencia de género contra
las mujeres en las universidades. Dentro del desarrollo del
tema, abordo el concepto de affidamento, que es un concepto
propuesto por las feministas italianas de la diferencia, a una
practica de confianza y cuidado mutuo entre las mujeres,
debido al proceso de socializacién patriarcal hacia las mujeres
que establece la rivalidad y enemistad entre las mujeres y que
las mantienen divididas y sin identidad colectiva femenina. Por
eso el feminismo como movimiento de transformacién social
y como comunidad epistémica ha producido aportes teéricos
metodolégicos para construir una nueva identidad femenina
individual y colectiva, por medio del affidamento, como una
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practica de lealtad, compromiso, confianza y cuidado primario
entre las mujeres.

Este postulado feminista, estd posiciondndose en la
academia, como una estrategia politica de reconocimiento
entre las mujeres universitarias, para generar genealogia
feminista, entendida como una accién afirmativa para
visibilizar a las mujeres que han luchado por la emancipacién,
los derechos humanos de las mujeres y de otras iniciativas y
logros del feminismo.

Acto seguido exhortd a que las mujeres participantes
en el evento académico, que realizaramos el ejercicio de
manera permanente, de practicar el affidamento en nuestras
vidas cotidianas, que buscdramos y reconociéramos a las
mujeres que nos han antecedido, que abrieron brecha, que nos
marcaron la vida, que les reconociéramos el aporte que nos
han dejado en la vida y en el mundo.

En este proceso académico, me avisaron del fallecimiento
de mi querida amiga y maestra de la vida Dra. Walda Barrios-
Klee, fue una noticia dolorosa e inesperada, y conforme pasaba
la tarde de ese dia gris, surgié la propuesta de realizar un
homenaje pdéstumo a Walda en el segundo dia del Congreso
Iberoamericano, y le solicite a la comisién organizadora que se
me permitiera realizar esta accién afirmativa y amorosa.

Reconocimiento a Walda Barrios- Klee
Tuve la oportunidad de conversar telefénicamente con

Walda, previo a su inesperada hospitalizacién, para invitarla a
que brindara una conferencia sobre las mujeres en la revolucién
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de 1944y la Década de la Primavera Democratica en la Catedra
Historia, Género y Educacién Superior; de la cual era docente
invitada. Ella acepté y se formalizé la invitacion.

Hoy (29 de abril) inicio el homenaje, compartiendo una
anécdota con Walda, su muerte inesperada, me recordé la
frase de Arlette Farge — Historiadora Francesa que dice: Las
militantes de los movimientos feministas hacen la historia
antes que las historiadoras mismas. Efectivamente esto es
asl, y hoy cobra mayor relevancia con la partida de Walda, al
compartir sobre su historia de vida.

En la avalancha de mensajes, anécdotas de personas, de
muchas mujeres académicas, de organizaciones de mujeres,
organizaciones de la sociedad civil y de otras instituciones
académicas; llegd a mi una recapitulacién de su vida, escrita
por Walda en el afio 2010, que considere oportuno nombrarlo
con voz propia y leer lo que ella habia escrito de su vida, a
continuacién hago una sintesis:

Walda Elena Barrios Ruiz (1951-2021)

Soy Hija de Waldemar Barrios Klee y Elena Ruiz Aragén.
Suelo utilizar el nombre de Walda Barrios-Klee para reivindicar
la memoria de mi padre y de mi tio. Los dos fueron luchadores
sociales que no dudaron en sacrificar todo lo que tenian;
incluso la vida, en el caos de mi tio, por Guatemala, la libertad y
el bienestar para todas y todos.

Entre los recuerdos méas fuertes de mi niflez, se

encuentra el haber estado asilada en la embajada mexicana,
con la caida del régimen constitucional del presidente Arbenz.
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Cuando se nos dio el salvoconducto, viajamos en el mismo
avién que él, y recuerdo haber sido recibida por las hijas del
Presidente mexicano que nos guiaron a nuestro albergue; alli
nacié mi carifio por México.

Ingresé a la carrera de Derecho e intenté mantenerme
alejada de la politica, trabajando como maestra de secundaria.
Me casé y tuve una hija, Yadira Montenegro. No obstante,
renuncié a esa vida y escogi el camino de la solidaridad y el
estudio para fortalecer la lucha popular. Me gradué de abogada
y notaria y viajé en compairiia de mi hija y mi compafiero, para
estudiar sociologia en la Pontificia Universidad Catélica de
Ecuador. Me gradué y regresé como docente a la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Fui profesora en la Universidad Autébnoma de Chiapas,
editora de una revista feminista Antzetik (i.e.mujer, en maya
tzotzil), participé en comités de solidaridad, y denuncié la
situacién en Guatemala. Fui Integrante y fundadora de talleres
feministas entres universitarias, mujeres urbanas, campesinas
y guatemaltecas refugiadas en México.

En mi pais (Guatemala) he impulsado la publicacién de
estudios, libros y revistas feministas, en especial en la Facultad
Latinoamérica de Ciencia Sociales FLACSO. También he
organizado cursos, encuentros y congresos para hacer avanzar
los derechos de las mujeres.

Fui candidata a la Vicepresidencia de la Republica por
la Unidad Revolucionaria Nacional Guatemalteca- URNG, y
el Movimiento Amplio de Izquierda MAIZ, en 2007: asi como
integrante de la Unién Nacional de Mujeres Guatemaltecas
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— UNAMG, de la cual fui presidenta en 2007-20009.
Actualmente dirijo la Asociacién de Mujeres para Estudios
Feministas- AMEF.

Terminé la lectura de esta sintesis con el pensamiento
que mas la inspiraba, de Rosa de Luxemburgo “Por un
mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente
diferentes y totalmente libres’.

La vida me puso la tarea de practicar el affidamento
de una manera agridulce, pero aprovecho este espacio para
explicitar mi reconocimiento a esta amiga, maestra de la vida
y del feminismo Walda Barrios-Klee, gracias por tu carifio y
aportes como antropéloga, que me hiciste amar la historia,
aprender de ellay escribirla.
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El objetivo general de este encuentro de la GENRED,
es fortalecer y visibilizar la tematica de género y las diversas
practicas que, desde los feminismos, se estadn desarrollando
en las universidades en materia de violencia de género contra
las mujeres, siendo ello una herramienta de empoderamiento
femenino como estrategia para alcanzar la igualdad de género.

Los objetivos especificos estan definidos como:

e Debatir acerca de los avances de las universidades en
materia de investigacién cientifica feminista sobre género

e Conocer e intercambiar las experiencias de las
universidades en el abordaje de género.

e Fortalecerlasiniciativas de las universidades en materia
de abordaje de la violencia de género contra las mujeres

y del acoso sexual como una de sus expresiones.

Las lineas tematicas se han dividido en tres bloques,
donde cada linea se convertird en tres mesas de discusiéon
interdisciplinaria y con representacién de cada una de las
universidades que participa de la GENRED: Las mesas

Linea 1. Desarrollo teérico-estratégico feminista en
las universidades en torno a la violencia contra las
mujeres por razoén de género.

Trabajos enlos se presenten posibleslineas deactuacién
a desarrollar en las universidades, surgidas de la investigacién
y la reflexién sobre la teoria feminista acerca de la violencia de
género y del acoso sexual contra las mujeres.
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Linea 2. Acciones institucionales paralaerradicacion
de la violencia contra las mujeres en razén de su

géneroy el acoso sexual

Trabajos enlos que se expliquen las accionesimpulsadas
desde las universidades a nivel institucional para combatir la
violencia de género contra las mujeres y el acoso sexual en el
seno de las mismas

Linea 3. Acciones de organizaciones feministas y de
mujeres por una vida libre de violencia contra las
mujeres en razén de su género en las universidades.

Trabajos en los que se relaten experiencias surgidas en el
ambito universitario impulsadas por organizaciones feministas
y/0 de mujeres que trabajan a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género contra las mujeres.

LaRedLatinoamericanadelnvestigaciényTransferencia
de Estudios y Préacticas Sociales de Género (GENRED),
conformada por las siguientes universidades, convoca a este
Congreso Latinoamericano.

Universidad de Cadiz

Universidad Especializada de las Américas
Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad de Costa Rica

Universidad de San Carlos

Universidad Pablo de Olavide

Universidad Auténoma de Santo Domingo
Universidad de El Salvador

Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragliense

10. Universidad Auténoma de Honduras

©EONOO A WNS
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El Congreso Internacional que adopta como tema
central: ABORDAJE FEMINISTA DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LAS UNIVERSIDADES: UN RETO Y UNA
OBLIGACION INSTITUCIONAL, cuyo propésito general es
fortalecer y visibilizar la teméatica de género y las diversas
practicas que, desde los feminismos, se estadn desarrollando
en las universidades en materia de violencia de género, siendo
ello una herramienta de empoderamiento femenino como
estrategia para alcanzar la igualdad de género.

A través de este Congreso se busca dar visibilidad a las
acciones a distintos niveles que realizan las universidades de
la Red en materia de genero para promover la igualdad entre
hombres y mujeres desde una perspectiva feminista incluyendo
practicas institucionales, investigacion, instituciones y practicas
sociales que coadyuven a enriquecer todas las participantes.

La estructura del Congreso comprende la inauguracion,
la Conferencia Magistraly tres (3) mesas en donde se presentan
los aportes de los trabajos

Acciones impulsadas desde la accién universitaria para
favorecer la igualdad y en contra de la violencia y la Gltima las
practicas institucionales con organizaciones para el logro de
objetivo de combatir la violencia

Este congreso se realiza dentro del marco de un
Proyecto de cooperacién internacional para la creacién de una
Red Latinoamericanay este espacio sirve como mecanismo de
consolidacién y fortalecimiento de la Red.
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La violencia de género es una peligrosa mancha
capaz de colarse por las grietas de todas las esferas sociales.
No hay segmento que se encuentre escudado, todos los
estratos sociales son vulnerables a una lacra que nos asedia,
nos condena y debilita la salud de nuestra democracia. La
violencia de género ademas de inadmisible, es el engendro de
una desigualdad estructural que viene desde muy atras y que
debemos detener para que no llegue muy lejos. Para ello hay
que dimensionarla, no perder la caray montar batalla con todas
las armas posibles, la artilleria juridica siempre imprescindible
no es suficiente. No se gana esta guerra solo con buenas leyes,
hace falta concienciacién, educacién y sensibilizacién social.
Estar todos y todas a una. En este contexto, las universidades
jugamos un papel esencial, porque la triste y aterradora
realidad de la violencia de genero también se combate desde

.

.« nuestras instituciones, y lo podemos hacer a través de dos

cauces principales: el estudio en profundidad de sus causas
y efectos como base de conocimiento para la activaciéon de
politicas eficaces; y el despliegue de acciones sin matices
contra cualquier atisbo de violencia de género en el seno de
nuestras comunidades universitarias.

La violencia de genero estd afectando de manera
implacable a la mitad de la poblacion mundial, las
mujeres. Cuantas mas plataformas y entidades sociales
nazcan para combatirla, mejor. De ahi la importancia de
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estructuras catalizadoras de voluntades y accién como
la Red Latinoamericana de Investigaciéon y Transferencia
de Estudios y Préacticas Sociales y Género, liderada en sus
inicios por la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la UCA y el Instituto de la Mujer de la Universidad San
Carlos de Guatemala, cuyo relevo ha asumido la Universidad
Especializada de las Américas de Panama.

Gracias por la organizacién de este Congreso
Iberoamericano “Abordaje feminista de la violencia de género
en las universidades, un retoy una obligacién institucional”, que
ha agotado las 500 plazas ofertadas. Seria inadecuado utilizar
el concepto de éxito para destacar la elevada capacidad de
convocatoriadeesteeventoacadémico.Eléxitoseriaproclamar
la inexistencia y erradicaciéon de los motivos complejos y
diversos que ocasionan la violencia de género en cualquiera
de sus manifestaciones. Un congreso que, con el apoyo de la
Agencia Andaluza de Cooperacién para el Desarrollo, surge del
esfuerzo colaborativo de distintas universidades espariolas
e iberoamericanas, para compartir conocimientos y mostrar
las practicas que se estdn desarrollando en este ambito.
Muchas gracias, por tanto, a toda esa colaboracién y gracias
también a la profesora Marcela Lagarde de la Universidad
Nacional Auténoma de México, institucién hermana con quién
tenemos, en la Universidad de Cadiz, una sélida cooperacion
institucional por la conferencia inaugural.

Entre todos y todas debemos desterrar cualquier
féormula de violencia de género y acoso en nuestras
universidades y sociedades. Y debe ser asi porque no vale
mirar para otro lado, el silencio complice mata. Tenemos que
poner de nuestra parte y con instituciones universitarias
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debemos de ser ejemplares en nuestras préacticas. Al mismo
tiempo estamos obligados a ahondar en el conocimientoy las
claves de una realidad que, como decia, debemos combatir
sin tregua con todas las armas posibles.

Si me lo permiten para terminar este breve alegato
sobre la épica por la igualdad quiero apelar a la lirica, a los
versos y profundos valores de una activista del feminismo,
Gloria Fuertes: “para hacer posible los imposibles decia, hay
que hablar poco, y decir mucho, hay que hacer mucho, y que
nos parezca poco’. En esas estan, hay mucho por hacer.
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Es para miun grato honor como Rector de la Universidad
Especializada de Las Américas, dirigirme a este selecto
auditorio parainaugurar el Congreso Iberoamericano “Abordaje
feminista de la violencia de género en las universidades: un
retoy una obligacién institucional”, el cual se desarrolla durante
estos dos dias, 28 y 29 de abiril.

Saludo de manera especial a las autoridades de las
universidades que integran la GENRED, ellas son:

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad de San Carlos de Guatemala
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Universidad de El Salvador

N

Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragiiense (Nicaragua)

Universidad de Costa Rica

Universidad de Cadiz (Espafia)

Universidad Pablo de Olavide (Espafia)

Universidad Auténoma de Santo Domingo
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Este Congreso Iberoamericano es un evento
estratégico de la Red Latinoamericana de Investigacién y
Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género
(GENRED), a la cual la UDELAS estd adscrita, junto con
universidades hermanas de la regioén.

GENRED, es un proyecto que se concibe desde el plano
de la Universidad como sujeto transformador de la realidad
social en materia de igualdad de género. Es un proyecto
financiadoporlaAgenciaAndaluzade Cooperaciénal Desarrollo
y liderado por la Unidad de Igualdad de la Universidad de C&diz
en coordinacién con el Instituto de la Mujer de la Universidad
San Carlos de Guatemala.

Esta es una oportunidad para fortalecer las relaciones
entre las Universidades que somos parte de esta red, para
compartir experiencias generadas en los dmbitos universitarios
y para contribuir a la transferencia de conocimientos y a
la investigacion.

UDELAS es una universidad que promueve la
transformacién social a través de una oferta renovada y
especializada, con sentido critico y compromiso social, por lo
que acogimos con mucho beneplacito la Presidencia de este
evento y no nos cabe la menor duda que desde este espacio
se debatirdn teméaticas importantes acerca de lo que estamos
haciendo las universidades en esta materia.

Esta es pues, una excelente oportunidad para que,
desde este espacio de debate cientifico, critico y propositivo se
fortalezca el empoderamiento de las mujeres, como estrategia
para alcanzar la igualdad de género.

Muchas Gracias
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Desde la Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo siempre tuvimos claro que
debiamos acompafar a esta red para poner en marcha este
congresoynos congratulamos de queosdirigieraisyanosotros
por hacerlo. Permitanme unos segundos para ubicarles
y comentarles el papel que la agencia tiene, en especial,
a todos aquellos que no conocen, por estar en otra parte
diferente a Andalucia. La Agencia Andaluza de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo es un organismo de la Junta
de Andalucia, del Gobierno Regional, encargado de transmitir
la solidaridad y promover politicas de justicia y desarrollo
humano sostenible, como asi consagra nuestro Estatuto de
Autonomia. Por lo tanto, desde la agencia, trabajamos para el
desarrollo humano sostenible con un enfoque transformador
de la realidad, y como no, desde ahi tenemos que asumir un
enfoque de género y, ademas, el enfoque de género que se
estd promoviendo esta tarde.

Apoyamos desde la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo las acciones que el conjunto
de actores de la sociedad andaluza quiere llevar a cabo en esta
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linea, la linea de desarrollo y, especialmente, compartimos
también y apoyamos en el papel de las universidades, porque
las universidades son un sujeto transformador social de la
sociedad. Através del conocimiento,atravésdelainvestigacion,
la universidad tiene la obligaciény la responsabilidad de generar
un valor afiadido que genere cambios en los comportamientos,
que genere conceptos nuevos, que genere una sociedad mas
justa y solidaria. Desde la Agencia Andaluza llevamos, desde
su origen, apoyando a las distintas universidades. Ahora en
estos Ultimos meses estamos haciendo un acercamiento
todavia mayor a la universidad, estamos poniendo en comin
interés y necesidades mutuas. De hecho, la semana pasada
estdbamos en Cadiz, esta semana también vamos a estar en
Granada, estaremos en otras provincias en Cérdoba la semana
que viene. Y en esos encuentros estamos poniendo cara a las
personas que estadn también detras de las iniciativas como la
que hoy apoyamos, iniciativas para erradicar la violencia de
género, para trabajar con otro enfoque en la universidad.

Por eso quisiera permitanme también, un pequefio
espacio de comunicacién publicitaria: decir que la agencia y
las universidades andaluzas estamos poniendo en marcha un |
Simposio de Estudios Feministas de Desarrollo, que va a tener
como tema central la mitad 55 de la Agenda 2030, que es la
que nos habla de la participacién y liderazgo de las mujeres los
espacios de toma de decisién.

En general es muy importante apoyar, y aportar e
investigar sobre todas los temas relacionados con el género,
y en encuentros como este podemos ver - aunque sea a
través de las cdmaras - saber con qué otras universidades,
con qué otros colegas podemos trabajar y colaborar para
erradicar la violencia de género, la violencia que se produce
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también desgraciadamente en las universidades, trabajar
conjuntamente en la erradicacién de la trata de seres con fines
de explotacién sexual, en definitiva, trabajar por construir una
sociedad mejor.

Queria felicitarle también por la valentia de hacer
un congreso de estas caracteristicas, el reto que tiene y la
obligacién institucional de erradicar la violencia de género en
las universidades, porque la violencia, a veces, acontece en
espacios diferentes, en aquellos en los que no deberia aparecer.
Pero también en la universidad acontece: abordarlo, trabajarlo
y erradicarlo es desde luego una obligacién institucional.

Termino con mi agradecimiento por este congreso.
Espero que tenga una sesiones muy interesantes y productivas
y consigamos entre todos transferir a la sociedad el derecho
que tenemos las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

Muchas gracias a todos y a todas.
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Buen dia desde suelo panamefio, a las autoridades que
nos acompafian, Dr. Juan Bosco Bernal, rector de UDELAS, Dr.
Francisco Piniella Corbacho, rector de la Universidad de Céadiz,
Dra. Maria de la Luz Ortega Carpio, Directora de la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

Reciban un saludo afectuoso de parte del Comité
Organizador de este CONGRESO IBEROAMERICANO sobre
el ABORDAJE FEMINISTA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES EN LAS UNIVERSIDADES.

Una iniciativa de la Red Latinoamericana de Investigacién
y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género, que
integramos las 10 universidades de Iberoamérica que hoy nos
congregamos a través de esta plataforma. Una red que adopta

18 & 70N

=, como premisa que las universidades debemos constituirnos en

protagonistas de los procesos de transformacién de la realidad
social, politica, econémicay cultural de nuestros pueblosy, por
lo tanto, también generadoras de cambios que promuevan la
igualdad de género.

Este Congreso, que elige como tema central, debatir
acerca del reto, acerca de la obligacién que les asiste a las
universidades en torno al ABORDAJE DE LA VIOLENCIA DE
GENERO desde una postura critica, tiene como propésito
visibilizar la tematica de género y las diversas practicas que
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se estdn desarrollando en las universidades en materia de
violencia de género.

Como red nos interesa debatir acerca de los avances
de las universidades en materia de investigacion cientifica
feminista sobre género; también conocer e intercambiar las
experiencias de las universidades en este campo; de igual
modo como red queremos fortalecer las iniciativas de las
universidades en el abordaje de la violencia de género contra
las mujeres y del acoso sexual como una de sus expresiones.

Para ello hemos seleccionado 14 aportaciones,
distribuidas en tres mesas de trabajo, que intentaréan responder
a tres grandes lineamientos:

El primero trata sobre el Desarrollo tedrico-estratégico
feminista en las universidades; que contara con la presentaciéon
de 4 trabajos que dardn a conocer las posibles lineas de
actuacién de las universidades, surgidas de la investigacién y
la reflexién sobre la teoria feminista acerca de la violencia de
género y del acoso sexual contra las mujeres.

La segunda linea se refiere a las Acciones institucionales
para la erradicacién de la violencia contra las mujeres en razén
de su género y el acoso sexual; con 4 ponencias que explican
acerca de aquellas acciones impulsadas desde las universidades,
a nivel institucional, para combatir la violencia de género contra
las mujeres y el acoso sexual en el seno de las mismas.

Y la tercera mesa cuenta con 6 aportaciones a través
de las que se relatan experiencias surgidas en el dmbito
universitario, impulsadas por organizaciones feministas y/o
de mujeres que trabajan a favor de la igualdad entre mujeres
y hombres y contra la violencia de género contra las mujeres.
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Con esta agenda, nos preparamos para estos dos
dias de intercambio, una agenda que hemos organizado con
mucho esmeroy grandes expectativas, por lo cual permitanme
agradecer a mis 32 colegas quienes trabajaron con gran
sentido de responsabilidad en las comisiones de organizacién,
comunicacién y la comisién cientifica. Muchas gracias colegas
por esta gran labor.

A nuestros 10 rectores y rectoras, nuestro
reconocimiento por su confianza, su respaldo y por esta
apertura de nuestras casas de estudios superiores a los temas
que hoy nos ocupan, los estudios de género.

A la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo por creer y apoyar lo que hoy estamos
tejiendo desde la GENRED.

Gracias a mi colega Mayka Garcia Garcia, con la que
hemos compartido esta tarea de coordinacién colegiada.

Deseo concluir este con un pensamiento de Simone de
Beauvoir

“No olvides nunca que bastara con una crisis politica,
econdmica o religiosa para que los derechos de las
mujeres se cuestionen. Estos derechos nunca son
adquiridos. Deberéis permanecer alerta durante
toda vuestra vida”
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Agradezco la invitacién a Olivia y a las compafieras y el
gustodeestarentreuniversitarias reflexionandosobre el trayecto
que ha tenido en las universidades el pensamiento y la accién
feminista. Voy a compartir lo que hemos ido viviendo y haciendo
en procesos en los que en su mayoria he tomado parte; serd una
especie de autoetnografia para avanzar, para definir a partir de
ahi, inmersas hoy en la pandemia construyendo una opcién, para
contribuir a evitar una catastrofe mayor en el mundo.

Nuestro objetivo se ha densificado, se ha complejizado
por la pandemia. Quisiera que lo tomemos como parte de
nuestra normalidad en este momento en nuestros paises y
eso hace encomiable el esfuerzo de realizar este congreso en
tiempos de pandemia, con la maravilla de reunirnos por la via
virtual que se ha convertido ya en el pan nuestro de cada dia.
Antes de la pandemia haciamos uso frecuente de nuestras
redes, pero era secundario, teniamos preferencia por el cuerpo a
cuerpo, la mirada, el abrazo, porque entre feministas somos muy
carifiosas y apapachonas y gozamos eso, es parte de un lenguaje
de la dicha del encuentro. Quiero compartir esa dicha desde lo
virtual. No hay directamente el apapacho, pero yo se los mando.

Usé una palabra de origen nahuatl, es muy mexicana,
del centro del pais, que es donde mas se habla el idioma néhuatl
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de origen prehispéanico. Una alumna me dijo que debia decir
amamachar, pero apapacharno es de pap3; el verbo es papacho
que quiere decir sanar con las manos y nosotras necesitamos
un reparador apapacho para poder sanar plenamente de la
pandemiay lo digo metaféricay estrictamente sin lo simbélico.

Ese es mi horizonte, estoy sobredeterminada por la
pandemia y, por lo tanto, les comparto que hace unos dias me
pusieron una vacuna que para mi es como un talisman; es una
proteccién cientificamente validada frente al virus. Tuve una
experiencia formidable, yo senti que ese era un derecho humano
mio y de todos y todas las personas de la tercera edad que nos
estdbamos vacunando; estdbamos gozando nuestros derechos
humanos, en una experiencia no solo mundial, sino global,
compartida en todo el mundo, con distintos recursos e idiomas,
pero es la misma experiencia de angustia frentealaamenazadela
enfermedad y la muerte que estamos viviendo en todo el mundo.

Desde luego, como feministas tenemos que recordarle a
lasociedad cémo habiamos enunciadoydenunciadoladificultad
del cumplimiento de los derechos humanos de mujeres y
nifias en todas partes; hay dificultad para exigir los derechos
humanos frente a la violencia. Hay dificultad para hacerlos
viables, no hay presupuesto, no se incide con suficiencia en la
formacién de personal especializado en violencia, para poder
lograr el cumplimiento, por ejemplo, del derecho a la salud, por
ejemplo, al trabajo, al empleoy al pago justo por nuestro trabajo,
o el derecho a vivir colmadas, colmadas, de todos los bienes
necesarios para la vida y para estar en condiciones de trabajar,
de producir, de imaginary de encontrarnos.

Las feministas, cuando empez6 la pandemia, teniamos
un proceso que duraba ya varios afos; una punta de la ola que
estamos viviendo del feminismo, y hace digamos 5, 4, 3 afios,
segln el lugar del mundo, ha habido un auge del feminismo,
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muy importante, de esta Ultima ola del feminismo. En ese auge
estdbamos convocando por la integralidad de los derechos
humanos de las mujeres y las niflas; esta caracteristica,
integralidad de los derechos, si no se cumple, entonces no
estamos hablando de derechos humanos. Porque los derechos
humanos son integrales. Los derechos humanos no pueden
ser unilaterales, fragmentarios. No puede ser escatimada una
parte, debe ser cumplimentado todo el derecho.

Estdbamos en eso, vindicando desde luego, el primer
derecho humando de todas las personas, pero voy a decir en el
caso de las mujeres, el primer derecho humano de las mujeres
y las nifias, de acuerdo con la Cumbre de Viena de 1996, es el
derecho a unavidalibre de violencia; es simple, es escueto, es el
mas complejo de todos los derechos, porque va por desmontar
la violencia contra las mujeres y la nifias; porque, desde una
perspectiva feminista, hemos hecho un diagnéstico y hemos
identificado que las causas, las determinaciones de la violencia
contra mujeres y nifias , estan en la desigualdad de género.

Las determinaciones de la violencia contra mujeres y
nifias estdn en una estructura social compleja de relaciones
sociales patriarcales basadas en la dominacién de un género
sobre todos los demas, la dominacién de unos hombres
sobre otros hombres, la dominacién de los hombres sobre
todas las mujeres y sobre lo femenino; hay a la par un
supremacismo, el supremacismo de los hombres como
género, independientemente de lo buena onda que sean
los hombres, todos gozan de supremacia, y todos gozan de
privilegios y ventajas y todos tiene posiciones sociales para
acaparar recursos, bienes, productos y, por supuesto, a las
personas, en un tratamiento de dominacién, de servidumbre,
en muchos casos de esclavitud.

Hoy volvemos a hablar de la esclavitud contemporéanea,
muchas veces relativa a la esclavitud sexual, producto del
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tréfico de mujeres y nifias, por ejemplo. Son esas formas de
dominacién lo que les permite gozar para beneficio personal y
sus grupos, de sus clases sociales, sus estamentos, sus estratos,
susredes, todo eso, para expandirun modo devida patriarcal,un
modo de vida y una cultura patriarcales, en donde las mujeres
somos, como dice Celia Amoros, somos mujeres pactadas.
Como dice Gayle Rubin, en torno a nosotras hay un trafico de
mujeres, como Yya lo dijeron los clasicos, entre ellos Engels, al
plantear en qué consiste esta relaciéon tan compleja de género
entre el conjunto de los hombres en sociedades determinadas,
entre ellos y sobre todas las mujeres y lo femenino.

Lo femenino, ;qué quiere decir eso? Lo digo como
antropodloga; quiere decir que hay una especificidad de la
cultura que es femenina, que es el producto de la experiencia
de mujeres viviendo en sociedades que las mutilan, viviendo
en sociedades que las discriminan; viviendo en sociedades que
no consideran en igualdad de condicién humana a mujeres y
hombres, sino que tratan alas mujeres como una subalternidad,
de una condicién baja, que no alcanzaa serla condicién humana
respetada, dignay aceptable que queremos.

En este marco y en estas condiciones, las universidades
y las personas universitarias, hemos jugado un papel muy
importante en construir los dos ejes de esta reunién. Uno
ha sido crear un reto importante a las universidades para
intervenir en la vida social y en la cultura, con una visién propia
y, desde luego, el otro, estd en la accién practica concreta
intrauniversitaria, para abatir en las universidades la practica
universitaria de discriminacién contra mujeres, de desigualdad
entre mujeres y hombres y para promover la igualdad,
para promover la participacién plena y para lograr que las
universidades a plenitud y las sociedades también, asuman la
mirada de género, tengan una visién critica del orden social y
sepan que es evitable. Es perfectamente evitable.
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La convencién CEDAW, la Convencién para la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra las
Muijeres, utiliz6 el verbo “eliminar”. Es un verbo muy fuerte, la
convencién no se propuso “disminuir”’, como luego sucediera
con los objetivos de milenio, esos objetivos no se plantearon
eliminar la violencia contra mujeres y nifias, pero nosotras si.
Desde una perspectiva feminista la CEDAW se propuso eliminar
esa violencia. A veces el lenguaje lo dice todo y en el campo
semantico de género feminista, en ese campo epistemolégico
todo cuenta, porque nos hemos tardado décadas en darle
especificidad y sucede con el termino eliminar; no es disminuir,
no es paliar solamente, es eliminar.

Pero continuamos después de la CEDAW, que cred su
comité, que cred su institucionalidad y en América Latina hubo
movimientos feministas muy importantes que sefialaron que,
a pesar del mandato de la CEDAW, no habifa un avance claro
para enfrentar la violencia contra las mujeres, que faltaban
mediaciones, que faltaban procesos para poder aterrizar y
tener resultados para enfrentar esta violencia y la Convencién
Belem do Para avanzdé aun mas y se planted un evento solo
para enfrentar la violencia contra las mujeres y nifias, que hizo
una declaratoria importante porque definié la violencia.

Hay un acuerdo intelectual juridico y judicial para llamar
violencia a ciertos fenémenos que no eran llamados violencia,
que eran llamados costumbre, usos, ensefioramiento de los
hombres, mal humor, fatiga, venganza, infinidad de conceptos
que, en la Convencién Belem do Par4, no fueron incorporados.
Se definié la violencia contra las mujeres y nifias como una
violencia especifica, particular, con sus caracteristicas propias,
tanto de reproduccién que la determina, qué es, cobmo es y
también de su desmontaje, eliminacién.
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La Convencién Belem do Paréd definié cuatro tipos y
modalidades de violencia, las encuentran en sus textos, pero
hasta esa fecha no eran de circulacién comin. Mucha gente
con mentalidad de hace 30 afios o mas para atras, aun cree
que hay violencia emocional suelta y no incluye la violencia
afectiva que implica los afectos, no solo las emociones. Belem
do Pard incluyé el concepto de violencia psicolégica como una
categoriaanaliticaincluso,y desdeluegojuridicayjudicial para
poder penalizar a quien ejerce violencia. Lo mismo sucedid
con la violencia feminicida, mea culpa porque yo disefé este
concepto, que es ese conjunto de procesos de violencia que se
acumulany condensan en las vidas de las mujeresy las nifias y
pueden producir o producen su muerte violenta.

Esa categoria la incluimos desde un proyecto que les
contaré méas adelante, para poder enunciarconjuntosintegrales
de procesos que confluyen en la violencia, cosa que es mucho
mas importante, interesante y lleva a buen fin. Este ejemplo
lo doy para que comprendamos, como universitarias tal vez lo
tenemos claro, pero hay gente fuera de las universidades, que
usan el lenguaje adjetivando y no utilizando categorias y para
eso necesitamos una epistemologia compleja.

Reclamamos a las universidades la formacion
profunda, compleja en teoria, en perspectiva de género v,
desde luego, en perspectiva, teoria, historia del feminismo
en el mundo y regiones en las épocas y generaciones. Es un
reclamo que las universidades eduquen, formen, que son sus
funciones sustantivas, profesionistas capaces de discernir
qué es la violencia, la violencia social, la violencia econémica,
la violencia politica, la violencia de todo tipo y modalidad; pero
que sepamos que no quiere decir lo que cada quien quiera, sino
lo que va determinando el pacto cientifico paso a paso.
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Por ejemplo, durante toda la segunda mitad del Siglo
XX, nos la llevamos haciendo categorias, teorias, problemas
de investigacién, no reconocidas en nuestras universidades.
Hicimos algo, abrimos espacios. Aqui hay muchas fundadoras
de céatedras, seminarios, pequerios, fuera del curriculum, lo
que fue un mecanismo recurrente. No hay espacio, creamos
el espacio; no hay reconocimiento, nos lo autoconferimos y asi
sucesivamente lo hemos ido haciendo.

La obligacién universitaria, yo saludo al evento por
plantearlo asi, nuestras universidades, la mayoria de las
universidades publicas, ha creado espacios para formar
profesionistas, estudiantes universitarios y para hacer un
proceso en la sociedad; esta relacién universidad sociedad,
que ha sido fundamental para nosotras, para el feminismo,
debe continuar. Hay un reclamo de perspectiva de género.
Todos los documentos que yo leo en los Ultimos afios, terminan
exigiendo la incorporacién de la perspectiva de género. Muchos
documentos queyo he hecho,remitenala perspectiva de género,
la perspectiva cientifica de investigacién incluye la perspectiva
de género, planes nacionales de desarrollo tienen perspectiva de
género, planes municipales tienen perspectiva de género.

¢Qué falta?, que la gente que tiene que impulsar esos
planes, esos programas, esas politicas publicas, tiene que tener
formacién en perspectiva de género; ahi hay una carencia
enorme, y necesitamos apostar a que las universidades
favorezcan con su masa critica la difusién cientifica histoérica
del feminismo para poder avanzar en la construcciéon de
mentalidades criticas, porque el feminismo es parte del
pensamiento critico, de la critica del orden establecido.

La critica politica al patriarcado viene del feminismo,
es feminista y yo noto con el avance que hemos tenido en
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universidades, en instituciones, en la sociedad civil, que no todo
el mundo comparte una visién critica feminista sobre el tema,
pero es capaz de decir que tiene visidon de género y tenemos
que insistir que no, que la visién de género es politica porque
tiene como eje conductor epistemoldgico el poder, el poder.

El feminismo ha planteado eso y que enfrentar la
violencia es enfrentar el poder y es ese poder, ese conjunto
de poderes patriarcales que se articulan con otros poderes
de dominacién, lo que debemos tener como objetivo a
desmontar, en su complejidad, en su transversalidad, en su
integralidad y en esta complejidad multidisciplinaria que
requiere, interdisciplinaria como diria Edgar Morin, requerimos
un pensamiento complejo para desmontar esa mentalidad
compleja. No se puede pretender que con un seminario o
conferencia de dos horas las personas ya fueron habilitadas
para desarrollar, impulsar la perspectiva de género, no; es
con continuidad, con tiempo, tiempo. Belem do Para quiere
erradicar, ir a la raiz, es lo que todas nosotras feministas
universitarias proponemos, impulsamos.

Voy a hacer un paréntesis para decir por qué no se
trata de deconstruir al patriarcado, tenemos que deconstruir
lo patriarcal de la modernidad en la que vivimos; asi de
simple, lo patriarcal que con simpleza llamamos patriarcado;
lo patriarcal de este horizonte que llamamos modernidad, es
una era histéricamente hablando. El feminismo es producto
de la modernidad, precisamente de mentes criticas, retadoras,
que aprendieron a vivir con la incertidumbre de no saber, no
entender o no estarde acuerdo, y fueron construyendo saberes
para poder avanzar y nombrar las cosas en feminista, nombrar
la cosa en feminista y para poder avanzar.

Para Derridd la deconstruccion no implica solo
desaprender, pero lo supone; pero para desaprender debemos
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saber qué vamos a desaprender y debemos hacer una especie
de radiografia de nuestra conciencia, incluyendo muchas
veces el inconsciente, para poder saber dénde dirigimos los
esfuerzos, y podriamos decir que, si no identificamos ese
objetivo no podremos avanzar. Necesitamos desaprender,
pero eliminar del paradigma todo aquello que lo obstruye en su
realizacién positiva y quedarse con el nlcleo epistemolégico de
ese paradigma. O sea, si seguimos insistiendo en deconstruir
al patriarcado seria quitarle lo que formalmente lo distorsiona
para que pueda desplegarse, no queremos eso, N0 queremos
eso, queremos erradicar el patriarcado.

Intercambio preguntas y comentarios:

La moderadora Olivia Tena lee la primera pregunta del
publico para Marcela Lagarde:

Saludos desde Brasil a la Maestra Marcela Lagarde,
gran referente de los estudios de género en América Latina,
quisiera saber como hacer para que los derechos humanos de
las mujeres sean garantizados de manera integral; una vez
que, ni siempre las politicas publicas de combate a la violencia
son elaboradas de manera interseccional y transversal y con
enfoque de género, ;como hacer para que todas las mujeres
gjerzan todos los derechos?

Respuesta de Marcela Lagarde:

La pregunta es ilimitada. Le contesto con su enunciado,
que lo que tienen que hacer es lo que estan haciendo, menos
una cosa, que tiene que ver con el lenguaje, que tiene que ver
con “combatir” y voy a reflexionar sobre eso. La violencia no se
debe combatir para erradicarse, sino que debemos usar otros
verbos para enfrentar, “enfrentar” la violencia, “desmontar”,
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“erradicar”, “eliminar” la violencia. Combatir, mientras mas se
combate la violencia, mas violencia se produce.

Como redactora, impulsora de la ley que esta vigente
en mi pais, que es la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, que hicimos entre todas con esta
perspectiva feminista de género, esa ley es una muestra de
perspectiva feminista, tedrica, critica, juridica; cuando se aprobd
la ley fue por unanimidady, al otro dia, el presidente tenia que dar
a conocer en publico el decreto de ley, porque es su trabajo, es su
trabajo que cuando el congreso aprueba una ley, presidencia da
a conocer el decreto ley, no porque estuviera de acuerdo.

Hicieron una ceremonia. El presidente en turno, que
todo mundo que conoce la cronologia mexicana adivinara
quién fue, ese sefior hizo un discurso conmovedor de cémo
estaba consternado por la violencia contra “nuestras mujeres
y nuestras nifias’, y ya el “nuestras” a mi se me estrangulé,
icbmo que nuestras?, nos tratan como encomenderos. Para
cerrar su discurso, golpeando en el atril dijo: “Cuenten con que
el Presidente de la Republica se compromete a “combatir” con
todo el poder del Estado la violencia contra las mujeres y las
nifias”. Casi me muero. Fue terrible, porque eso no nos ayuda
a combatir la violencia.

En muchos lugares al aplicar politicas supuestamente
de género se aterrizan protocolos que incentivan la violencia
0 que revictimizan a las victimas o le dan un poder policiaco
casi militar al enfrentamiento de la violencia contra mujeres
y nifias, no queremos eso. Belem do Pard plantea que la
violencia se erradica con igualdad, la violencia se erradica con
empoderamiento de las mujeres, la violencia se erradica con
derechos humanos de las mujeres y asi me parece que nuestra
alternativa que es ética, contiene también una estética del
lenguaje. Yo las llamo a revisar el lenguaje.

.40 o




Yo misma vengo de esa tradicién. En mi pais todo se
ha hecho con revoluciones; todas las garantias, los derechos,
se han conseguido ideolégicamente en México, a través de
revoluciones armadas, populares, que tenemos en nuestro
corazén, y amamos a los revolucionarios. En mi pais, todos los
lunes, las nifias y los nifios cantan “mexicanos al grito de guerra’.
Pero de ahi venimosy las de la izquierda venimos de la violencia
revolucionaria, legitima, porque también es justiciera.

Cuando digo que debemos estar dispuestas a la duda
lo digo de corazén. Revisemos cdmo transmitimos el mensaje,
el qué-hacer depende de qué planteamos como problema.
Queremos plantearlo que ha planteado el feminismo originario,
todas las olas; las mujeres queremos avanzar por y con
derechos, con recursos, para mejorar la calidad de la vida no
para empeorarla. Para eliminar riesgos a la vida de las mujeres
y las nifias, no para tener los riesgos que implica la causa para
erradicar la violencia.

El feminismo en muchas partes del mundo se reconoce
como pro pacifico, ha sido pacifista, han participado feministas
de todo el mundo en procesos de pacificacion tras graves
conflictos armados, guerras civiles, alzamientos, represiones,
en fin, tenemos una larga historia que argumenta por qué
decimos no a la violencia, tenemos otras salidas, organicemos
nuestro proceder de acuerdo con la mentalidad constructivista
del feminismo contemporaneo. Es que me parece uno de los
legados mas importantes.

La moderadora Olivia Tena lee una pregunta del publico:
Estimada Marcela, gran alegria verte y escucharte,

Jcudles son los primeros pasos para promover la sororidad a
pesar de esa enemistad histérica de las mujeres?
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Marcela responde: No es a pesar de la enemistad
histérica, al contrario, esta enemistad histérica es fommentada
y se produce en condiciones criticas de violencia, de escasez
de recursos, de competencia entre mujeres; esta enemistad es
construida; necesitamos hacer conciencia de esoy saber que si
no se fomenta esa enemistad no se produce, pero si se fomenta
se produce. Las mujeres somos colocadas en condiciones
de competir unas contra otras por todo, por el amor, por el
sexo, la sexualidad, el trabajo, la economia, la influencia en los
liderazgos, por todo, en el mundo privado y publico.

Entonces, el primer paso es tener claro que se fomenta
la enemistad entre mujeres; dos, que cada una puede poner el
alto a reproducir esa hostilidad entre mujeres y decir, empiezo
por mi como en la pandemia, me cuido y te cuido a ti, soy
sororaria y con eso convoco a otras a ser séricas, y poco a poco
se benefician unas de otras. Yo tengo la dicha de pertenecer
a muchas redes sororales en el mundo y he sido beneficiada,
me he apoyado en momentos duros de mivida en compafieras
entrafiables que han estado ahi, como mis alumnas, mis
colegas, las dirigentes a las que sigo, las teéricas que leo, como
cada mujer que pasa; si le atinamos a desactivar la hostilidad
entonces fluye, fluye una relacién de reconocimiento.

Y aqui quiero recordara Nancy Fraser, una gran feminista,
que plantea que tenemos un feminismo que promueve el
reconocimiento entre mujeres como un mecanismo certero
de valoracién, que contribuye a la igualdad, y que fortalece a
las mujeres y al orden y al tejido social democrético; la ética del
reconocimientoesdemocratica. Otrasuniversitariasentrafiables
de la Libreria de Mujeres de Milan, concibieron este proceso de
conciencia de género y busqueda de otras mujeres hace afios
y le llamaron affidamento, y en espafol decimos affidarse,
affidémonos, si, el nlcleo de la palabra es fe, la fe en las otras,
dice la Libreria de Mujeres de Milan, con Rossana Rossanda a la
cabeza, quien acaba de moriry es la generacién arriba de mi de
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las feministas aun vivas: Comunista, feminista, parlamentaria
europea, hizo una gran contribucién a los derechos en territorios
como Europa para que asumieran una territorialidad de género
democréatica, ella es parte de la genealogia.

Me preguntan qué pasos dar, uno que yo estoy dando:
Las estoy introduciendo a mi genealogia que diario cambia; haga
cada una su genealogia feminista. Algunas preguntan si se vale
poner hombres. No, en la primera genealogia solo remitanse
a sus guias intelectuales éticas feministas mujeres; pueden
ser filésofas, médicas, cualquier mujer que haya contribuido a
erradicarlaviolencia contra las mujeres o los derechos humanos.
Quiénes son sus diez tedricas preferidas, sus cinco; a quiénes
estan estudiando ahorita. Y asi poco apoco irdn incluyéndolas.

Rossana Rossanda murié. Murié otra entrafiable, Gisele
Halimi, también murié en la pandemia, tenia 93 afios; hay que
recordarla porque fuelaabogada que defendié a cuatro mujeres
acusadas de aborto en el que se llamé Juicio de Bobigny, cerca
de Paris. Ella defendi6 a las cuatro, a la jovencita, a su mama,
a la enfermera y a la médica; las acusaron de asesinato por
abuso por parentesco. Vino el juicio, Gisele tomé el caso. Era
socia de Simone de Beauvoir en su asociacién feminista que
se llamdé Choisir, “elegir”, un nombre de libertad, se juntarony
apoyaron el proceso. Generaron una consigna muy importante
en los 70s, en la que habia que firmar algo que decia, “yo he
abortado”, nadie le preguntaba si si o no, era una posicién
politica, como decir “métanos a todas en la carcel”. Giséle en
ese proceso desarrolld doctrina, teoria sobre el derecho de las
mujeres a decidir. Ella esta en origen de los derechos humanos
que reconoce el aborto como un derecho de las mujeres.

Otra feminista que voy a mencionar, es una mujer
guatemalteca mexicana, Alaide Foppa. El primer programa de
radio feminista en la UNAM lo llevd a la practica Alaide; nos fue
socializando en feminismo. Yo la ofa, aunque aln no pertenecia
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a ningln grupo. Ella fue a Guatemala donde vivia una de sus
hijas que habia tomado las armas en la montafia y ahi pari6.
Alaide fue a visitarlay en el aeropuerto la estaban esperando, la
secuestraron y asesinaron. Es una fundadora de instituciones
universitarias. Yo quisiera compartir a las compafieras de
México, que en la UNAM crearan un reconocimiento a las
universitarias destacadas en la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y nifias, en honor a Alaide, que fue victima
de feminicidio politico, por cierto.

Olivia: Hubo muchas preguntas. Concluyela conferencia
y se le dala palabra de nuevo a Marcela a peticién de ella misma
que pidi6é un tiempo adicional para cerrar:

Marcela: Sé que toqué muchos temas que generan
debate, qué bueno. El feminismo no es una religién, no solo es
una ideologia, es una concepcién del mundo, de la vida, de la
muerteydelaposteridad; esunaconcepciéncompleja,contiene
filosofias, ética, politica, o sea, hay ahi una concepcién, hay
mentalidades, procesos, tiene muchas historias, porque cada
una que contara la historia descubriria que es Unica; la verdad,
qué bueno que el feminismo sea y es plural, democréatico,
abierto, un espacio de pertenencia, de reconocimiento de
affidamento, o como dice Maria Milagros Rivera de Espafia,
que plantea el reconocimiento a la autoridad femenina, que
es toda una construccion, que es la autoridad de las mujeres,
¢donde?, jen qué espacios? Ella llama a construir la autoridad
de las mujeres, cosas que hemos hecho las feministas de las
recientes oleadas, chiquitas y grandotas.

Hemos procurado reconocer la autoridad de otras
compafieras, de mujeres en la sociedad, en la universidad, en
el campo cientifico, en las artes, en la musica, en todo. Hemos
promovido la valoracién sin discriminacién de las mujeres; es
un reto enorme. Tenemos que aprender a hacer curriculums
con perspectiva de género, para poder presentarnos al mercado
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laboral de mejor manera. Cada una tiene una gran conciencia
quetrabajarsobre simisma, sobre su sibling, sobre su generacién,
sobre su corriente, su red, sobre todo aquello a lo que pertenece
que es el mundo creado del feminismo en el mundo habitual,
porque ahi es donde estamos las mujeres feministas y hombres
feministas que hay dos que tres. Tenemos que fortalecer esa
pluralidad deideas del feminismo. Es unllamado a reflexionar que
el feminismo tiene sentido si tiene sentido en la vida individual
de cada mujer y desde luego en el colectivo, en el género.

Si el feminismo puede mejorar la calidad de la vida, que
estoy segura que si, eso es lo que queremos: calidad de la vida,
bienestar, desarrollo y paz y subrayo la paz con todo el respeto
a la libertad de companieras que tengan otras opciones; porque
como para mi tiene sentido el feminismo si atraviesa a cada
mujer en su bienestar, en su solucién de conflictos, entonces no
ponernos en riesgo es una clave, o evitar los riesgos, el riesgo de
nuestro mundo, de nuestro grupo, de nuestra familia, de nuestras
colegas, de nuestra comunidad y buscar opciones creativas para
convocar socialmente cambios para que sean fuertes.

No es suficiente que cambie una mujer para que
cambie el mundo, requerimos cambiar muchisimas, todas,
esa es una clave y otra, vernos sin prejuicio, despojarnos de la
misoginia; despojémonos, todos los dias, de algo en lo que nos
manifestamos miséginas; vamos a sustituirlo por nuevas formas
de comportamiento, de trato respetuoso de la dignidad de cada
mujery delderecho a unavidalibre deviolencia. En consecuencia,
con ese derecho, se articularan los demas derechos humanos.

Para finalizar Olivia Tena agradece, mencién a las claves
brindadas por Marcela Lagarde y despedida con apapachos,
como mensaje principal y més frecuente de las mujeres que

enviaron sus comentarios que no dio tiempo de leer.
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1.1. EXPERIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE
COSTA RICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS ACCIONES EN
CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Maria Fernanda Valverde Diaz,
Paola Brenes Hernandez, Sylvia Mesa Peluffo
Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer, UCR

Las universidades reflejan la estructura de nuestras
sociedades, por consiguiente, siguen siendo instituciones
con dindmicas patriarcales arraigadas, pensadas desde y
para los hombres, por lo que el sexismo y el hostigamiento
sexual son comunes en ellas. Son pensadas por y para los
hombres porque se asume la creencia de que la creacién del
conocimiento es un asunto meramente masculino, por ello las
docentes contindian teniendo dificultades para ascender en
sus carreras académicas y sus aportes se ven invisibilizados,
porque sigue existiendo una segregacion en las carreras que
estudian las mujeres y las que estudian los hombres, porque
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las mujeres que osan estudiar una carrera tradicionalmente
masculina, son discriminadas por sus compaferos y docentes
y, sobre todo, porque el hostigamiento sexual es tan frecuente
que esta legitimado.

Para las mujeres, el clima de la universidad, tanto dentro
como fuera del aula, a menudo es incbmodo y por momentos
amenazante. A diferencia de sus comparfieros hombres, las
mujeres que estudian o trabajan en instituciones de educacién
superior patriarcales enfrentan hostilidad, discriminacién y
violencia, en manifestaciones y grados variables.

Esesencialcomprenderquelasconductasquedegradan
o inferiorizan a las mujeres, como el hostigamiento sexual,
las manifestaciones de humor miséginas y las préacticas que
subordinan a las mujeres, como las contrataciones sexistas y
los curriculos androcéntricos y racistas, estan interconectadas
(Osborne, 1996). La nocién del continuum de la violencia (Kelly,
1978) permite conectar las formas mas corrientes, diarias de
violencia que experimentan las mujeres, tales como miradas
lascivas, abucheos e insultos, con tipos de violencia menos
frecuentes, como la violacién y el asalto sexual, que ademas
constituyen delitos.

Pero mas alld de esto, las concepciones patriarcales
acerca de lo que es correcto y lo que es incorrecto, de lo que
es una buena y una mala mujer, lo que es un comportamiento
masculino aceptable o que, aunque no sea totalmente
aceptable, se limita a una picardia, y también lo que es una
victima y cémo se comporta, permean tanto la legislacién
como su aplicacién y ello lleva a las dificultades que tenemos
para que el hostigamiento sexual sea reconocido y sancionado
en nuestras instituciones y también lleva a que quienes
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hostigan sigan siendo impunes en muchos casos. Es asi como
el sexismo, la discriminacién y la violencia contra las mujeres
llegan a ser parte de la cultura de nuestras instituciones de
educacién superior.

Unodelosgrandesdesafiosentornoalatransformacién
cultural en nuestras instituciones, es que muchas de las
personas que integran los 6rganos en los que se tramita el
hostigamiento sexual, desde su visién patriarcal, tienden
a pensar que hay caracteristicas que tienen las victimas,
muy ligadas a los estereotipos de género sobre las mujeres.
Desde esa perspectiva, las victimas de hostigamiento sexual
son sumisas, porque si fueran fuertes, hubieran detenido al
hostigador; se visten de forma “recatada”, porque sino lo hacen,
son “provocativas”; son buenas estudiantes, porque sino lo son,
probablemente inventaron la excusa del hostigamiento contra
un docente exigente; no tienen “malos habitos”, como fumar
marihuana o beber alcohol, porque si lo hacen, se buscaron lo
que les pasd; no exigen, protestan o se enojan, porque molestan
mucho y no les dejan hacer su trabajo en paz. Y cuando la
persona no cumple con el estereotipo de la buena victima, se
transforma en una mala victima, y se tiende a no creer en su
testimonio, a interpretar la prueba a favor del denunciado, en
resumen, a revictimizarla.

Reforma al Reglamento de la Universidad de Costa
Rica contra el Hostigamiento Sexual

En el caso de la Universidad de Costa Rica, si bien
contdbamos con un Reglamento desde 1997, que se reformé
en 2013 para incorporar cambios realizados en la legislacién
nacional, las practicas patriarcales seguian encubriendo el
hostigamiento, las sanciones seguia siendo insignificantes,
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la revictimizacién constante y existia una gran desconfianza
y malestar por parte de las estudiantes, lo que les llevaba a
buscar medios alternativos a la denuncia formal que se veia
como inefectiva y no protectora de su seguridad.

Gracias a testimonios publicos de victimas de
hostigamiento sexual a lo interno de la Universidad dados
a conocer durante el afio 2019 y a la accién del movimiento
estudiantil feminista, la institucién se comprometié a una
reforma en su normativa interna que respondiera de manera
efectiva a la problematica denunciada.

Ante esta situacién, ideamos una estrategia institucio-
nal con miras a asegurar una mayor Vvisibilizacién de la
problematica, una mejor proteccién de las victimas, reduccién
de la revictimizaciéon y una sancién efectiva de quienes les
hostigan sexualmente. Esto implicé realizar cambios de caracter
normativo, desarrollaracciones de prevenciény de investigacion,
de manera de enfrentar nuestro problema de una forma integral,
con acciones coordinadas, que se potenciaran mutuamente y
nos permitieran transformar el estado de la situacion.

Con respecto a los cambios de caracter normativo,
por medio de la reforma introducida en 2020 al reglamento,
se lograron modificaciones tanto en la parte de contenido,
como en la procedimental. Asi, por ejemplo, en relacién con
el contenido, se modificé el articulo que describe algunas
de las manifestaciones del hostigamiento sexual: a los
requerimientos de favores sexuales, las palabras de naturaleza
sexual y los acercamientos fisicos, se agregaron también las
imagenes de contenido sexual y los intentos de comunicacién
reiterados con contenido roméantico como hechos que
pueden ser sancionados. Ademas, se agregd que las palabras
o imégenes sexualizadas, pueden ser también enviadas por

.50




medios virtuales, de acuerdo al cambio de contexto y las
nuevas herramientas tecnolégicas.

También, seactualizaronlas obligacionesinstitucionales
en relacién con la prevencién de hostigamiento sexual. Se
dispuso que en la primera clase de cada curso se debe informar
a la poblacién acerca del reglamento, asi como en los procesos
de induccién del personal docente y administrativo. Ademas, el
nuevo reglamento obliga a la institucién a realizar una campainia
masiva anual sobre la tematica.

Uno de los cambios més impulsados por los grupos de
estudiantes organizadas, tuvo que ver con la gravedad de las
sanciones. Para el caso en que la persona sancionada sea parte
del personal docente o administrativo, la sancién por falta leve
cambié de amonestacién escrita a amonestacién escrita o
suspensién de hasta 15 dias; y la sancién por falta grave pasé
de serde 5 a 8 dias de suspensidn, a ser de 15 dias a seis meses.
Si la persona sancionada es parte del estudiantado, también
cambiaron las sanciones: si comete una falta leve, ahora
ademas de la amonestacién escrita puede ser suspendido por
15 dias; y si la falta es muy grave, puede ser suspendido hasta 6
afios y no hasta 1afio, como era antes de la reforma.

En esta misma linea, la reforma incluye un apartado
totalmente nuevo, dedicado a determinar cudles criterios
debe tomar en cuenta la comisién para determinar si la
falta cometida fue leve, grave o muy grave. Entre estos se
encuentran: el que la persona hostigadora se aprovechara de
su posicién de jerarquia o de la vulnerabilidad de la victima, el
impacto que la situacién de hostigamiento tuvo sobre quien
denuncia, el niumero de victimas, si hay reincidencia, si el
denunciado intenté entorpecer la investigacién o amenazé a la
persona denunciante o sus testigos, asi como si le causé algin
agravio adicional. Esta lista es abierta, pues incluye un dltimo
motivo “otros criterios que agraven la conducta”
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Sobre la Comisién Institucional contra el
Hostigamiento Sexual

Otro de los cambios significativos, tuvo que ver con
la Comisién Institucional contra Hostigamiento Sexual, que
es la instancia encargada de recibir y tramitar las denuncias.
Mediante la reforma, se logré que las personas nombradas
en la Comisién fueran retribuidas con de tiempo y la persona
coordinador con tiempo de contratacion. Asimismo, antes de
la reforma, la Comisién debia buscar personas de la comunidad
universitaria para conformar las comisiones instructoras que
llevarian cada caso concreto; en cambio, con la reforma, las
comisiones instructoras son nombradas de entre los mismos
miembros de la Comisién Institucional.

Todo lo anterior, soluciona al menos dos problemas
que se presentaban en los procedimientos: primero, acelera el
proceso pues la Comisién no gasta ya méas tiempo en buscar
a tres personas idéneas y dispuestas a conformar, de manera
ad honorem, las comisiones instructoras cada vez que se
presenta un nuevo caso; y segundo, al ser las mismas personas
conformando las comisiones una y otra vez, se asegura una
mayor homogeneidad en la ejecucion de los procedimientos,
con personas experimentadas.

Sobre la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual

El otro 6rgano relevante en los procedimientos
por hostigamiento sexual en la UCR es la Defensoria

contra Hostigamiento Sexual, antes denominada Equipo ‘D{

Interdisciplinario contra Hostigamiento Sexual. Esta instancia
depende del Centro de Investigacién en Estudios de la Mujer
(CIEM). Antes de la reforma, solamente se mencionaba en el
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reglamento el derecho de las personas usuarias a acceder al
servicio y a hacerse acompanfar durante las audiencias.

AhoralaDefensoriacuentaconnuevasresponsabilidades
y atribuciones, por ejemplo, las abogadas de esta dependencia
pueden tomar las denuncias y remitirlas a la comisién. Esto
significa que un momento tan importante como el primer
relato de la victima, se acompafia de manera interdisciplinaria
con una abogada y una psicéloga, para lograr una denuncia
mas completa y técnica, pero también una mejor contencién
de la persona denunciante, disminuyendo la revictimizacién.
Ademas, esta reforma reafirma la posibilidad de que la
psicbloga pueda acompainiar a la persona denunciante, incluso
durante la audiencia. También, en casos muy calificados, la
Defensoria puede actuar como parte e interponer la denuncia
sin la victima; esto Gnicamente cuando el caso sea de interés
institucional, con hechos publicos, notorios y prueba accesible.

Mas allé del fortalecimiento de la normativa relacionada
al acompafamiento de las victimas, la Defensoria tiene una
trayectoria que se valora como exitosa, buscando conformarse
Como un espacio seguro para las victimas del hostigamiento
sexualycomo un elemento que por medio delacompafiamiento
interdisciplinario busca el empoderamiento de las victimas
durantey posterior al procedimiento de denuncia.

Sobre las acciones de prevencion e investigacion
sobre hostigamiento sexual

Porotraparte,lasaccionesdeprevenciéneinvestigacion
académica son parte vital de la estrategia institucional contra
el hostigamiento sexual. Muchas de estas labores vienen
llevandose a cabo en afios previos a la aprobacién de la reforma
al reglamento, sin embargo, se han visto fortalecidas con este.
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Como parte de las acciones de prevencién, se llevan
a cabo de manera permanente capacitaciones bésicas sobre
hostigamiento sexual dirigidas a la poblaciéon estudiantil
y al personal docente y administrativo. Para ello, ha sido
indispensable una labor de incidencia interna que tiene como
propésito la garantia de los recursos humanos para llevar a
cabo estas tareas. Hace menos de cinco afios, la Universidad no
contaba con jornadas asignadas a la prevencion, mientras que el
dia de hoy se cuenta con un equipo especializado que mantiene
35 horas semanales en total para esas labores especificas.

Ademas de los talleres de capacitacion bésicos, se
ha desarrollado en materia de prevencién otras acciones
estratégicas importantes, una de ellas es el disefio y ejecucién
de campafias anuales de comunicacién en todas las sedes
universitarias. Esto se realiza en una coordinacién cercana
entre la Oficina de Difusién e Informacién (ODI) y el CIEM,
de manera que se articule una propuesta coherente entre los
contenidos, el mensajey el disefio de comunicacién.

Otra de las acciones estratégicas ha sido la apertura
de un curso anual de Promotoras de Derechos de las Mujeres,
el cual estd dirigido a estudiantes que forman parte de
organizaciones activistas. El objetivo de este curso ha sido
brindar herramientas para un activismo efectivo en materia
de derechos de las mujeres, asi como articular una plataforma
de organizacién y accién entre las distintas organizaciones
de estudiantes y las funcionarias universitarias encargadas
del acompafiamiento de las victimas y de las acciones de
prevencién. Esta experiencia ha sido muy bien valorada por las
estudiantes y sus impactos pueden encontrarse en el accionar
de estos grupos.

.54 .




Como parte de una accién similar de formacién de
personas multiplicadoras, desde hace dos afios se puso en
practica la conformacién de una Red Universitaria contra el
Hostigamiento Sexual. Esta estd conformada por las juntas
directivas de las asociaciones de estudiantes de distintas
carreras y sedes regionales de la Universidad. Esta accién se
propone un fortalecimiento de las acciones de divulgacién,
pero también de las herramientas con las que cuentan
estos grupos de estudiantes para visibilizar la problemética,
desarrollar acciones en sus escuelas o sedes y acompafar y
orientar a otras estudiantes afectadas. Esta accién ha sido vital
para que los esfuerzos que se llevan a cabo en la institucién se
posicionen en las agendas de los movimientos estudiantiles y
se promuevan procesos de acompafamiento entre pares.

Finalmente, el componente de investigacidén académica
hasidovital paragenerarconocimientos queorientenyrespalden
todo el entramado de acciones institucionales. Actualmente
se llevan a cabo dos investigaciones, una de corte cualitativo y
otra de corte cuantitativo. La primera pretende analizar la ruta
critica de las mujeres que han sido afectadas por hostigamiento
sexual en la Universidad, mientras que la segunda busca
analizar la incidencia, prevalencia y evolucién de la violencia y la
discriminacién contra las estudiantes universitarias.

Reflexiones finales

La reforma integral al Reglamento de la Universidad de
Costa Rica contra el Hostigamiento sexual llevada a cabo en el
2020 representa un hito institucional en materia de las politicas
orientadas a la erradicacién de esta problematica. Este logro
fue posible gracias a la labor de activismo e incidencia del
movimiento estudiantil feminista, asi como a las acciones que
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desde hace varias décadas vienen desarrollando funcionarias
universitarias comprometidas con los derechos de las mujeres,
algunas de ellas agrupadas en torno al CIEM. Esta alianza,
junto al apoyo de autoridades universitarias hicieron posible
el fortalecimiento de las politicas y la consolidacién de las
acciones que histéricamente se han desarrollado en la materia.

La estrategia y las experiencias que hoy compartimos
han sido parte de un proceso de construccién colectiva a lo
interno de la institucién, que necesariamente se nutre de los
aportesy las luchas del movimiento feminista global.

Consideramos que una de las lecciones aprendidas en
este trayecto ha sido la importancia de la articulacién entre
el movimiento estudiantil y las instancias institucionales que
velan por los derechos de las mujeres, pero ademas de la
complementariedad de las acciones de incidencia politica,
sancién, acompafiamiento a victimas, prevencién e investigacion.

Este es un proceso inacabado que cuenta todavia con
multiples desafios, no obstante, confiamos en que la ruta
construida colectivamente nos permitird enfrentar los retos
pendientes durante los préximos afios.
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1.2. OBSTACULOS PARA LA EFICACIA DE LAS
POLITICAS DE PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL O SEXISTAY PROPUESTAS DE
INTERVENCION

Antonio Alvarez del Cuvillo
Universidad Social / Universidad de Cadiz

Durante siglos, las conductas que hoy llamamos “acoso
sexual” o “acoso sexista” han sido invisibles, porque no tenian
nombre. La dominacién masculina se proclamaba de manera
explicita como uno de los principios basicos que estructuraban
la familia, la sociedad y el orden politico. En este contexto,
la mayor parte de la violencia de género era formalmente
aceptada como un mecanismo natural, e incluso beneficioso.
Solamente las formas méas extremas de violencia eran a veces
condenadas, pero no por sus efectos sobre la dignidad de las
mujeres como grupo social, sino por sus consecuencias sobre
el orden social contemplado desde una perspectiva patriarcal
(asi, por ejemplo, la violacién podia verse como una agresién al
honor de los varones de la familia de la victima).

Ciertamente, la sociedad ha evolucionado mucho
desde entonces, al menos en las comunidades politicas
articuladas en torno a los ideales de la democracia social. En
estos paises, la dignidad humana y la igualdad entre hombres
y mujeres y la dignidad humana se erigen como principios
fundamentales del orden politico, proclamados formalmente
en las Constituciones y en los tratados internacionales de
Derechos Humanos y admitidos aparentemente como ideales
éticos por la inmensa mayoria de la poblacién. En muchos de
estos paises se han promulgado leyes especificas dirigidas
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a combatir las desigualdades sisteméaticas de género, que
incluyen definiciones adecuadas de las manifestaciones mas
habituales de la violencia de género. En este contexto, el acoso
sexual o el acoso sexista estdn expresamente prohibidos
por el ordenamiento juridico y, ademas, estas expresiones
adquieren un expreso matiz peyorativo. Asimismo, muchas
organizaciones, como, por ejemplo, las Universidades
espafiolas, manifiestan plUblicamente su compromiso con la
erradicacién de estos comportamientos y, en la mayoria de los
casos, han arbitrado medidas especificas para combatirlos.

Sin embargo, la eficacia real de todas estas politicas no
ha sido la deseada. La presente intervencién resume algunas
de las conclusiones alcanzadas por un equipo de investigacion
multidisciplinar de la Universidad de Cadiz que, durante unos
meses ha llevado a cabo el proyecto “Las politicas de prevencién
del acoso sexual y sexista en la Universidad”. La premisa de este
estudio ha sido la idea de que la elaboracién y articulacién de las
politicas preventivas frente al acoso sexual o sexista debe tomar
en consideracién un analisis previo de la dimensién del acoso, de
su tipologia y de los obstaculos que existen para la movilizacién
formal o informal del derecho a no sufrir acoso. Aunque este
trabajo se enfoca particularmente en la situacién concreta de la
Universidad de Cédiz, con objeto de proponer algunas medidas
de mejora para esta organizacién, también se pretende que la
investigacién empirica facilite la comprensién del funcionamiento
de los obstaculos frente a las politicas anti acoso.

Nuestro trabajo confluye con muchos otros que
revelan la persistencia del acoso sexual y sexista en el contexto
de las universidades. Si bien por fortuna no puede decirse que
estos comportamientos constituyan una realidad cotidiana y
omnipresente, tampoco seria correcto considerar que se trata
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de fendbmenos marginales o puramente anecdéticos, sino que
siguen estando presentes en las organizaciones de manera
significativa. Ademas, el acoso se integra en la estructura
del sexismo subyacente formando un circulo vicioso de
retroalimentacién. Aunque la mayoria de los miembros de
la comunidad universitaria no cometen acoso ni pretenden
hacerlo nunca, las pautas sexistas que siguen reproduciéndose
en el contexto universitario provocan un contexto favorable
paralaactuacién delos acosadores -que se sienten legitimados
por ellas para desarrollar estos comportamientos-y al mismo
tiempo supone una mayor desprotecciéon de las victimas. Por
otra parte, también las disfunciones que a veces se encuentran
en los mecanismos de garantia que protegen a los miembros
dela comunidad universitaria de los abusos de poder favorecen
todo tipo de violencias, incluyendo, pero no solo, aquellas
que tienen una dimensién de género, particularmente en la
medida en que la distribucién del poder entre los sexos sigue
siendo desigual en los &mbitos profesional y académico (por
ejemplo, los profesores de mayor rango o los directores de tesis
o proyectos de investigacion suelen ser hombres en mayor
medida que mujeres).

De este modo, hemos identificado en el marco tedrico
una serie de obstaculos para la eficacia de las politicas frente
al acoso, que también aparecen en el examen empirico: a)
obstéculoscognitivosoactitudinales(referidosalaidentificacion
de la violencia como conducta ilegitima), b) obstaculos
juridicos o institucionales (vinculados a las disfunciones en
los procedimientos o mecanismos establecidos por cada
Universidad) y c) obstaculos estructurales (relacionados con la
distribucién desigual del poder en el seno de las organizaciones
y con los apoyos del entorno). Cada uno de estos tipos de
obstaculos remite a medidas preventivas diferentes: tareas de
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formacién y sensibilizacién, reformas juridicas u organizativas
o bien a transformaciones méas profundas como la reduccién
de la precariedad laboral. Pero, ademas, los modos concretos
en los que estos obstaculos se materializan apuntan a formas
diversas de materializacién de estas politicas.

En particular, en el contexto concreto de la Universidad
de Cadiz hemos identificado una serie de lineas de mejora,
que quizds puedan resultar también de interés en otras
universidades. De entre ellas, destacamos aqui las siguientes:

En lo que respecta a la formacién y sensibilizacion, se
apreciaquesehaalcanzadoyaunnivelbasicoenloquerefiereala
difusién delainadmisibilidad del acoso, a partir de una campaiia
reciente que ha coincidido con el estudio en su periodo de
ejecucidn. Para profundizar en los logros ya alcanzados, resulta
oportuno que las iniciativas futuras adopten una perspectiva
mas amplia, que sitle al acoso como una manifestacién
determinada y particularmente extrema de una realidad mas
general, que es el sexismo subyacente a nuestras sociedades.
No se trata de “culpabilizar” a la comunidad universitaria de
los concretos actos de acoso que se puedan producir, que
l6gicamente deben imputarse a los perpetradores, sino de que
todos y todas nos “responsabilicemos” en el propdsito coman
de crear un entorno laboral y académico verdaderamente
igualitario, libre de sexismo, en el que tanto el acoso como
otras formas de discriminacién no encuentren ningln tipo de
acomodo ni complicidad.

Por otra parte, se aprecia un cierto énfasis en la
articulaciéon de procedimientos juridicos, fundamentalmente
de caracter disciplinaria, cuya activacion, en la préactica y por
diversas razones es verdaderamente escasa en relacién con
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el volumen percibido de acoso. Ciertamente, planteamos
algunas modificaciones en estos procedimientos que
podrian redundar en una mayor utilidad de estos, pero, en
todo caso, gran parte de las dificultades responden a la
naturaleza misma de estos mecanismos, en relacién con la
realidad social de la universidad. Por ello, sin abandonar estos
procedimientos, debe ampliarse el enfoque de las politicas
preventivas, para abarcar también aspectos como la atencién
integral a las victimas, o la coordinacién de la respuesta de
los distintos servicios, incluyendo la actitud de la escucha
activa, la formacién adecuada de determinados cargos, las
cautelas frente a los “mitos del acoso sexual”, la derivacién al
servicio que corresponda segln la necesidad que se ponga de
manifiestoy la articulacién de medidasinmediatas de evitacién
o minimizacién del dafio.
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1.3. AUTOESTIMA EN MUJERES JOVENES
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA

Phd. Karla Aguilar Castro / Lic. Anna Saron Barahona, et al
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Asesoria de: Phd. Anarella Vélez y Msc. Senia Ochoa

Esta investigacion busca aproximar a la comprensién
de la violencia contra las mujeres e identificar el conocimiento
que poseen las mujeres jévenes acerca de la violencia o las
formas de violencia que enfrentan, lo cual permite evidenciar
los factores que influyen en los patrones socioculturales y las
normas sociales que obstaculizan el empoderamiento de las
mujeres y fomentan la violencia y discriminacién, al promover
mayores niveles de desigualdad en relacién con los hombres.

Esteestudio cualitativo exploratorio serealizé por medio
de la aplicacién de encuestas, entrevistas y grupos focales, de
los cuales se extrajo la informacién acerca de las experiencias
de las mujeres jovenes estudiantes de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras; éste forma parte de un proceso para
abordar la problematica de la violencia, la cual es realizada
por la Catedra de Estudios de la Mujer, Departamento de
Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales con el apoyo de la
Agencia Catdlica Irlandesa para el Desarrollo TROCAIRE. De
esta manera se han sumado esfuerzos y se han alcanzado
objetivos comunes, particularmente del Plan Estratégico
de TROCAIRE 2016-2020, Lograr el Empoderamiento de las
Mujeres. En este mismo sentido, forma parte del programa de
pais “Seguridad Humana y Justicia Social en Honduras” y su
resultado esperado 3.2 “Las mujeres hondurefias viven libre de
violencia y tienen voz en las decisiones que afectan sus vidas
en las esferas privada y publica”.
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Asimismo, el abordaje de la autoestigma en mujeres
jévenes sobrevivientes de violencia nos ha permitido llevar a
la practica los objetivos de la Catedra de Estudios de la Mujer:
Sensibilizar acerca de las condiciones de desigualdad e inequidad
de las mujeres en la sociedad, contribuyendo a su eliminacién,
con la toma de conciencia del problema y las formas en que
éstas se hanenfrentado histéricamente aplicando herramientas
basicas que contribuyan a cambiar la cultura patriarcal que
genera desigualdad y violencia sexista y de género.

Los resultados mas importantes encontrados:

La Facultad de Ciencias Sociales y el Departamento de
Sociologia por medio de la Catedra Estudios de la Mujer desde
1997, estéd trabajando en varias vias con la asignatura optativa
Estudios de la Mujer, promoviendo el debate sobre la situacién
de la mujer en Honduras y la sensibilizacién, concientizacién y
la busqueda de estrategias que contribuyan a modificar esos
factores culturales que promueve el patriarcado. También por
medio de los proyectos de vinculacién, que permite a las y los
estudiantes y docentes, construir proyectos que contribuyan a
la promocién de los derechos de las mujeres y a la capacitacion
sobre los derechos humanos que asisten a las mujeres en
Honduras, identificar los tipos de violencias que existen, dar a
conocer los mecanismos con los que cuentan las mujeres para
defender y acceder a sus derechos, se realizan proyectos para
fortalecer las oficinas municipal de la mujer, proyectos para
fortalecer a las mujeres emprendedorasy lideres comunitarias, y
proyectos en donde participan la carrera de Psicologia, sociologia,
Desarrollo Local y la Catedra de Estudios de la Mujer, en las dos
escuelas del Municipio de Tatumbla en donde se trabajé con la
direccién municipal de educacién y las maestras consejeras de
ambos centros educativos con el fin de conocer cuéles son los
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problemas de aprendizaje y problemas de violencia que tienen
las y los estudiantes, dicho proyecto nos permitié contar con
una expediente por estudiante, previamente asignado por la
profesora del aula del alumno/a, y las psicdlogas les realizaron
los test, y al final se abordé los resultados con la madrey el padre
delaoel estudiante afin de asesorar sobre lo que se debia hacer
frente al problema detectado. También se realizaron charlas
para la asociacién de madres y padres de familias de todas las
secciones participantes del proyecto, con el fin de dar algunos
consejos para que las madres y padres pudieran ayudar a sus
hijas e hijos segln algunos problemas de aprendizajes y otros
problemas que seencontraroncon mayorpersistenciaenel grupo
de estudio. Esto contribuy a contar con un proceso para que el
centro educativo pudiera, continuar con esta practica de manera
auténoma, conociendo los mecanismos que las psicologas
plantearon, también la facultad de ciencias sociales a través
de la Céatedra de Estudios de la Mujer y la carrera de psicologia
por medio de las comisiones de vinculacién, permitieron que los
casos de estudiantes con problemas que ameritaban atencién
especializada, pudieran conocer el mecanismo de atencién
gratuita que tiene Psicologia, se enlazaron a carreras como
terapia funcional, y al consultorio juridico gratuito seglin cada
caso. Este proyecto fue todo un éxito, ya que se logré alcanzar la
finalidad que los caso tanto de problemas de aprendizaje como
de violencia entre otros, que se identificaran, pudieran contar
con el apoyo en varios niveles por parte de la poblacién afectada.

El proyecto Diplomado en Economia Feminista,
permitié unir los saberesy conocimientosy colocar el problema
de cémo el capitalismo y el patriarcado violentan la vida de las
personas y destruyen el ecosistema, este proceso fue de gran
aprendizaje y ensefianza, dado que combinamos la experiencia
y la metodologia de las mujeres lideresas que forman parte
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de Mesoamericanas, con la experiencia de las docentes
universitarias,en el disefio dediplomado en Economia feminista,
y se han logrado identificar los logros que este proyecto tiene
en la nueva forma de percibir el mundo, la forma en cémo
vivimos el patriarcado el capitalismo, neoliberalismo, la flora,
fauna, nuestras herencias ancestrales y los conocimientos
tedricos y conceptuales productos de la teoria feminista y el
patriarcado como sistema de dominacién. Los proyectos de
captaciéon y sensibilizacién, por medio de camparfias que se
realizan en cada uno de los periodos académicos, también han
contribuido a divulgar los derechos de las mujeres, los efectos
del patriarcado/machismo en la violencia, en la vida de las
mujeres como seres subordinadosy cémo afecta alos hombres,
como reproductores de un sistema donde ellos dominan a las
mujeres y les hace ser el proveedor y cabeza de familia. La
dindmica de elaboracién de todo tipo de manifestaciones que
permitan incidir en las mujeres y en los hombres machistas,
para reconocer que la violencia es uno de sus efectos, ha sido
un resultado importante de estos procesos.

Lainvestigaciéon, hapermitidoalacatedradeestudiosde
la mujer a conocer con mayor precision el problema y construir
estrategias de accién que permitan atender el problema de
violencia tanto dentro como fuera de la universidad.
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1.4. ABORDAJE FEMINISTA DE LAVIOLENCIA
DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN LAS
UNIVERSIDADES: UN RETO Y UNA OBLIGACION
INSTITUCIONAL

Dra. Rocio Cardenas - Rodriguez, Dra. M@ Teresa Terrén Caro

Dr. Gonzalo del Moral Arroyo, Dra. M? Rocio Rodriguez Casado
Dra. Candelaria Tercerio Solézano, D2 Victoria Chacén Chamorro
Universidad Pablo de Olavide, Sevilla (Espafia)

Las agresiones sexuales y el acoso sexual son una de las
expresiones de la violencia de género que ocurre en diferentes
contextos, en la que se visibiliza la posicién de desigualdad de
género y del ejercicio del poder, por lo que su presencia en las
universidades resulta de gran relevancia. Sin embargo, parece
que en el contexto universitario espafiol la mayoria de los casos
pasan todavia desapercibidos, aunque nos encontramos con
ejemplos que se difunden a través de la prensa, lo que ha dado
pie a diversos debates y la puesta en marcha de herramientas
para prevenir estas situaciones en el dmbito universitario
(protocolos, guias, etc.). No obstante, segin Ballarin, (2015) las
universidades son percibidas por la sociedad como espacios no
discriminatorios, lo que dificulta aun més que el problema no
se reconozca ni se visibilice.

Esta misma autora nos indica que:
[..] La universidad todavia se muestra como un
ambito privilegiado de reproduccién de la sociedad
patriarcal en la que estd inmersa, a pesar de
las transformaciones democréticas de su vieja
estructura; y los cédigos sociales de género, aunque
se trasforman, cobran nuevos significados para
seguir manteniendo la estructura de privilegios

masculinos. (Ballarin, 2015, p. 19)
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Paradarrespuesta efectiva al problema delas violencias
sexuales y de género es importante reconocer y comprender
la condicién estructural desigual que estd en la base de
este problema. Por otro lado, es necesario analizar cémo se
relacionan estas violencias con los estereotipos de géneroy las
relaciones de poder que existen en la base de la organizacién
universitaria, ya que las violencias sexuales constituyen una
de las formas de control hacia las mujeres y tienen su origen
tanto en una visidn estereotipada de los géneros como en las
relaciones de poder.

En cumplimiento del marco legal (art. 23 a 25 de la
Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres; Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades; Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién) las universidades comenzaron a crear unidades de
igualdad con el objetivo de fomentar politicas que favorezcan la
igualdad de género en la Universidad, incluyendo la prevencién
de las violencias y abusos sexuales y del acoso sexual en las
universidades. De esta forma, se pusieron en marcha en las
universidades politicas con enfoques de género y medidas para
preveniry actuar ante discriminacionesy violencias de acuerdo
con la previsién normativa.

Para poder continuar articulando estrategias y medidas
que favorezcan la prevencién de este tipo de violencias es
necesario analizar la percepcién que tiene la comunidad
universitariasobrelaviolenciadegénero,lasagresiones sexuales
y el acoso sexual, y conocer en qué medida la comunidad
universitaria esta sufriendo alguna de estas violencias.

La investigacién que a continuacién presentamos
tiene como objetivos analizar la percepcién de la comunidad
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universitaria sobre la violencia de género, las agresiones
sexuales y el acoso sexual; establecer el conocimiento que
tiene la comunidad universitaria sobre las violencias sexuales
y las estrategias que existen al respecto; conocer si en la
comunidad universitaria se han desarrollado situaciones
de acoso y hostigamiento sexual; y analizar el impacto que
estan teniendo las medidas desarrolladas por la Universidad
Pablo de Olavide para prevenir las violencias sexuales en la
comunidad universitaria.

Para ello, se ha desarrollado un estudio de corte
cuantitativo, exploratorio y transversal a través de una
encuesta en linea, cuyo objetivo serd generar un conocimiento
s6lidamente fundamentado respecto a la magnitud e impacto
de la violencia de género en el &mbito universitario, con énfasis
en las agresiones sexuales y el acoso sexual.

Entre los resultados méas destacados podemos
determinar que las personas de la comunidad universitaria
que han participado en el estudio tienden a no reproducir
estereotipos de género, pero existe cierto grupo que manifiestan
determinados discursos en el que subyace el arraigo de
estereotipos y roles de género. En ese sentido, la mayor parte de
la comunidad universitaria se posiciona en contra dejustificarlas
agresiones sexuales o el acoso sexual, pero existe un porcentaje
preocupante de personas (alrededor del 20%) que si justifican
estas agresionesy que le otorgan al hombre una superioridad en
las relaciones sexuales frente a las mujeres.

Una de las cuestiones novedosas de este estudio es
la importancia que dan a la cultura del ocio nocturno y a la
configuracién arquitecténica como elementos o factores que
influyen en las agresiones sexuales, siendo estas cuestiones
una linea deinvestigacién para comprender cémo estos pueden
influir en el acoso y en las agresiones sexuales.
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En relacién con la ciberviolencia, el estudio pone
de manifiesto que la mayoria tienen conocimiento sobre
ciberviolencia y consideran como violencia los insultos o el
acoso que se produce por internet, aunque nos volvemos
a encontrar con un pequefio pero significativo grupo que
no considera violencia algunas actitudes como insultar al
movimiento feminista a través de las redes sociales.

Enrelacion conelacoso sexual en el dmbito universitario,
la mitad de las personas encuestadas indican que en la
Universidad puede darse elacoso sexual, ya que no es unespacio
libre de violencias de género. Las actitudes de acoso sexual mas
descritas por la comunidad universitaria han sido las miradas
insistentes o lascivas, los piropos inadecuados, los chistes con
contenido sexual, las insinuaciones inapropiadas de caracter
sexual o el contacto fisico no deseado. Cuando se concreta en
el estudio si conocen a alguna persona que haya sufrido alguna
agresion o acoso sexual en la Universidad, o si alguna persona
le ha agredido o acosado sexualmente en la Universidad, casi
un 20% de la muestra reconoce conocer una persona en esta
situacién y un 12% manifiesta haber sido agredida o acosada
sexualmente en la Universidad. Otras circunstancias que
detallan principalmente las mujeres en este estudio como
forma mas frecuente de agresién es el acoso en seminarios,
congresos y otros encuentros académicos e institucionales, asi
como la invasién del espacio de trabajo. Ademas, entre otras
formas de violencia sexual algunas mujeres sefialan: “restregar
los genitales contra la mesa y acercarse demasiado’, “mirar las
tetas”, “uso de situacién de poder profesor-estudiante para
beneficio del primero a través del acoso sexual”, “tocamientos
en despacho” y “sefias”. Para los varones participantes en este
estudio, las principales formas de agresién son “los tocamientos
no deseados”.

69 ..




Por todos los datos reflejados en el estudio, disponible
en https:/www.upo.es/upsc/igualdad/publicaciones/ consi-

deramos necesario seguir implementando actuaciones de
formacién y sensibilizacién para favorecer el conocimiento
de los estereotipos y de las desigualdades de género, asi como
determinar estrategias contra el acoso sexual o las agresiones
sexuales en el @mbito universitario, ya que la Universidad no es
un espacio libre de violencias de género.
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Dra. Sylvia Mesa Peluffo
Universidad de Costa Rica
Moderadora

“Acciones del Programa
Universidad Segura y libre de
violencia en la Universidad de San
Carlos de Guatemala”

Dra. Sandra Verénica
Collado

Universidad de San
Carlos de Guatemala

“El trabajo con hombres para la
prevencién delaviolencia contralas
mujeres por razones de género en
el marco de la politica institucional
de igualdad de género de la UNAM”,

Dr. Rubén Hernandez
Duarte

Universidad Nacional
Auténoma de México

“Ante la violencia, la educacién
intercultural es la ruta. Por una
educacién contra la violencia hacia
las mujeres”.

Dra. Ada Ellieth Madrigal
Ramirez

Universidad de las Regiones
Auténomas de la Costa
Caribe Nicaragtiense

“Percepcién sobre la violencia
de género en la Universidad
Especializada de las Américas’”.

Magistra. Clarissa Nieto
Universidad
Especializada de las
Américas, Panama

w71



21. ACCIONES DEL “PROGRAMA UNIVERSIDAD
SEGURAY LIBRE DE VIOLENCIA EN
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA»”

Licda. Sandra Verénica Collado L.
Coordinadora de Area de Extension
Instituto Universitario de la Mujer
Universidad de San Carlos de Guatemala

Objetivo:

Visibilizar las acciones realizadas por el Programa
Universidad segura y libre de violencia en la Usac en
cumplimiento a las acciones de la Politica y Plan de Equidad
de Género en la Educacién Superior, relacionadas al a la
prevencién, atencién y sancién del acoso sexual.

Resumen

La Politica y Plan de Equidad de Género en Educacién
Superior (PPEGES) aprobada por Consejo Superior
Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala en
el afio 2008, contempla como uno de sus ejes la Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres Universitarias, desde
entonces se han realizado esfuerzos para implementar
programas de prevencién y orientacién para dar respuesta a
esta problemética. El Programa Universidad segura y libre de
violencia implementado en 2012, plantea tres areas de trabajo:
prevencién, promocién y atencién con las cuales ha dado
respuesta a las acciones planteadas para prevenir, sancionar
y erradicar las diferentes manifestaciones de violencia contra
las mujeres universitarias, con apoyo de instancias de la
universidad y algunas organizaciones se han logrado realizar

72




~/ e impulsar diferentes fases. La violencia contra las mujeres

afecta negativamente el bienestar de las mujeres e impide
su plena participacién en la sociedad, por lo que las acciones
deben seguir implementandose.

Palabras claves: violencia contra las mujeres,
universidad, prevencién y atencién

Acciones del «Programa Universidad Segura y libre
de violencia en la USAC»

Antecedentes

La Jefatura de la Division de Bienestar Estudiantil
de la Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) a
cargo de la Mtra. Marfa Elena Ponce, convocé a instancias
universitarias en el mes de mayo de 2011, con el objetivo de
articular esfuerzos para promover un ambiente seguro y libre
deviolencia, particularmente contra las mujeres universitarias.
La comisién coordinadora fue integrada por la Direccién
General de Docencia (DIGED), Divisién de Bienestar Estudiantil
Universitario (DBEU), Direccién General de Administracién
(DIGA), Direccién del Centro Universitario Metropolitano
(CUM), Instituto Universitario de la Mujer (IUMUSAC, la Divisién
de Publicidad e Informacién y la Asociacion de Estudiantes
Universitarios Oliverio Castafieda de Ledn (AEU).

En cumplimiento de los convenios internacionales,
las leyes y politicas nacionales, asi como la Politica y Plan
de Equidad de Género en la Educacién Superior, (PPEGES),
las instancias académicas y administrativas que participan
en este programa, de acuerdo a sus funciones y objetivos,
articulan esfuerzos que contribuyan a erradicar la violencia
en la Universidad, particularmente contra las estudiantes
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universitarias en el denominado «Programa Universidad
Segura y Libre de Violencia» aprobado por Acuerdo de la
Direccién General de Docencia el 29 de noviembre de 2011,
durante la administracién del Dr. Carlos Aldana y presentado
al Consejo Superior Universitario el 14 de marzo de 2012. En
este marco, y considerando que el IUMUSAC es responsable
de impulsar la PPEGES, difundié campafias comunicacionales,
realiz6 pronunciamientos, conversatorios y coordinaciones
interuniversitarias, durante los afios 2011 al 2013, tiempo que
se desarrollé.

Dentro de las acciones de seguimiento, durante el
afio 2016 y 2017 en el area de prevencion se elabora y valida
la «Ruta de atencién en casos de violencia contra mujeres
universitarias». De manera sintética establecié los pasos a
seguir tanto en la via administrativa a lo interno de la USAC,
como en la via judicial. Fue redactado como una infografia por
la Coordinadora del Area de Extensién Licda. Patricia Galicia
(Galicia, 2016), considerando aspectos contenidos en las leyes
de la USAC y el Protocolo de Bioseguridad (Castillo, 2012). Su
difusién fue virtual, por los espacios digitales del IUMUSAC,
y de manera impresa a las decanaturas y direcciones de las
unidades académicas del campus central de la USAC. La ruta
fue enriquecida con diversos aportes en noviembre de 2017

La violencia contra la mujer

Seglin datos de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) la violencia contra la mujer y la violencia sexual
constituyen un grave problema de salud pUblica y una violacién
de los derechos humanos de las mujeres. Las estimaciones
mundiales publicadas por la OMS indican que una de cada
tres mujeres en el mundo ha sufrido violencia fisica o violencia
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sexual por parte de su pareja o terceros en algin momento de
su vida, estos y otros datos indican el nivel de riesgo al que las
mujeres estan expuestas en todo el mundo.

En Guatemala, la ley contra el Femicidio y otras formas
de Violencia contra la Mujer, Decreto Niimero 22-2008, define
en el Capitulo Il, articulo 3 inciso J la Violencia contra la mujer
como: Toda accién u omisién basada en la pertenencia al
sexo femenino que tenga como resultado el dafio inmediato
o ulterior, sufrimiento fisico, sexual, econémico o psicolégico
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el
ambito pUblico como en el &mbito privado.

Desde hace décadas, el problema de la violencia contra
las mujeres ha sido expuesto como un problema social y de
derechos humanos, que afecta la salud, la dignidad y la vida de
las mujeres. Ello ha permitido su inclusién en las agendas de
politica publicay en las agendas académicasy cientificas de las
universidades, siendo la USAC un espacio publico de educacién
superior, la temaética se ha incluido en el debate académico
con la aprobacién de la PPEGES. Si bien se constituye como
un avance, aun hace falta voluntad politica para realizar las
acciones de las diferentes propuestas.

El planteamiento de la Politica y Plan de Equidad de
Género en la Educacién Superior.

La PPEGES fue aprobada por el Consejo Superior
Universitario de la USAC, en sesidon celebrada el 13 de febrero
de 2008, punto séptimo, inciso 7.2 del Acta No. 04-2008.
Uno de los ejes que se encuentran en su contenido es el Eje:
Erradicacion de la violencia contra las mujeres universitarias,
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el cual se refiere a la violencia contra las mujeres como una
violacién a los derechos humanos.

En el afio 2008 en la USAC ya se habian denunciado
casos de violencia contra las mujeres, pero alin no existia una
instancia formal para la referencia oportuna y el seguimiento
de los casos. Dentro de las acciones de la PPEGES se define
disefiar un plan para prevenir, sancionar y erradicar las
violencias contra las mujeres universitarias, con acciones de
seguimiento: programas y campafias de sensibilizacién en los
medios de comunicacién universitarios para la prevenciény la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, creacién de una
unidad de atencién integral y acompafiamiento a las mujeres
victimas de violencia y la creacién de servicios de atencién
integral a las mujeres victimas de violencia.

EI lTUMUSAC se constituyb como la instancia de asesoria
en la estrategia de implementacién de la primera fases del
eje erradicacion de la violencia contra las mujeres planteada
en la PPEGES, realizando las acciones de comunicacién y
sensibilizacién a través del Programa Universidad seguray libre
de Violencia, el cual inicia en 2011 con el trabajo de una comisién
integrada por varias instancias de la Usac.

El Programa Universidad seguray libre de violencia

El Programa surge para articular esfuerzos que
contribuyan a erradicar la violencia en la Universidad,
particularmentelaviolenciacontralasestudiantesuniversitarias
en cumplimiento de los convenios internacionales, las leyes
y politicas nacionales, asi como la PPEGES, con las instancias
académicas y administrativas de la Universidad convocadas
para realizar las acciones de seguimiento, los objetivos se
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resumen en la coordinacién de acciones de prevencion,
informacién para declarar a la Universidad un territorio seguro
y libre de violencia. Las areas de trabajo del programa se
concentran en:

Area de Prevencién  Comunicacién Psicolégica

Area de Promocién Salud Investigacién

Area de Atencién Seguridad Observatorio
Capacitacion Redes sociales  Asesoria Juridica

En el Area de atencién, eje de asesoria juridica
se planteaba la creacién de una oficina de atencién a la
victima, con el fin de recibir denuncias de la comunidad
universitaria, particularmente de las mujeres victimas de
acoso y hostigamiento sexual, asi como de todas las formas de
violencia: fisica, verbal, patrimonial, psicolégica y sexual.

Las acciones concretas realizadas por el Programa,
durante los afios 2011 al 2013 fueron las siguientes:

Eje de trabajo de prevencién, Area de Investigacién:

Mapeo de las condiciones de seguridad del campus
universitario de la USAC. Consultoria realizada por la arquitecta
Elizabeth Maldonado del Cid, de septiembre a octubre de
2012, con el aval del IUMUSAC y con el financiamiento de
Zonta Internacional y ONUMUJERES. Desarrollé6 metodologias
participativas como grupos focales con personal de la Division
de Seguridad, estudiantes, personal académico, trabajadores
administrativos y de servicios. De sus principales aportes:

- Mapa condiciones de seguridad y riesgo actual del
campus USAC. Identificé las areas con mayores riesgos,
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los delitos riesgos especificos de cada area y actos de
violencia contra las mujeres

- Mapa de é&reas de convivencia segura. Fueron
identificadas 55 al externo de los edificios, ninguna de
las areas fue sefialada con problemas de inseguridad.

- Mapaafuturode condiciones de seguridady prevencion
en el campus USAC. Establece lugares claves donde
deberia existir informacién sobre niimeros telefénicos
de emergencia y alarmas para casos de emergencia.

Protocolo de bioseguridad. Consultoria realizada por
la Mtra. Ana Margarita Castillo Chacén, en noviembre de
2012, con el aval del IUMUSAC y el financiamiento de Zonta
Internacional y ONU Muijeres. Es una guia que ilustra e informa
sobre lo que es la violencia y algunas de sus manifestaciones,
los factores de riesgo que la desencadenan y potencializan y
sobre cémo prevenirlos para evitar el convertirse en victima.
Incluye informacidn sobre los pasos a seguir y como proceder
si se es victima acudiendo a las autoridades respectivas de la
universidad o bien a las instituciones publicas cuando deba
presentarse una denuncia.

Percepcién de la comunidad estudiantil sobre la
violencia en el entorno universitario. Consultoria realizada por
Mtra. Ana Margarita Castillo Chacén de octubre a noviembre
de 2013, con el aval del IUMUSAC y el financiamiento de OPS/
OMS. Recopild informacién por medio de una encuestay grupos
focales. El estudio aclara que la universidad, de alguna manera,
es el reflejo de lo que acontece en la sociedad guatemalteca,
la cual responde a un modelo patriarcal y androcéntrico,
caracterizado pro-niveles altos de violencia en general y en
contra de las mujeres.

78«




Eje de trabajo de prevencion, Area de capacitacion:

Curso estrategias de seguridad con enfoque de género
en la USAC. Dirigido al personal administrativo de vigilancia y
seguridad de la USAC, fue facilitado por la consultora Licda.
Gloria Elizabeth Lara Florian durante 2012, con el aval del
IUMUSAC y financiado por Zonta Internacional y ONU Mujeres.
Consistié en 5 moédulos presenciales sobre: estrategias de
seguridad de prevenciéon y atencidén, diagnéstico basico,
medidas de prevencién, alertay proteccién sobrefenémenosde
riesgo y violencia, acciones en materia de seguridad orientadas
a salvaguardar a la comunidad universitaria.

Primer Congreso Regional Universidades Seguras y
Libres de Violencia. Realizado el 5y 6 de noviembre de 2012 en
el campus de la USAC, con el aval del IUMUSAC financiado por
Zonta Internacional y ONU Mujeres. Cont6 con la participacién
de autoridades universitarias, director general de Docencia
Dr. Carlos Aldana, jefa de la DBEU, delegaciones de USAC,
universidades de El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica,
Panamé y Republica Dominicana (Lopez, 2014).

Propuesta a Consejo Regional de Vida Estudiantil
(CONREVE). Durante los IV Juegos deportivos universitarios
centroamericanos (JUDUCA) realizados en Guatemala, la
directora del IUMUSAC como integrante de la comisién del
Programa presentd el 13 de abril de 2012 al CONREVE: a) una
iniciativa regional para promover universidades segurasy libres
de violencia. b) la integracién de una comisién de CONREVE
para el andlisis y discusién de la viabilidad de esta iniciativa a
nivel regional.
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Eje de trabajo de promocién, Area de Comunicacién

Festivales artisticos. Realizados con autoridades vy
comunidad universitarias enel 2011y 2012, en el Aula Magna lgl(,
en el campus central de USAC, con la participacién del grupo
de cantautoras guatemaltecas Nai’k Madera. En estos espacios
artisticos culturales se distribuyeron playeras, mochilas con
materiales informativos, USB y pulseras promocionales del
Programa, banner con medidas de autoproteccién. Realizados
con el apoyo de ONUMujeres, fueron distribuidos en diferentes
unidades académicasy colocadas en espacios de confluencia
masiva como el Aula Magna Igli en el campus de la USAC
durante 2012.

Eje de trabajo de prevencién, Area de Investigacién:

Dentro de las acciones de seguimiento, durante el
afio 2016 y 2017 en el érea de prevencién se elabora y valida
la «Ruta de atencién en casos de violencia contra mujeres
universitarias». Su elaboracién estuvo a cargo de la Dra.
Patricia Galicia, Coordinadora de Area de Extensién de
IUMUSAC, la informacién de la Ruta presenta los pasos a seguir
cuando se presente una situacién de violencia que afecte a las
universitarias, fue divulgada por las redes sociales y via escrita

a todas las unidades académicas.

Acciones promovidas desde el IUMUSAC:

Area de Investigacién
- Documental homenaje a Rogelia Cruz.

- Estudios para conocer la realidad sobre equidad de
género y salud en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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Area de Prevencién

- Curso de especializacién. Formacién violencia contra
las mujeres universitarias.

- Concierto por el dia internacional de la mujer.

- Programas radiales.

- Taller el sexismoégrafo

- -Taller ciudades seguras y libres de violencia contra las
mujeres. - Proyecto transversalizacion del enfoque de
género para la equidad en salud.

- Proyecto la universidad como sujeto transformador de
la realidad social. Area de Atencién

- Participacién en redes afines. Orientacién y referencia
de casos de violencia contra mujeres universitarias.

- Gestién de mandantes.

- Ruta de atencién en casos de violencia contra mujeres
universitarias. Protocolo interno de atencién a casos de
violencia contra mujeres universitarias.

Acciones pendientes:

Desde IUMUSAC se han realizado diversas acciones
que complementan las acciones propuestas del Programa
Universidad segura y libre de violencia, y que responden a
la PPEGES, como complemento se debe implicar a toda
la comunidad universitaria, pues solo con un compromiso
conjunto se consigue un entorno seguro. Reactivar el Programa
en el marco de los compromisos y politicas de la USAC es una
de las tareas pendientes que deben contar con el apoyo de
las autoridades universitarias. En seguimiento a la propuesta
original de 2011 debe darse seguimiento a:

- Propuesta de la de la Oficina de Atencién a las Victimas,
desde el campus universitario, un espacio para que coordine
la recepcién de denuncias y su respectivo seguimiento.
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- Elaboracién de un Protocolo de atencién, el cual
permita establecer una ruta adecuada para que todas
las mujeres conozcan y puedan facilmente acceder.

- ElObservatorio deviolencia contra la Mujer, el cual debe
constituirse en un espacio que sistematice e informe
las acciones desarrolladas por la USAC para la atencién
e investigacion de la violencia de género.

De las acciones recientes realizadas en la Usac
recientemente se mencionan:

En 2019 se publica y presenta el Estudio Exploratorio
sobre Acoso Sexual en la Universidad de San Carlos de
Guatemala: Evidencias para la toma de decisiones. De las
autoras Ana Séenz de Tejada y Victoria Novoa Buitrago
apoyadas por ONUMujeres. El estudio fue liderado por
la Comisién de Género de la Asociacién de Estudiantes
Universitarios (AEU), a raiz de una serie de denuncias de acoso
sexual que recibié y acompafié durante la gestién 2017-2019.
A través de la investigacién se genera un aporte a la base de
evidencia, que, a su vez, busca orientar la toma de decisiones
para prevenir, atender, sancionary reparar todas las formas de
violencia sexual, y de violencia contra las mujeres.

La propuesta de Reglamento parala prevencion, sancién
y erradicacién del acoso sexual en la Universidad de San Carlos
de Guatemala elaborado por Alejandra Elizabeth Mayén Locén,
Kenia Gabriela Santos Bocaletti y Melida Daniela Ortiz Barrios,
el cual proporciona medidas de caracter preventivo asi como
sanciones y tareas a realizar desde las Areas de Investigacion,
Docencia y Extensién, con participacién activa del IUMUSAC,
fue presentado a las autoridades en 2019.
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Ya en la actualidad el Consejo Superior Universitario
aprobé el Reglamento para la prevencién, deteccién, atencién,
sanciény erradicacién del acoso sexual en la Universidad de San
Carlos de Guatemala segln el inciso 81.1. del acta 46-2020 de
fecha 30 de noviembre de 2020, el cual plantea la creacién de
6rganos que atenderany resolveran las denuncias, la ejecucién
de medidas disciplinarias y capacitaciones sobre el tema para
toda la comunidad universitaria.
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2.2. ELTRABAJO CON LOS HOMBRES PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL
MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO DE LA UNAM.

Rubén Hernandez Duarte
Coordinacién para la Igualdad de Género
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)

En 2020, en el marco de la politica institucional
para la igualdad de género en la UNAM, se cre6 dentro de la
Coordinacién para la Igualdad de Género (CIGU) el Programa
Integral de Trabajo con Hombres, cuyo objetivo es “construir
procesos de reflexion critica sobre los mandatos culturales de
la masculinidad que conduzcan a la transformacién subjetiva
de los hombres universitarios con miras a reconocery eliminar
las distintas formas de desigualdad, discriminacién y violencia
de género enla UNAM, y propiciar su participacién activa como
agentes de cambio en la blsqueda de la igualdad sustantiva de
género en la Universidad”.

El programa se compone por cuatro ejes de accién:
1) Trabajo focalizado con hombres que han ejercido violencia
en la UNAM, 2) trabajo comunitario preventivo con hombres
en circulos de reflexién, 3) corresponsabilidad de los hombres
en el trabajo de cuidados, y 4) promocién de la igualdad de
género con hombres. Con una mirada integral que reconoce
la diversidad interna de las subjetividades masculinas, asi
como las narrativas polarizadas sobre la masculinidad que
se han construido en la Universidad como resultado, por una
parte, de las denuncias publicas hacia hombres por haber
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cometido actos de violencia de género contra las mujeres, y
por otra, de los conflictos comunitarios derivados de las fallas
institucionales en la atencién de casos, la iniciativa busca
crear espacios de reflexiéon y transformaciéon que operen de
manera transversal, sistematica y progresiva en las mas de
cien entidades académicas y dependencias administrativas
que conforman a la Universidad.

En esta ponencia se presentan los avances logrados
durante primer afio de operacién del programa, reconociendo
el esfuerzo colectivo, las sinergias institucionales y los desafios
que ha supuesto buscar la inclusién de los hombres en los
procesos orientados a erradicar la violencia por razones de
género y garantizar la igualdad sustantiva de género en el
ambito universitario.
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2.3. ANTE LA VIOLENCIA LA EDUCACION
INTERCULTURAL ES LA RUTA. POR UNA
EDUCACION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES.

Ada Ellieth Madrigal Ramirez

MSc. Comunicacién intercultural y medios

Universidad de la Regiones Auténomas de la Costa Caribe
(URACCAN)

La violencia contra las mujeres es un problema
pendiente a resolver desde todas las instancias sociales,
las universidades como instancias de educacién superior,
que promueven la construccién de pensamiento y nuevos
paradigmas orientados hacia esta via, son claves en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, desde este rol
la universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense (URACCAN) a través del Centro de estudios e
informacién de la mujer multiétnica (CEIMM), suma esfuerzos
y compromisos a favor de la visibilizacién y reconocimiento de
las violencias, con enfoques estratégico para accionar ante las
diferentes manifestaciones que este flagelo asume en la vida
de las mujeres a partir de su género.

Esta pandemia toma diferentes fases que se sostienen
en relaciones desiguales de poder, perpetuando viejas y nuevas
formas de discriminacién y violencias, siendo las mujeres las
victimas histéricas de este flagelo.

El arraigo cultural y la normalizacién de la violencia
profundizan los niveles de exclusién, pobrezay violencia paralas
mujeres, desconstruirlas raices de la violencia, y sus imaginarios
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tradicionales de las feminidades y masculinidades son parte de
las estrategias implementadas desde la universidad contra la
violencia y el acoso hacia las mujeres.

En este sentido una de las estrategias que venimos
trabajando es la creacién de comisiones institucionales para
la erradicaciéon de las manifestaciones de discriminacion,
violencia basada en género y formas conexas de intolerancia, la
que tiene como competencia Impulsar, coordinar y desarrollar
acciones de sensibilizacién, prevenciéon, atencién, sanacién,
acompafiamiento y divulgacién para prevenir manifestaciones
dediscriminacioén, violencia basada en géneroy formas conexas
de intolerancia en la comunidad universitaria.

Desde su creacibn hemos avanzado en fortalecer
estas estructuras institucionales en los cuatro recintos
de la universidad, asi como en sus cuatro extensiones.
Mediante procesos de formacién para atender situaciones de
discriminacién y violencia.

Como respuesta a la atencién y sanacién de mujeres
victimas de violencia, se desarrollé el grupo de apoyo mutuo
para mujeres sobrevivientes de violencia, dirigido a estudiantes
y mujeres trabajadoras de la institucién.

Reconocer que existe violencia en las universidades
es un paso para accionar en funcién de la erradicacion,
sanaciény su abordaje, porlo que realizar diagnésticos sobre
la situacién de violencia y el acoso en las universidades es
fundamental en estalineala universidad implementé el mapa
colaborativo para identificar las violencias en los recintos
universitarios de URACCAN, obteniendo como resultados
realidades existentes invisibilizadas por conductas que
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normalizan y naturalizan las violencias limitando asi a las
mujeres en el ejercicio de sus derechos.

En este sentido cobran especial relevancia la creacién
y recreacién de conocimientos, saberes y practicas, tanto por
medio de los procesos de sensibilizacién y formacién como de los
procesos de debate y los investigativos, reconociendo los saberes
de quienes histéricamente han estado excluidas y/o marginadas,
conelfindeaportarlas herramientas necesarias para desmantelar
las estructuras que perpetlan las desigualdades y la exclusién
social. Se apuesta asi, desde una educacién para todas y todos,
a un empoderamiento tanto individual como colectivo, para
producir cambios de actitudes, valores y practicas.

La violencia contra las mujeres debe ser documentada,
Como un proceso que evidencie y reconstruya las realidades
vividas por las mismas, y como estrategia que ponga
en manifiesto esas practicas culturales y estructurales
androcéntricas que perpetlan las mas crueles conductas de
agresividad de un género sobre el otro, por tal razén se crea
la base de datos institucional TAKASKAYA para denunciar
y documentar toda forma de discriminacién y violencia por
razones de género. Esta busca dar respuestas rapidas a las
sefiales de alerta de quienes sufren violencia tanto en el ambito
privado como institucional.

Operativizaraccionesdesensibilizaciéndesdeelcurriculo
son también compromisos asumidos institucionalmente, la
educacién incluyente debe suponer erradicar el sexismo en
las aulas de clases, implementar acciones afirmativas para el
accesoy permanencia de mujeres a la educacién superior, debe
significar acciones que promuevan espacios seguros para las
mujeres, debe significar deconstruir sistemas tradicionales de
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educacién para las mujeres y hombres con el fin de erradicar el
tradicionalismo de carreras afines solo para hombresy carreras
solo para mujeres que sostienen las brechas de desigualdad a
la hora de insercién laboral.

Laoperativizacién de acciones desensibilizaciéntambién
debe orientarse a asegurar el empoderamiento de las mujeres
para hacer frente a la violencia, un empoderamiento individual y
colectivo, que responda a las necesidades de las mujeres de sus
diversidades tanto étnica, cultural, de género y sexual.

Conscientes de la necesidad de transformar el
pensamiento de las nuevas generaciones, se han desarrollado,
a nivel de los recintos, acciones desde la perspectiva
intercultural de género, que conllevan a la puesta en practica
de una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades. En
este sentido se establecié entre sus lineamientos promover y
alcanzar la equidad de género para contribuir a la reduccién de
brechas de desigualdad.

Implementar medidas de acciones afirmativas que
prioricen el ingreso de mujeres de los diferentes pueblos del
caribe nicaragliense a la universidad es el resultado de los
compromisos asumidos para el empoderamiento de un sector
extremadamente excluidos a un derecho que sin duda alguna
facilita poder y resistencia ante las violencias.

La aprobacién de la Politica Intercultural de Género
también responde a este mandato, tal y como se explicita en
su objetivo general:

“Contribuir a la superacidén de las multiples formas
de opresién y relaciones de subordinacién, con
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énfasis en las de género -que generan diversas
formas de discriminacién hacia las mujeres-, como
una exigencia de derechos, entendiendo los cambios
en las situaciones y posiciones hegemoénicas de
género desde una perspectiva interseccional, como
exigencias para ejercicio pleno de la ciudadania
intercultural porlaequidad, en prodela consecucion
de un desarrollo con identidad que reconozca la
cosmovisién, suefios y aspiraciones diferentes de
mujeres y hombres a lo interno de sus pueblos, y
entre los mismos” (CEIMM-URACCAN, 2010:17).

Accionar ante la violencia implica institucionalizar
y transversalizar la articulacién entre las diferentes &areas
para trabajar conjuntamente operaciones que integren la
erradicacion de la violencia, el acoso y el racismo.

La implementacién de campafias de sensibilizacién
contra este fendbmeno social como lo es la violencia, el acoso
y la exclusién de las mujeres por el hecho de ser mujeres han
jugado unrolimportante enla transformacién del pensamiento
y conductas patriarcales posicionando el lema Ni cultura ni
costumbre justifican la violencia hacia las mujeres, un lema
que cuestiona practicas culturales que justifican la violencia
como parte de la cosmovisiones no de los pueblos sino de un
sistema colonial y androcéntrico.

Erradicarlas conductas misdginas, excluyentes, racistas
impuestas por el patriarcado hacia el género femenino sony
deben ser prioridades institucionales para trabajar, construir
estrategias educativas que permitan auxiliar a las mujeres
desde la diversidad es parte de las respuestas a este abordaje.
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La lucha no es facil, es necesaria, ante la naturalizacion
de conductas estructurales que suprimen la integridad,
dignidad, suefios, anhelos y aspiraciones de las mujeres.

¢ | Asegurar el ejercicio pleno de los derechos de las de ayery las
{ de hoy que suefian un mundo libre de violencias sigue siendo el
' reto y el desafio para trabajar desde las universidades.

Hoy mas que nunca reafirmaos nuestro compromiso

por una educacién contra la violencia y discriminacién para las
mujeres en la diversidad.
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2.4. PERCERCION SOBRE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA UDELAS

Msc. Clarissa Nieto

Comisién de Género
Universidad Especializada de las Américas (UDELAS),
Panamaé

La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS)
en cumplimiento de las disposiciones legales en Panama
sobre la igualdad de género y de los convenios internacionales
referente a la erradicacién de la violencia de género, ha creado
la Comisién de Género de la UDELAS. El objetivo principal es
establecer lineamientos en beneficio de la promocién de la
igualdad de género entre la poblacién estudiantil docente
y administrativa. Principalmente esta se estructura en las
siguientes areas detrabajo: fomentoydivulgacion, capacitacién
para el abordaje de la violencia de género, investigacién y
publicaciéon. Actualmente la UDELAS ha establecido como
lineas prioritarias el abordaje de la situacién de la violencia de
géneroy la investigacién.

En el area de fomento y divulgacién el objetivo es
generar informacién educativa como medida para enfrentar la
violencia de género, el area de linea educativa para el abordaje
delaviolenciade género, proponer ser un medio deintervencién
primaria y el area de publicacién, busca exponer los resultados
de investigaciones.

A continuacién, se presenta los avances y resultados
de investigaciones en la linea de investigacién de género,
realizadas por miembros de la comisién:
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Avance de investigacién titulada “Percepcién sobre la
violencia de género en la UDELAS” autoras: Hernandez, D., et al.

El objetivo de la investigacién es analizar la percepcién
que tiene el personal docente, administrativo y estudiantil de
la Universidad Especializada de las América sobre la violencia
de género.

El marco metodolégico determiné el disefio no
experimental, para su desarrollo, dado que la intervencion es en
un solo momento. El tipo de investigacién es descriptiva. Para
la recolecta de informaciéon se utiliz6 una encuesta en linea,
utilizando el Google formulario. Esta encuesta se compone delas
siguientes variables: conocimientos sobre la violencia de género,
factores asociados a la violencia de género, reconocimiento
de la violencia de género, abordaje de la violencia de género
y mecanismos de apoyo. Para ello, se formularon preguntas
cerradas de tres opciones y preguntas de opciones.

La poblacién corresponde a los tres estamentos
universitarios de la UDELAS, estudiantil, docente vy
administrativo. La muestra corresponde a 374 estudiantes,
304 docentes y 260 administrativos. Debido a la situacién de
Pandemia se recibieron los instrumentos via correo electrénico,
utilizando para la muestra establecida la seleccién aleatoria
simple para cada estamento universitario.

La encuesta fue respondida por el 75% de mujeres y
25% hombres, los cuales se encuentran entre las edades de 17
a 25, el 36% y el otro grupo de mayor participaciéon fue entre
44 a 52 afios con un 18 %. En la pregunta ja qué estamento
universitario pertenece? el 42% respondié ser estudiantes, el
34% docentes y el 24% administrativos.
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Con respecto al conocimiento de la violencia de género,
el 97 % respondié conocerla. Sin embargo, al preguntar sobre
las leyes de proteccién el 51 % dice conocerlas y el 48 % no las
conoce. Como entienden la violencia de género, el 48 % dijo
que es la violencia de una persona sobre otra sin distinciéon
de género, dejando claro que comprenden que este tipo de
violencia puede ser ejercida a cualquier persona. Mientras que
el 34 % lo percibe como acoso laboral.

En cuanto a los factores asociados, los encuestados
perciben que la violencia de género esta asociada a factores
familiares 44% vy el ejercer poder sobre otra persona 25 %,
considerando que los hombres son los que mayormente la
ejercen con el 45% y ambos (hombre y mujer) 44% y un 5 %
menciond a la mujer. En lo socio familiar se encontré que el
padre 24% y la pareja con el 21% ejercen violencia de género,
podriamos inferir que esto responde ala cultura en que vivimos.

Los encuestados mencionan reconocer, que existe una
persona victima de violencia de género tanto en el aula de
clases 7% como en el &rea de trabajo 7%. En lo que respecta al
lugar dénde se inicia la violencia de género, el 34 % dice que en
la familia y el 4% en el area de trabajo.

El 11% (98) de los encuestados (as) reconocieron haber
sido victima de violencia de género en alglin momento de su
vida por una persona que no sea la pareja. Por otro lado, el 3%
(22) tienen actualmente una situacién de violencia de género,
este mismo 3% reside actualmente con su agresor; igualmente
este 3% ha sido victima de violencia género por mas de
una persona y el 2% declaré que durante la cuarentena las
agresiones aumentaron, entre tanto el 2% ha solicitado apoyo.
Mientras que solo el 1% tiene una boleta de alejamiento.
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Mecanismo de apoyo, al indagar con la pregunta
¢{Conoce qué hacer ante una situacion de violencia de género?
El 58% menciona saber qué hacer, el 22% no, el 19% no sabe y
el 1% no respondid.

Al preguntar ;a quién te dirigirias si estas en situacion
de violencia de género? El 36% dijo acercarse a un familiar, el
24% centro de apoyo especializado, 19% busca ayuda legal y un
10 % acude a la policia.

Qué hacer como instancia de educacién superior, el 12%
recomenddrealizar campafas de sensibilizaciénalanoviolencia
de género, 11% atencién primaria y el 3% capacitaciones de
sensibilizacién.

Es importante destacar, que en el 2018 la comisién llevd
a cabo la investigacién “Percepcién y conocimiento sobre la
violencia de género en los estudiantes de la sede de la UDELAS”
autores: Castillo, N.; Caballero, D. y Rivera, A. para identificar
los niveles de percepcién y conocimiento sobre la violencia
de género en los estudiantes universitarios de las cuatro
facultades de la UDELAS sede, acerca de la violencia de género.

La investigacion se enmarcé en un disefio no
experimental y tipo de estudio descriptivo, los instrumentos
utilizados y las técnicas de medicién es el cuestionario de
conocimientos y de percepcién de la violencia género, la escala
tipo Likert para los célculos, de la encuesta aplicada en cada
facultad a una muestra de 325 estudiantes universitarios.

La poblacién objeto de estudio con una edad promedio
de 21 afios, dieron una distribucién porcentual con una
mayoria de mujeres de 75% y una minoria de hombres con
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un 23%, indicativo de la composicién estudiantil con mayor
participacién de las mujeres estudiando en la UDELAS.

Los resultados muestran una actitud positiva y
bajos conocimientos sobre la violencia género, sin embargo,
los estudiantes universitarios consideran relevante la
implementacién de programas de capacitacién enla universidad.

Se evidencia poca claridad sobre los temas de violencia;
nosonmuyclaros, porejemplo: el48% delas mujeres consideran
que golpearaotra persona, es un abuso fisico. Mientras que solo
un 23% de jovenes del sexo masculino considera que pegarle
a otra persona es un abuso fisico y un 29% contesto mas o
menos, esta situacidon demuestra que existen dos enfoques
sobre la violencia en jévenes de ambos sexos.

Los estudiantes manifiestan que es necesario que el
Estado implemente acciones preventivas sobre la violencia
de género, es decir, establecer politicas pUblicas de acciones
dirigidas a la familia, a los estudiantes universitarios y a la nifiez
para promover la tolerancia en sociedad.

Otras acciones:

Linea de orientacién educativa tiene como objetivo
brindar alternativas que instruyan a la persona afectada a
obtener otra vision de cémo puede modificar sus lineas de
vida con la formacién académica en cualquiera de sus niveles,
de forma que pueda obtener un método de subsistencia
econdémica, al igual que mejorar su autoestima, de ser necesario
se le direcciona hacia el apoyo psicolégico, en los diferentes
centros de atencién que cuenta la UDELAS Yy la vinculacién con
otras instancias que se encuentran en el pafs.

.« 96 e




Blog de la Comisién de Género, al cual se podré accesar
a través dela pagina web de la Universidad, brindard acceso ala
informacién pertinente a las problematicas de género, como la

. | violencia, maltrato, estadisticas, lecturas de apoyo, orientacién,

{ noticias y demas
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31. IMPORTANCIA DE LA VINCULACION DE
ORGANIZACIONES FEMINISTAS Y LAACADEMIA

José Danilo Ramirez Martinez
Director del Centro de Estudios de Género,
Universidad de El Salvador

Presenta: Roselia Niiiez

Comunicadora en el Centro de Estudios de Género e
integrante de la Red de investigadoras en Diferenciales de
Género, Universidad de El Salvador

La Universidad de El Salvador cumplié el 16 de febrero
de 2021, 180 afios de fundacién, es la Unica universidad publica
del pais con un poco mas de 60 mil estudiantes, de los cuales
un 54% son mujeres y 46% son hombres. Cabe destacar que,
en la historia de dicha institucién, solamente una mujer ha
sido Rectora y en dos periodos consecutivos, la Doctora Maria
Isabel Rodriguez, (1999 -2003 y 2003-2007).

Es precisamente durante el segundo periodo de la
Doctora Rodriguez, que un grupo de mujeres académicas
y feministas, lideradas por las Maestras Margarita Rivas y
Fidelina Martinez Castro, realizaron el diagnéstico “necesidades
practicas y estratégicas de las mujeres de la Universidad de El
Salvador”, donde un 96.9% de las entrevistadas manifestaron
la necesidad de un espacio orientado a trabajar por las mujeres
universitarias, siendo el resultado, el proyecto de creacién del
ahora Centro de Estudios de Género.

La Doctora Rodriguez presenta el proyecto al Consejo
Superior Universitario, (conformado por las decanaturas, el
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sector docente y las autoridades centrales de la Universidad),
generando debateyresistenciaalnombre, porlo que finalmente
lo aprueban el 26 de agosto de 2004, con el nombre de Centro
de Estudios de la Mujer, conocido como Centro de Estudios de
Género, con énfasis en la investigacion, formacién y difusiéon
del pensamiento de las mujeres en los diferentes dmbitos.
Lastimosamente el proyecto es aprobado sin presupuesto.

Tres (3) afios més tarde, en 2007 con apoyo de mujeres
aliadas, docentes de la UES y del movimiento feminista del pais,
se crea la Politica de Equidad de Género, la cual fue aprobado
por el Consejo Superior Universitario, en mayo de ese mismo
afio. Luego en 2013, es creado el Primer Plan de Igualdad de
Género, El objetivo de fortalecer y orientar el trabajo de la
Unidad y hacer operativa la Politica de Equidad de Género
y aportar con ello al avance de la igualdad entre mujeres y
hombres en la Universidad.

Anivel nacional en 2011, la Asamblea Legislativa, a partir
de la propuesta y lucha del movimiento feminista salvadorefio,
aprueba la Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra las Mujeres (LIE) y la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, (LEIV).
Normativas que exigen un mayor compromiso por parte de las
instituciones del pais, incluyendo las educativas, para erradicar
la violencia contra las mujeres y avanzar hacia la igualdad.

Bajo ese contexto, se presenta a continuacién, parte
de la experiencia que el Centro de Estudios de Género de la
Universidad de El Salvador ha tenido en su vinculacién con
organismos feministas, lo que ha sido clave para la ejecucién
de proyectos a favor de las mujeres universitarias, generar
debates sobre la realidad de las mujeres en las diferentes areas,
primordialmente en la academia.
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Es importante destacar que mucho del trabajo de
incidencia dentro del alma mater, ha sido posible con el apoyo
de organizaciones feministas como Las Dignas, ORMUSA,
Las Mélidas, Colectiva Feminista para el Desarrollo Local,
Agrupacién Ciudadana por la despenalizacién del Aborto,
Movimiento por una Cultura Laica, AsMujeres, entre otras
organizaciones feministas, que han sido claves para concretar
diversos procesos formativos como talleres, diplomados, foros,
catedrasy conversatorios, a través de los cuales hemos llegado
a la poblacién universitaria para promover temas relacionados
a los derechos de las mujeres.

Tomando en cuenta la importancia de la formacién
en género y que la comunidad universitaria conozca sobre la
situaciéndelasmujeresenelpaisyelmundo,laconceptualizacién
de género y que se generen debates sobre estos temas, se
vuelve necesario firmar cartas de entendimiento con diversos
organismos de cooperacién y organizaciones de mujeres y de
esa manera continuar con el trabajo a favor de las mujeres de
manera articulada e institucionalizada.

Desde hace 12 afios se cuenta con un espacio radial en
la radio de la Universidad, donde tres veces a la semana son
invitadas mujeres especialistas y del movimiento feminista,
con quienes se abordan temas que afectan a las mujeres en el
area econdmica, cultural, politica, educativa, de salud, etc.

Asi también, como CEG-UES formamos parte de la Red
de Investigadoras de Diferenciales de Género de la Universidad
de El Salvador, desde la cual se realizd en 2018 una investigacion
sobre la violencia en los recintos universitarios, denominada “La
Universidad de El Salvador como espacio de reproduccién de la
Violencia de Género’, a la que el Consejo Superior Universitario,
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CSU, se opuso en un primer momento por el titulo, por lo que le
pidieron al CEG UES que lo estudiara y le diera el aval o no, para
desarrollarla. Como Unidad se dictamind a favor de su realizacion.

Esta investigacién arrojé datos que obviamente ya
conociamos, pero no estaban plasmados en estadisticas como
las ahiplanteadas, pues a la oficina han llegado varias denuncias
de mujeres del sector estudiantil, académico y administrativo,
pero el CEG tiene limitantes para darle seguimiento a estas
denuncias, de ahi la importancia de la vinculacién con los
organismos feministas del pais que tienen éarea juridica para
orientar a las estudiantes de cobmo dar respuesta y seguimiento
a las denuncias.

Conclusion

Es sumamente necesaria la vinculacién de las unidades
de género institucionales con las organizaciones feministas,
debido a su experiencia y vivencia, 1o que les ha permitido
conocer mas sobre la ruta y protocolos a seguir para que una
denuncia se vuelva eficaz y efectiva.

Asi también, para generar debates que permitan
construir una cultura de igualdad y equidad de género en todos
los espacios dela sociedad, particularmente enlas Instituciones
de educacién Superior.

La Universidad de El Salvador a través del Centro de
Estudios de Género avanza cada dia en la construccién de
alianzas con el movimiento feminista para revisar las acciones
y estrategias a seguir para erradicar la discriminacién, violencia,
acoso contra la mujer universitaria, asi como promover la
sensibilizacién dela poblacién pararealizar cambios sustantivos
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y generar acciones afirmativas para una mayor participacién de
las mujeres en los puestos de decisién en nuestra alma mater.

P La gestiéon conjunta es fundamental para lograr la
{ asignacién presupuestaria adecuada y justa para ejecutar
' proyectos de investigacién, formacién e incidencia en temas

estratégicos a nivel universitario y nacional.
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3.2. JUSTICIA PARA LAS MUJERES:
BARRERAS PARA PREVENIR, SANCIONARY
ERRADICAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Fabiola Bermidez Jiménez, Maria Paula Guasch Ruiz,
Karen Marin Arguello, Daniela Martinez Castillo,
Maureen Porras Arias, Eliana Quimbayo Bolafos
Marianela Vazquez Cornejo

Objetivo:

Exponer los diferentes obstaculos y amenazas para la
prevenciény sancion del hostigamiento sexual enla Universidad
de Costa Rica.

Resumen:

El Hostigamiento Sexual es una de las manifestaciones
de violencia de género que se (re) produce en diferentes
contextos, entre ellos las universidades. Dada esta situacion,
la Universidad de Costa Rica desde el afio 1996 cuenta con
un Reglamento Institucional Contra el Hostigamiento Sexual,
no obstante, dentro de la institucionalidad se han reconocido
diferentes obstaculos que dificultan la prevencién, sancién y
erradicacién de esta problemaética.

Debido al abordaje institucional que se le ha dado al
Hostigamiento Sexual dentro de la universidad surgen diversas
colectivasfeministas, entreellasla Colectiva Feminista Me Pasé
En La UCR que visibilizan el temay posicionan laimportancia de
que las instancias universitarias se re planteen la forma en que
han estado trabajando la prevencién, sanciény erradicacién de
esta forma de violencia machista que disminuye el estado de
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=/ bienestar de las mujeres dentro de la Universidad y crean un

ambiente de desigualdad y reproduccién del patriarcado.

La presente investigaciéon tiene como fin exponer
esos obstaculos que como colectiva hemos encontrado en el
sistema institucional de la Universidad de Costa Rica para el
tratamiento del Hostigamiento Sexual, asi como las dificultades
a las que actualmente se enfrenta la poblacién estudiantil,
docente y/o administrativa para sancionar y erradicar dicha
situacién. Mediante una investigacién cualitativa basada en
la blsqueda bibliografica y entrevistas semi estructuradas se
describen las probleméticas institucionales existentes para el
abordaje del Hostigamiento Sexual.

Palabras clave: Hostigamiento Sexual, Institucionalidad,

Obstéaculos, Feminismo, organizacién estudiantil.
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3.3. LINEA DE TIEMPO DE NUESTRO ACCIONAR
DESDE UNA POLITICA FEMINISTA PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN PANAMA.

Eusebia Solis
Colectivo de Mujeres de Panama

Podria comenzar esta ponencia yendo directamente
al grano y presentar el sin nimero de acciones que desde la
Organizacién Espacio de Encuentro de Mujeres realizamos,
pero quisiera aprovechar que me encuentro en un espacio
académico para plantear el eterno debate de la teoria y la
practica, quiénes hacen teoria y quiénes hacen la practica, o
mejor dicho teoria- activismos, colocando mi intervencién en
la categoria de activismo puro y duro.

Desde un enfoque Feminista Decolonial es bueno
advertir dentro de la academia que la practica produce teoria
y que es necesario colocar en este espacio este punto, pues
en la organizacién con nuestro trabajo, producimos y creamos
conocimiento en colectivo desde la préactica y el activismo,
romper con una epistemologia dominante del norte global en
las universidades es urgente y necesario.

El lugar de donde me posiciono.

El Espacio Encuentro de Mujeres (EEM) es un
movimiento politico con mas de 10 afios de experiencia en el
terreno, que ha trabajado de la mano de organizaciones de
mujeres enlosdiversos territorios principalmente, enterritorios
indigenas y comunidades donde la mayoria de las mujeres son
afrodescendientes como yo.
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Espacio de Encuentro de Mujeres tiene como objetivo el
desarrollo de acciones para impedir que se lesionen los derechos
humanos de las mujeres y promover su protagonismo en todos
los dmbitos de la vida humana, en alianza con organizaciones del
movimiento social que estén por la democracia popular, la justicia
econdmica, social y el feminismo. Constructoras de una sociedad
libre de violencia patriarcal, sin discriminacién ni opresién.

Nos esforzamos por trabajar en todo el &mbito nacional,
especialmente con mujeres indigenas, afrodescendientes,
LGBTIl y sectores oprimidos por la cultura hegemoénica
(capitalista neoliberal—hetero-patriarcal y racista).

Visibilizamos la situacién de las mujeres que luchan
por el ambiente (recursos naturales, agua, territorios...). Con el
sindicalismo contribuimos a su reclamo de derechos laborales,
seguridad social y priorizamos las trabajadoras domésticas
remuneradas y no remuneradas que en su gran mayoria son
mujeres afrodescendientes e indigenas.

En el &mbito del ciclo de vida de las mujeres luchamos
por la proteccién de nifias, adolescentes y jévenes frente a
la vulnerabilidad de sus derechos sexuales (que la expone a
violencia sexual y embarazos en edades tempranas).

Hoy en dia cuando existe una amenaza a la seguridad
social y a la privatizacién de las pensiones en el pais, EEM
integra Foro Alternativo espacio que aglutina al movimiento
social panamefio, este foro llama a un didlogo alternativo para
denunciar el fraudulento didlogo del gobierno nacional por la
Caja del Seguro Social que ha convocado el gobierno, el EEM
consciente que son las mujeres empobrecidas las que mas van
hacer perjudicada con el desmantelamiento de la seguridad
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social se mantiene firme y en pie de lucha para salvar la Caja
de Seguro Social y a su vez gritar alto y claro, que el trabajo de
cuidados es trabajo.

A nivel regional, somos parte de la Red de Mujeres
Mesoamericana en Resistencia por una Vida Digna (MER).
También participamos activamente de Ila Sombrilla
Centroamericana, espacio de articulacién Centroamericana
para avanzar en los derechos sexuales y los derechos
reproductivos en la regién.

Resumen.

Linea de tiempo de las acciones que ha realizado
Espacio de Encuentro de Mujeres en materia de Violencia
contra las Mujeres.

ACCIONES DE CALLE Y ORGANIZATIVAS PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
NINAS Y ADOLESCENTES.

Campana: Alto al Femicidio, a la impunidad y la Violencia
contra las Mujeres.

En todo nuestro accionar como organizacién feminista
la prevencién de la violencia contra las mujeres y el femicidio
ha sido desde nuestro inicio un eje fundamental.

Enelafio 2009 afio en que salimos por primeravezese 25
de noviembre, ese dia sacamos 69 siluetas que representaban
alas 69 mujeres que hasta ese momento habian sido asesinada
desde ese dia nos propusimos una campafia que titulamos, Alto
al Femicidio, a la impunidad y la Violencia contra las Mujeres,
esta campafia nos mantuvo durante 45 meses en la calle, cada
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25 de cada mes durante esos 45 meses, nuestro lema fue para
esos tiempos llueva, truene o relampaguee estaremos en la
calle, hasta que se tipifique el femicidio, ese dia llegd el 23 de
octubre del 2013.

Zapatos rojos Instalaciéon artistica “Zapatos Rojos”
creacion de Elina Chauvet (Ciudad de Juérez, 2009). Esta forma
de denuncia ha sido replicada en ciudades de México, ltalia,
Argentina, Chile, Ecuador, Esparia y Reino Unido.

Estainstalaciénsehaexpuestoendistintoslugarescomo
en la terminal de transporte del pais, en la via Espafia y Cinta
Costera, donde circula un sin nimero de personas por lo cual
esta accidén causa un gran impacto en la poblacién panamenia.
Esta instalacién ha sido expuesta de manera particular en la
Universidad Tecnoldgica de Panama3, tanto en su sede central
como en la sede regional de Chorreray en la Universidad Latina
con el objetivo de sensibilizar al estudiantado.

Talleres de Arte Terapia para abordar, atendery prevenir
la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes. (Todas las
propuestas que se han desarrollado dentro de la organizacién
bajo esta herramienta metodolégica han sido elaboradas por
Eusebia Solis Acevedo (CHEVY), Psicéloga y terapista artistica,
la cual es militante de la organizacién desde su fundacién).

La arcilla un material maleable lo podemos transformar,
con ello expresar lo que sentimos, a través del modelado de la
arcilla podemos conectarnos con esa parte interna deseosa de
saliral exterior. El contacto con un material que en apariencia es
sucio, pegajoso, himedo puede despertar en nosotras rechazo,
repulsién, aprehensiones desconocidas, traer a nuestro
presente recuerdos que pensdbamos que ya no estaban. Es
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precisamente lo que busca este trabajo, conectarnos con
nuestra parte creativa y desconocida para nosotras mismas,
partimos de la premisa que la creatividad es inherente al ser
humano, este trabajo nos acerca a nuestra parte sensible y
afectiva con ayuda de la musica elemento que esta presente
en cada una de las actividades que se desarrollen en el taller.

No puedo desligar mi formacién como psicéloga del
trabajo creativo que realizamos, no tengo ninguna duda por
los resultados obtenidos en los talleres que el arte es una
herramienta que despierta en las personas aspectos positivos
que ellas mismas desconocian.

En base a nuestra experiencia que podemos, decir que
uno de los aspectos que se refuerza con este trabajo es la
autoestima, ya que las personas son capaces de crear obras de
arte sin tener ninguna formacién artisticas, este hecho las hace
sentir muy orgullosa de si misma y sin duda este aspecto es de
suma importancia en la vida de cualquier persona.

Otro punto que abordamos en este taller es el
desarrollo de la introspeccién, ese contacto consigo mismo,
esa capacidad de consulta interna, esa autoevaluacién que
pocas veces realizamos en nuestra vida. Buscamos sembrar en
cada participante la idea que el arte va mas allad de crear una
obra, cultivar una actividad artistica por insignificante que nos
pueda parecer tiene el poder de traernos paz y tranquilidad
a nuestras vidas aun cuando nuestra situacidon nos parezca
abrumadora. A la vez nos puede demostrar que somos capaces
de creary poder tener una salida econémica en el futuro.

Con esta visidn se ha desarrollado las propuestas, Las
Mujeres Hacen Arte Contra la Violencia Sexual, Mi cuerpo,
Mi Territorio, por el derecho al placer y al autoerotismo de las
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mujeres, Pintemos con la Luna, revaloracién dela menstruacién
en la vida de las mujeres.

P Durante el congreso se abordaran otras acciones que
desde la organizacién se han desarrollado a lo largo de estos
méas de 15 afios de militancia y lucha feminista.
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3.4. CAMINOS COLECTIVOS DESDE UNA
PERSPECTIVA INTERCULTURAL DE GENERO

Msc. Anny Marley

Coordinadora CEIMM-URACCAN Bilwi

Msc. Danelia Benavidez

Coordinadora CEIMM-URACCAN Nueva Guinea

La transversalizaciéon de la perspectiva de género en
las Instituciones de Educacién Superior es una finalidad para
el desarrollo sostenible. Segun la UNESCO, las instituciones
asumen un compromiso para una educacién de calidad y
un aprendizaje a lo largo de la vida de cada persona. Como
parte de las responsabilidades que asume URACCAN para
transversalizar la perspectiva intercultural de género en su
quehacer, se realizan diversas acciones y articulaciones en
las cuales el Centro de Estudios e Informacién de la Mujer
Multiétnica, desarrolla funciones fundamentales como centro
ejecutory de acompafiamiento de este compromiso.

Generalmente la implementacién de politicas o
mecanismos desde la perspectiva intercultural de género
se complejiza. La blsqueda de desmantelar y transformar
el pensamiento se entrecruza con valores y creencias
construidas socialmente en cada persona que integra los
espacios abordados, esto se traduce en varias posibilidades:
interpretacién de estos esfuerzos bajo términos personales que
tienen sus bases segln la ideologia de cada uno, las resistencias
que no colaboran en entornos que ayuden para el avance por la
igualdad, por tanto la propuesta en si representa un reto fuerte
a partir que el dictado de una politica nunca es suficiente para
producir cambios en el pensamiento social.
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Desde el feminismo se ha sostenido la premisa de un
proyecto educativo que reconozca a las personas como sujetas
de derecho, una de sus aportaciones valiosas de la reflexion
tedrica feminista, ha sido la categoria de género, que acompafia
para la comprension de las relaciones sociales que se establecen
entre hombresy mujeresy las formas en quela condicién de cada
uno se construye a partir de estas relaciones en un contexto mas
amplio llamado sexo-género, el cual a su vez se intersecciona
con otros sistemas establecidos en las relaciones sociales, sin
embargo gran parte de quienes integran la academia contintian
no reconociendo los aportes del feminismo.

En este marco desde URACCAN CEIMM hemos
desarrollado acciones paralaimplementacién dela perspectiva
intercultural de género:

En primer lugar, la institucionalizacién de la perspectiva
intercultural de género a través de la aprobacién de politicas
institucionales que han sido soportes para sostener el tema en
la agenda educativa,

Segundo la investigacién para descubrir y visibilizar las
condiciones y realidades de mujeres y hombres de la Costa
Caribe y tener bases para el cuestionamiento académico de la
transmisién de visiones patriarcales y androcéntricas implicitas
en la ensefianza — aprendizaje,

Tercero la formacién en la que se ha buscado
retroalimentarlacurriculaacadémicacomoestrategiastedricas
para la comprensién y visibilizacién de las realidades socialesy,
finalmente el acompafiamiento comunitario que ha permitido
construir planes con propuestas para mitigar los problemas en
especial de la violencia de género y la discriminacién, desde
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lideres mujeres y hombres de la comunidad, este proceso a
su vez retroalimenta el anélisis de las condiciones y realidades
de las mujeres de los diferentes pueblos para asumir acciones
colectivas que mitiguen las desigualdades, asi mismo es un
producto que se comparte enlas aulas de clase para sensibilizar
al estudiantado en las transformaciones que se requieren en el
cémo se establecen las relaciones entre mujeres y hombres.

Una de nuestras experiencias exitosas ha sido la
articulacién intra e interinstitucional y la combinacién de ambas.
Inicialmente la colaboracién con las diferentes expresiones de
organizacién presentes en la Costa Caribe, tanto organizaciones
de mujeres, organizaciones mixtas y otras expresiones como
personas de la diversidad sexual, personas con discapacidad,
generd impactos en el dmbito municipal y regional, se logré
acompafar la elaboracion, consulta y aprobacién de Politicas
Municipales y Regionales de Equidad de Género, lo que ocasioné
la creacién de las Secretarias Municipales y Regionales de
Género, y en algunos municipios se lograron presupuestos
sensibles al género, esto permitié6 fortalecer el rol de las
Comisiones Municipales de Género constituidas por diferentes
organizaciones y aliadas a titulo individual que desde URACCAN
CEIMM se venian asesorando, formando y acompafiando con el
propésito de ser un mecanismo de incidencia para la prevencion
y atencién de la violencia de género.

En todo este proceso URACCAN ha facilitado diferentes
cursos, talleres, diplomados e intercambios con mujeres
de las diferentes comunidades para la desconstruccién del
pensamiento quelimitaeldesarrollodeunavidalibredeviolencia,
estas acciones en el periodo 2002 hasta finales de 2015 fueron
visibles y generaron impactos importantes en estos territorios,
paraelreconocimiento delas diferentes expresiones deviolencia,
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conocimientoy uso de la ruta de atencién y blsqueda del acceso
a la justicia, en el que se evidenciaron muestras de sororidad
entre mujeres, organizacionesy se lograron respuestas efectivas
a partir de las articulaciones interinstitucionales.

En el caminar se evidencian dos momentos que
transformaron el accionar del trabajo con las organizaciones:el
primero fue las transformaciones que ha sufrido el contexto
de articulacién, que incidié en la cultura organizacional y en las
formas de participacién de la ciudadania para el desarrollo de
acciones en el avance de los derechos humanos, en especial de
las mujeres y grupos excluidos histéricamente.

El segundo fue el inicio del proceso de planificacién del
Plan Estratégico 2015-2019 de URACCAN, en dicho proceso
de reflexiéon interna recibi6 demandas de la comunidad
educativa para fortalecer el posicionamiento de la perspectiva
intercultural de género, hacia las estructuras internas de la
instituciéon y generar un plan de repuesta a las diferentes
manifestaciones de violencia, de discriminacién y formas
conexas de intolerancia. Resultado de estos procesos de
reflexion se generaron estructuras internas participativas
de acompafiamiento y de atencién al estudiantado, docente
y administrativo que estan funcionando y que en frecuentes
ocasionesserecurrealaarticulaciéon coninstituciones Estatales
y Organizaciones que aln estan presente en la region.

El reto es construir caminos que permitan espacios de
encuentros de didlogos, reconocimiento y de gestién, entre la
universidad, las organizaciones presentesy las Instituciones para
avanzar en el desmantelamiento de las relaciones desiguales.
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3.5. LA MEDITACION GUIADA DE LA
JARDINERA PARA ALIVIAR LA CARGA
MENTAL DE LAS MUJERES

Dra. Francesca Randazzo Eisemann,

Dra. Silvia Bim, Dra. Adriana Wan Stadnik

Dra. Adriana Costa de Miranda

Cdtedra de Estudios de la Mujer UNAH
Universidad Tecnolégica Federal do Parand, Brasil

Resumen

Las desigualdades de género y la sobrecarga de trabajo
histéricamente asignada a las mujeres hacen que su carga
mental sea muy elevada, debido a las multiples intersecciones
de las distintas esferas de la vida. La intervencién a través
de la meditacion muestra que puede ayudar a aliviar esta
carga. Se trata de un caso de estudio cualitativo exploratorio
de percepcién, basado en los testimonios escritos recogidos
tras la realizacién de la Meditacién guiada de La Jardinera,
promovida por la organizacién espafiola Manos sin Fronteras
Internacional, a través de la aplicacién gratuita “5 minutos,
yo medito”, a un grupo de 25 estudiantes universitarias de la
Cétedra de Estudios de la Mujer, en el marco de la Carta de
Intencién firmada entre la Universidad Nacional Autbnoma de
Hondurasy la Organizacién Internacional Manos sin Fronteras.
El andlisis hermenéutico de los testimonios se realizd segun las
categorias género, carga mental y meditacién.
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3.6. “RESETEATE.
ACABEMOS CON LA VIOLENCIA MACHISTA™
EXPERIENCIA DE BUENA PRACTICA EN
LA ACADEMIA, EN EL DESMONTE DE
IMAGINARIOS MACHISTAS QUE CONDUCEN A
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.

D.? Fidelina De La Rosa
Universidad Auténoma de Santo Domingo

Antecedentes

En septiembre del 2018 OXFAM lanza en nuestro pais la
camparia “Resetéate, acabemos con la violencia machista”, a la
cual se integraron, instituciones feministas y dos universidades:
El Instituto de Investigacion y Estudios de Género y Familia de
la Universidad Auténoma de Santo Domingo (IGEF-UASD),
el Centro de Estudios de Género de Intec (CEG-Intec) y Las
instituciones feministas: Confederacién Nacional de Mujeres del
Campo (CONAMUCA), y el Nucleo de Apoyo a la Mujer (NAM).

Esta camparia tuvo como linea basar el desarrollo de
una investigacién sobre imaginarios de género conducente a la
violencia en poblacién jévenes entre 13y 25 afios. En esta encuesta
la juventud dominicana que particip, arrojé uno de los indices
machistas mas alto de los 8 paises en que se aplicé la encuesta.

Objetivo:

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las
mujeres en Republica Dominicana, con el desarrollo de buenas
practicas juveniles y educativas.

Productos resultados de este proceso de sensibilizacién
a la poblacién estudiantil:
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Presentacién de la campafia en diferentes puntos del
pais, en los recintos y centro de la UASD, en centros
educativos, comunitarios, a actores publicos, entre otros.
Concursos en redes a través de retos, motivando a
jovenes arealizar acciones de desmonte de imaginarios.
Lanzamiento de un video experimental sobre el piropo
callejero, construido a través de un taller de campo
o bootcamp con jévenes que integran la campafia.
Precedido de un bootcamp con jévenes para el disefio
y contenidos.

Panel sobre amor romantico liderado por jévenes
integrantes de Redlac (México y Guatemala) y de la
UASD, en el marco de la reunién regional de la campafia
realizada en el mes de febrero en RD. El cual conté con
una nutrida participacién de estudiantes.

Difusion devideosy mensajes a través de redes digitales.
Lanzamiento del “Machimetro”, una encuesta en linea
que invita a reflexién para el desmonte de imaginarios.

Realizacién de 7 rallies “Reseteando en movimiento”,

con alcance nacional y con jovenes de zonas rurales tanto

del nivel universitario, como preuniversitario. El IGEF como

parte de su colaboracién con Reseteate, liderd la actividad

“RallysReteate: Potenciando el Amory la Igualdad”. Estos rallys

fueron actividades ludicas mediante las cuales se trabajé

directamente con jévenes de 15 a 25 afios la promocién de

cambios de imaginarios y normas sociales que naturalizan la

violencia de género.

Realizacién de talleres de sensibilizacién con jovenes de
zonas rurales de la provincia de San Cristébal.

Talleres de sensibilizacién con docentes de la Escuela
de Orientacién

Diplomado virtual Violencia de Género: imaginarios que
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lo sustentan y herramientas para su desmonte. Una

experiencia que acabamos de finalizar implementado

por nuestro Instituto, en colaboracién con la

campafia Evoluciona de Cuba, por lo que participaron

facilitadoras y facilitadores de nuestra academia y de

varias universidades de Cuba y jévenes de ambas islas
- Articulacién con otros actores como:

« Cémara de Diputados, la cual asumié la camparia
dentro de las acciones de los 16 dias de activismo
contra la violencia a las mujeres. Video

» UNFPA, realizando acciones conjuntas como parte
de una campaiia sobre VCM.

*  ONU Mujeres

« UNFPA), en preparacién de acciones por la Semana
Internacional contra el Acoso Callejero.

- Participacién en medios de comunicacién difundiendo

el estudio o aportando en andlisis vinculados a

imaginarios de VCM.

Reseteando al personal docente Resetéate

La segunda fase, liderada por el Instituto de
Investigacién Estudios de Género y Familia de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (IGEF-UASD), tenia como
objetivo el desarrollo de acciones para el desmonte de
imaginarios y normas sociales que naturalizan las violencias
contra las mujeres en grupos de docentes universitarios
relacionados a materias de la carrera de pedagogia, con tal de
que estas y estos puedan incorporar la perspectiva de género
y de cultura de paz a su practica pedagdgica en aulay que de
esta manera se socialicen nuevos imaginarios de jévenes con
el publico joven cautivo en las universidades.
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Esta fue una apuesta de la campafia Resetéate por

encontrar otros mecanismos de acercamiento a la poblacién

joven, en este caso aprovechando el entorno universitario y

de los y las docentes como figuras de socializacién de valores

y conocimientos. Es a partir de estos fundamentos que surge

el proceso de sensibilizacién con docentes universitarios para

promovereldesmontedesistemasdecreenciasque promueven

violencia contra las mujeres en jévenes, este proceso tuvo en

su centro tres actividades formativas principales:

i)

ii)

iii)

Un Curso sobre Préacticas pedagégicas para la
construccién de nuevos imaginarios género que
promuevan la prevencién de la violencia,

Un Seminario Internacional “Practicas Pedagégicas
con Perspectiva de Género: La Promocién de Nuevos
Imaginarios para una Cultura de Paz a través de Mejoras
Educativas”, validado por la Escuela de Actualizacién y
Perfeccionamiento del Personal Docente de la UASD.
Un manual docente para el desmonte de imaginarios
y normas sociales sobre género y violencia contra las
mujeres en jévenes. Este es un documento orientado a
ser un curso introductorio o propedéutico para los y las
docentes. Elaborado en formato fisico y digital.
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El tema del Congreso Abordaje Feminista de la
Violencia de género en la Universidades: Un reto y una
Obligacién institucional provoca reflexionar sobre los retos que
continuaremos enfrentando para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres en las Universidades
de Centroamérica, México, Republica Dominicanay Espafia.

Las universidades son el reflejo de las sociedades
patriarcales en donde se reproduce la discriminaciéon, la
violencia, los racismos y la homofobia. Las investigaciones
e intervenciones realizadas en el congreso aportan las
evidencias de que las mujeres, docentes, estudiantes y
personal administrativo sobreviven a diversas formas de
acoso y violencia en el entorno universitario. Por lo que se hace
indispensable continuar impulsando diversas iniciativas que
apunten al estudio, sensibilizacion, atencién y sancién de las
diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres, asi
como del racismo y la homofobia en la academia.

Esimportante recordar que las Instituciones de Educacién
Superior, de forma especial la universidad publica, tienen la
obligacién institucional de prevenir, atender, sancionary erradicar
la violencia contra las mujeres, en base a los compromisos
establecidos en los marcos juridicos y politicos internacionales,
regional, nacional que deben ser armonizados con la normativa
de cada una de las universidades latino e iberoamericanas.
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Existe buena voluntad por parte de las autoridades
de las universidades para la equidad e igualdad de género
en la educacién superior, que se plasma en la creacién de
mecanismos para el avance de las mujeres y de las politicas
universitarias de género, sin embargo, se deben de fortalecer
por medio de la asignacién de los diversos recursos para cumplir
con su misién y visién para la que fueron creadas y avanzar en
la transversalizacién de género en la curricula y la capacitacion
del personal docente en contenidos para la construccién de una
cultura de paz y una vida libre de violencias para todos y todas.

A su vez, los mecanismos para el avance de las mujeres
en las Universidades (Institutos, Centros, Unidades, etc.)
tienen el compromiso y la responsabilidad de velar por el
cumplimiento, ejecucién, coordinacién y monitoreo de las
politicas universitarias en equidad y/o igualdad de género en la
educacioén superior. En articulacién y alianzas con los diversos
sectores de la comunidad universitaria (a lo interno), asi como
en la coordinacién interinstitucional con organizaciones de
mujeres, sociedad civil, organismos gubernamentales y de la
Cooperacién Internacional (a lo externo).

Finalmente, recordarles que la violencia contra las
mujeres es un problema social que nos compete a todas y
todos, por lo que se hace imperante que sumemos los diversos
esfuerzos para una vida libre de violencia en la casa, en la calle
y la academia.
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Tengo el honor de poder asumir la clausura de este
congreso, un honor que quiero transformar en un “tenemos
el honor”, asi, desde lo colectivo, desde lo comin de una
experiencia que hemos compartido todas las personas que, de
diferentes formas y desde diversos lugares, hemos participado
en este evento cientifico. Por eso, ahora es el momento de
invitar a mis compafieras a que enciendan sus camaras,
queremos vernos, acompafiémonos.

Desde este nosotras, en la que me consta que nuestros
compafieros de viaje se sienten parte, como compafieras,
queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a la
Universidad Especializada de las Américas de Panam4; y de
manera particularala Dra. Nicolasa Terreros, ala Abogada Deika
Nieto, asi como a la Dra. Guadalupe Calvo, de la Universidad
de Cédiz, grandes mujeres, brillantes investigadoras, buenas
personas, sin cuyo buen hacer este congreso no hubiera sido
posible. Gracias comparieras de corazén.

La violencia de género contra las nifias y las mujeres
es una realidad, en la universidad también lo es. Sirva este
reconocimiento publico como una denuncia también publica
de ello. Con este congreso hemos querido contribuir a visibilizar
estarealidad. Nos hemos empefado en sacarlaalaluzyhacerlo
desde una perspectiva feminista critica, que supone una visién
politica de género que asumimos y compartimos.
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Como enfatizé la maestra, Dr. Marcela Lagarde,
“enfrentar la violencia contra las mujeres es enfrentar el poder”,
lo que supone poner en el horizonte su erradicacion, la de la
violencia contra las mujeres. El empoderamiento femenino es
fundamental para ello. Pero también hacerlo desde las formasy
los lenguajes que como mujeres nos son propias, en cuanto que
posibilita la eliminacién del paradigma de lo que lo obstruye.
Cada uno de nuestros espacios es una oportunidad para ello.
Las ponentes y los ponentes nos han ayudado a pensarnos en
esta direcciény desde opcionesy experiencias diversas a través
de sus intervenciones. Gracias también a las 500 personas
inscritas, este congreso también lo habéis sostenido vosotras.

Este congreso es solo (0 nada més y nada menos que) un
punto de visibilizacién de un conjunto de actuaciones de la Red
Latinoamericana de Investigacién y Transferencia de Estudios
y Practicas Sociales de Género, que nos permitan ir hacia la
erradicacién de esa violencia de género contra las mujeres. En
este sentido, entre nuestros trabajos, que suponen mirarnos
hacia dentro en las universidades, estamos revisando qué
hacemos, nuestras practicas, nuestros marcos reguladores,
nuestros protocolos. Tratamos ademas de intercambiar lo
que hacemos y abrir un didlogo personal, institucional y social
sobre lo que podemos mejorar, aprendiendo las unas de las
otras, asi como sacando a la luz cifras y relatos de nuestras
universidades, haciéndolo como queremosy sabemos hacer, es
decir desde una cooperacién solidaria impregnada de sororidad
que supone: 1) el respeto profundo a cada una, a nuestras
singularidades y a los contextos en los que nos sumergimos, 2)
el acompafiamiento mutuo y 3) la incorporacién intencionada
de la subjetividad que nos es cientifica.
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La transferencia de ello la ponemos en el horizonte
de un futuro encuentro, esperamos préximo, en septiembre
-ojalad en Céadiz si la evolucién de la pandemia Covid 19 - nos lo
permite, al que tengo el placer deinvitarlas desde ya, en nombre
de su presidenta, al que ahora pasa el testigo la Dra. Nicolasa
Terreros, la Dra. Guadalupe Calvo, directora de la Unidad de
lgualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz.

Gracias por su asistencia. En nombre de todas nosotras,
queda clausurado este congreso, con un gran apapacho.

En Céadiz, a 29 de abril de 2021

Dra. Mayka Garcia Garcia
Universidad de Cadiz
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