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Presentacion

Este libro de actas acoge el sentido de la actividad de cierre del
Proyecto “Consolidacion de la Red Latinoamericana de Investigacién
y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género”,
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AACID), que reunio en la Universidad de Cadiz, durante
los dias 28 al 30 de junio de 2022, a buena parte de las y los
integrantes de la Red que da soporte al proyecto - GENRED -, con la
finalidad de desarrollar intercambios en relacion a las investigaciones
desarrolladas, obtener conclusiones, potenciar procesos de
transferencia y planificar trabajos futuros.
Los objetivos marcados para este encuentro se concretaron en:

— Evaluar el desarrollo y la consecucion de objetivos del
proyecto “Consolidacién de la Red Latinoamericana de
Investigacion y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales
de Género”.

- ui ju usi u iv
Construir conjuntamente las conclusiones que se derivan de
las acciones de investigacién y transferencia articuladas.
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— Disefar propuestas de trabajos conjuntos con perspectiva de

futuro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las universidades
miembros de la Red vy las posibilidades de las mismas, asi como las de
las personas integrantes, se disefid un workshop de formato hibrido
(presencial y on-line), ya que, de una lado, problemas logisticos
(visados) condicionaron la presencia en la Universidad de Cadiz de
algunas compafieras; y de otro, las condiciones de financiacion de los
viajes solo posibilitaba la presencia de una representante por
universidad, excepto en el caso de la universidad contraparte,
Universidad Especializada de las Américas. Con el espiritu de eliminar
barreras y no dejar a nadie atrds, es decir, sostenidas desde la
inclusividad, los horarios se ajustaron a las posibilidades de atencién
de todas las partes, quedando configurado un evento cientifico de tres
jornadas, cuya distribucion y contenido puede apreciarse en el anexo.

Este texto, en cuanto que se configura como el libro de actas del
workshop, se ha titulado a partir de su esencia. Recoge, de un lado, el
relato colectivo de lo acontecido durante su desarrollo. De otro, y
como encuentro de cierre de ciclo, se considerd relevante su
conformacién a partir de las narrativas individuales de cada
participante, lo que posibilitaria la construccién de este libro a partir
de la expresion reflexiva de la experiencia vivida y sentida, superando
la visién meramente academicista atribuida a este tipo de trabajos;
dejando a su vez, un legado narrativo feminista sobre el que sostener
nuevos caminos para GENRED.
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UNIVERSIDADES que conforman GENRED:

— Universidad Autonoma de Santo Domingo

—  Universidad de Cadiz

—  Universidad de Costa Rica

—  Universidad de El Salvador

— Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaraglense

— Universidad Especializada de las Américas de Panama

— Universidad Nacional Auténoma de Honduras

— Universidad Nacional Auténoma de México

— Universidad San Carlos de Guatemala

— Universidad Pablo de Olavide

—  Universidad de Sevilla
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El relato del Workshop final GENRED

El programa de este encuentro se configurd a partir de los objetivos
marcados para el mismo - que emanaban del propio disefio del
proyecto -, asi como de las necesidades propias que han emergido en
esta Red, para la que resulta tan relevante el alcance de objetivos,
como la revisién de las propias prdcticas feministas que en su seno se
desarrollan. Por este motivo, se decidié articular el workshop en
distintas jornadas tematicas.

La primera jornada de trabajo se centraria en el abordaje del
componente evaluativo, llevando a cabo la presentacién del informe
de evaluacidon preliminar a cargo del comité ejecutivo; un informe
construido sobre la base de los indicadores previamente establecidos
y explicitados en el proyecto —a modo de rendicién publica de cuentas
-, a partir de cuya reflexion conjunta emergerian las hipotesis de
alcance sobre las que se sustentara el informe final de este proyecto.
A través de dicho proceso se visualizd y verificd el cumplimiento
integro de los compromisos suscritos, siendo necesario destacar que
algunos de ellos se han ampliado. Entre las hip6étesis que sustentan el
logro se destacaron:
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La vivencia del proyecto como una necesidad en las
universidades y el compromiso que ha emergido,
politicamente hablando, con el mismo como una herramienta
para abordar decididamente las brechas de género. Ello ha
posibilitado poner en la agenda de las universidades
prioridades, en este caso, el abordaje del acoso sexual y
sexista, lo que implica que la Red tiene una importante
incidencia.

La existencia de una historia previa entre sus componentes,
que ha facilitado la organizacion de comisiones y distribucién
de roles desde el conocimiento mutuo de las potencialidades
y limites personales y contextuales; que a su vez asume el
principio de trabajar en colectivo, que implica el compromiso
con que los problemas nos afectan, lo hacen a todas.

El liderazgo de las representantes institucionales abriendo
espacios de didlogo y orquestando el desarrollo de las
acciones.

Las alianzas institucionales que se han desarrollado que han
dado lugar al intercambio de actividades

El compromiso de las universidades con el proyecto y con la
GENRED en si misma, que ha dado lugar que desde todas ellas
se tratara de responder a los acuerdos tomados de manera
colaborativa, en un escenario complejo acrecentado por la
Covid-19.

La configuracion de sefias identitarias: el posicionamiento
critico que la ha sostenido la Red a lo largo de estos afios y la
apuesta por su politica de “Tolerancia Cero”, su mirada
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interseccional, su identificacién como un espacio universitario
feminista, politico, cuidadoso con sus integrantes,
impregnado de sororidad y ética feminista que se revisa.

La segunda jornada de trabajo, coordinada magistralmente por
Asuncién Aragdn, se centraria en la puesta en comun de aprendizajes
y extraccién de conclusiones y de recomendaciones. Por ello, la
jornada de trabajo se articulé a través de dos blogues.

El primero se dedicé al andlisis de la formacién implementada a
través de los cursos desarrollados en GENRED! en relacién con la
prevenciéon y el abordaje del acoso sexual y sexista en las
universidades -. Asi, de la mano de las investigadoras de la comision
de diagndsticos, Violeta Luque y Lucrecia Vicente, se llevd a cabo una
presentacion de resultados del informe generado, para, en un
segundo momento, proceder de manera colaborativa a la extraccion
de conclusiones.

El segundo se centrd en el objeto central de investigacidon de
GENRED a lo largo de este proyecto, los protocolos frente al acoso
sexual y sexista en las universidades de la GENRED vy los diagndsticos
de situacidon en las mismas. Partid, esta segunda parte, del
recordatorio del estado de la cuestion o diagnéstico comdn, llevando

1 El disefio, formato y contenidos de las dos ediciones (estos ultimos comunes a ambas) puede
ser consultado en https://genred.uca.es/curso-protocolos/ y https://genred.uca.es/curso-

protocolos-2/
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a cabo una presentacién de sintesis de los trabajos articulados por la
comision de protocolos, de la mano de Deika Nieto, tomando
posteriormente protagonismo cada una de las universidades?
participantes, que contd con un tiempo especifico de exposicion de
los estudios desarrollados en cada contexto. En la web de GENRED
(genred.uca.es/publicaciones) se pueden visionar las presentaciones
desarrolladas por cada equipo, cuyo contenido expresado de manera
mas pormenorizado y completo se podrd consultar en las
publicaciones de la Red, en forma de manuales, actualmente en
prensa, que veran la luz en otofio de 2022.

Esta sesidon de trabajo también permitid la extraccién de
conclusiones en las que se vislumbraron focos de indagacién diversos
—atendiendo a las peculiaridades de los contextos -, las metodologias
puestas en juego, los principales resultados y recomendaciones. En el
ejercicio de intercambio cabe destacar que, a pesar de los diferentes
puntos de partida, las realidades contextuales o las metodologias de
indagacion, se llegaba en todos los casos a resultados tristemente
compartidos y que corroboran la necesidad del trabajo de la Red
durante este periodo: la presencia de violencias machistas en todas
las universidades bajo el formato de acoso sexual y sexista. Cabe, por
tanto, destacar que los trabajos de esta Red estan siendo relevantes
para hacer emerger estas dolorosas realidades, para denunciarlas,
para combatirlas y articular férmulas preventivas desde los
feminismos.

2 Cuyas expositoras y expositores pueden identificarse en el anexo |, donde se presenta la
estructura de ponencias del workshop.
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La tercera jornada de trabajo se construyd, al igual que la anterior,
desde distintos focos de interés para la Red: de un lado, la necesidad
de dar continuidad a la Red como tal, de otro, la revision de sus
propias practicas y, finalmente, la proyeccién de futuro.

En relacién con el primer asunto, cabe hacer notar que ya se estan
articulando pasos para la sostenibilidad de la Red vy, por eso, liderado
por la compafiera Paula Sepulveda (Universidad de Cadiz), se ha
presentado un proyecto de investigacién narrativa basada en GENRED
a la convocatoria del Instituto de las Mujeres de Espafia.

En cuanto a nuestras propias practicas, se disefié y llevod a cabo,
dinamizado por Deika Nieto y Sylvia Mesa un conversatorio especifico
centrado en la ética feminista, que puso de relieve la importancia de
los estudios y las practicas sociales de género como objeto, asi como
gue sus procesos han de estar necesariamente construidos desde
dicha ética que supone una forma alternativa y posible de ser, estar,
pensar y vivir el mundo desde los feminismos, que posibilita la
desconstruccién estructural de la visién androcéntrica y patriarcal
imperante también en la academia.

Finamente, y desde la inspiracién de esta vision, como cierre del
workshop, se implemento un taller de planificacién — dinamizado por
Guadalupe Calvo -, desde la metodologia del arbol de problemas, de
naturaleza participativa y en la esencia de la Cooperacidon
Internacional al Desarrollo, que sentd las bases para una futura
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apuesta de accidon conjunta en la que se trabajard durante los
préoximos meses.

Analizados los problemas comunes y sus causas, se constatd la
necesidad de que las universidades miembros de GENRED sigan
trabajando para la avanzar en la erradicacion de las violencias
machistas, centrando la mirada en esta ocasidon en barreras
estructurales que perpettan el problema; asi como identificando
palancas que puedan contribuir a avanzar en la erradicacion de las
mismas y la construccion de un mundo desde una perspectiva
feminista. Desde esa imagen, impregnada de ética feminista, se dibujo
el esbozo de un plan de trabajo que se registré a través de un acta
interna, razon por la cual en este libro de actas. De igual modo se
analizaron las posibilidades de concurrencia de la Red a nuevas
convocatorias de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo y se valord la mejor opcién de contraparte que,
junto a la Universidad de Cadiz, pudiera liderar un nuevo ciclo.
Tomada la decision en asamblea, Nicolasa Terreros, en representacion
de la Universidad Especializada de las Américas de Panama, dio el
testigo a Fidelina de la Rosa (nuestra Virtudes), como representante
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, quien asumio el reto
de liderar el proceso desde Centroamérica. Las y los integrantes de
GENRED se enorgullecen de anunciar este nuevo compromiso.
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No estamos solas, estamos GENREDadas

Paula Andrea Sepulveda Navarrete

Universidad de Cadiz - Espafia

Comenzamos a constatar que habia profundas diferencias
entre los postulados tedricos

de igualdad, libertad, fraternidad y nuestra vida concreta.
Esa comparacion nos provocd una tremenda rebeldia,
épor qué aquello que se dice no se

ha practicado con respecto de nosotras también?

Y esa rebeldia nos llevé inmediatamente al feminismo.

El feminismo es la rebeldia ante las tremendas
diferencias entre lo que se postula para todo

el género humano y lo que vivenciamos concretamente las mujeres.
Julieta Kirkwood (1937-1985)

Comienzo estas palabras citando a Julieta Kirkwood, feminista
chilena, de quien conoci primero sus escritos y luego su vida activista
en una época de desapariciones, encarcelamientos y torturas para
quienes se atrevieran a oponerse a la dictadura politica y patriarcal de
un Chile que esperamos nunca mas vuelva. En estas palabras me
reconozco y las veo hecha carne en compafieras de la GENRED, esa
red que se estd tejiendo para que también las universidades sean
espacios donde lo que se postula para todo el género humano
también lo sea para las mujeres.

Es una rebeldia ante las violencias, los acosos, las discriminaciones
y desigualdades, los techos de cristal y los suelos pegajosos que
observamos contra alumnas, docentes y funcionarias. Es la rebeldia
contra la ausencia de las historias de las mujeres, la ausencia de la
perspectiva de género en los curriculums educativos, la ausencia de
respuestas a las necesidades y problemas de las mujeres en las
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normas universitarias que rigen nuestras vidas al interior de estas, la
ausencia de nuestros nombres en las publicaciones, la ausencia de
esas mujeres que ni siquiera pueden llegar a la universidad. Es la
rebeldia ante las practicas que nos dividen, que nos quieren
compitiendo unas con otras para que no nos demos cuenta que unidas
podemos avanzar mas y mejor, por todas y para todas.

Estos dias compartiendo con compafieras de GENRED me han
reforzado la necesidad de un trabajo conjunto y colaborativo para
conocer y actuar frente a estas y otras injusticias. De esta forma, he
observado como fortaleza de este trabajo dentro de la red que cada
universidad ha podido, dentro de los limites y pardmetros del
proyecto, poner énfasis y utilizar las metodologias mas acordes a cada
realidad. Eso ha dado, al mismo tiempo, una riqueza a los debates,
pues no solo hemos conocido los aspectos mas relevantes de la
situacion de acoso sexual y sexista en las universidades participantes,
sino que también a quiénes se ha tenido en cuenta para realizar los
diagndsticos y qué herramientas han utilizado, aprendiendo tanto de
los éxitos como de las dificultades que han enfrentado en el proceso.

Este mismo trabajo, ademds, ha revelado aspectos muy
relevantes, como que, a pesar de las diferencias que pueden tener las
universidades participantes, la realidad del acoso sexual y acoso
sexista estd presente en cada una de ellas. Y creo que ello refleja muy
bien lo que comencé planteando respecto de cémo las mujeres,
estemos donde estemos, vivimos unas realidades que, sin lugar a
dudas, no se equivalen a las de los hombres. Cada una de las
participantes de estas jornadas nos conmovimos con los nimeros que
se entregaron, pero también con los relatos, las experiencias de
guienes han vivido situaciones de este tipo o de quienes han estado
presente para apoyar, y para buscar la forma de hacer justicia y
reparacion.
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Otro aspecto que quisiera destacar es el referido a la practica del
feminismo al interior de GENRED. He aprendido a pensar y repensar,
a escuchar distintas posturas y debatir desde la experiencia y los
conocimientos. No es un camino facil, requiere deconstruirnos y
enfrentarnos a nuestras propias practicas, ser valientes para mirarnos
en un espejo y reconocer que también tenemos actitudes y
comportamientos patriarcales. ¢{CoOmo construimos entonces una
ética feminista en la universidad? Para mi, el principal aprendizaje al
respecto en esta jornada fue el estar alerta a esas formas de
relacionarnos patriarcales que nos confunden, alejan y dividen. Es
cuidar al resto, pero también a una misma, no desde la exigencia de
gue, como hemos cuidado siempre en otros espacios, lo tengamos
gue hacer aqui también, sino que desde el enfoque de procurar que
estos espacios sean para compartir y crecer desde el respeto a la otra,
a sus tiempos y sus exigencias laborales. También estd en el
apoyarnos, decirnos las cosas asertivamente para velar por una
comunicacién amable y constructiva.

Relataba Julieta Kirkwood un encuentro feminista en Santiago de
Chile en 1982. Decia de los dias vividos: “No nos es facil describir las
Jornadas, tal vez buscando palabras que encajen en los sentidos alli
trazados y develados: tiempo alegre, gozoso, nuevo, turbulento,
ludico, atrevido, libertario, desordenado, exuberante”.[1] Creo que es
algo muy significativo que esas mismas palabras sirvan para describir
lo que senti antes, durante y tras las jornadas. La anticipacion de
compartir con las compafieras sabia a dulce espera de los abrazos
afiorados, dados en el calor jerezano que era el marco del encuentro.
En los dias compartidos no solo el trabajo serio y riguroso estuvo
presente, también pudimos disfrutar de la risa; del alivio de la lagrima
cuando arribaba a nuestras mejillas; de dejar que el cuerpo se
expresara en el baile propio y ajeno, bajo arboles y miradas que
invitaban a continuar la vida plena de saberse parte de un momento
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Unico; de descubrir las ciudades y sus historias con pies que paraban
solo para un descanso a la sombra y luego volver a las andadas; de
degustar sabores y sensaciones con ojos cubiertos a la luz y oidos
atentos al choque de cristales. Mas tarde, ya en la despedida,
conectarnos desde la amistad, desde la invitacién a compartir nuevas
vivencias y proyectos. Quedan tras esos dias no solo las imagenes y
sonidos, quedan también las certezas de que algo en mi ha crecido
gracias a estas mujeres que hacen viva la sororidad.

Y todo esto estd tefiido por un morado marcado por la lucha
colectiva. No estamos solas, estamos en GENRED.

[1] Kirkwood, 1983, citado en Crispi, Patricia (1987): Tejiendo rebeldias. Escritos feministas de
Julieta Kirkwood hilvanados por Patricia Crispi. Santiago de Chile: CEM, La Morada.
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GENRED: espacio diverso para la transformacién de
las IES

Lucrecia Vicente Franco
Universidad San Carlos de Guatemala - Guatemala

Dentro de todo el quehacer profesional que ha estado a mi cargo, me
enorgullece indicar que soy fundadora de la GENRED; basado en el
Proyecto “La Universidad como Sujeto Transformador de la Realidad
Social en Materia de Igualdad de Género USAC- UCA” (2017-2018).

Oficialmente, se constituye la GENRED en el mes de junio del afio
2018, en Cadiz Espafia. En la Universidad de San Carlos de Guatemala
por medio del Instituto Universitario de la Mujer “Licda Miriam lleana
Maldonado Batres” asistimos como equipo la Directora del IUMUSAC,
las tres coordinadoras de las Areas de Investigacién, Docencia y
Extensién, y la investigadora Dina Mazariegos; quien fue Ila
administradora del Proyecto en su primera fase. En esta oportunidad,
se invitaron a representantes de los mecanismos para el avance de las
mujeres en las universidades publicas o bien otras instancias
universitarias de las Universidades de Panama, Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, México, Republica Dominicana a integrarse a la
Red; y trabajar de manera conjunta la Segunda Fase del Proyecto. En
total se consolidaron nueve universidades y en conjunto se aceptd el
compromiso de continuar trabajando de manera coordinada en la
creacién y el fortalecimiento de la Red Latinoamericana de
Investigacion y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de
Género- GENRED.

La Universidad de Cadiz por medio de la representante Delegada
del Rector para la Politicas de Igualdad e Inclusién, Sra. Maria Acale
Sanchez, continud con el proceso se consolidacion de la GENRED para
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esta segunda fase. La contraparte fue la Universidad de las Américas-
UDELAS de Panamd con el apoyo de la Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo.

En el 2021 se arrancé de manera oficial la segunda fase del
proyecto denominado Consolidacion de la Red Latinoamericana de
Investigacion y Transferencia de Estudios Sociales y de Género a cargo
de la Dra. Mayka Garcia Garcia (Delegada del Rector para las Politicas
de igualdad e Inclusién) y Dra. Guadalupe Calvo (Directora de la
Unidad de Igualdad), quienes le dieron seguimiento a este espacio
académico en coordinacion con las representantes de UDELAS-
Panamd, Dra. Nicolasa Terreros Barrios — Decana de Extensién y la
Licda. Deika Nieto. No esta demas indicar que, si bien estas dos
universidades son las responsables del Proyecto, se promovid la
participacion y la toma de decisiones colegiadas, por medio de la
asamblea integrada por las doce universidades. En esta etapa se
incorporaron tres universidades espafiolas. Debido a la pandemia, el
afio 2021 el trabajo y las actividades académicas se realizaron en
modalidad virtual.

La modalidad de trabajo fue la organizacién en Comisiones de
trabajo bajo la coordinacién de una representante de las
Universidades de Cadiz y de UDELAS a continuacion se describiran las
actividades realizadas durante los afios 2021 y 2022:

= Congreso |beroamericano Abordaje Feminista de la
Violencia de Género en las Universidades: Un Reto y una
Obligacion Institucional, abril 2021.

" Se participd en la Comisién de Organizacion, en donde
tuve la oportunidad de compartir y trasladar la
experiencia de los procesos de formacién en modalidad
virtual y presencial que ha realizado el Area de Docencia
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del IUMUSAC. Asi mismo, se brindd acompafiamiento y
asesoria a las compafieras de UDELAS.

Estudio “Protocolos para la prevencién y proteccién
frente al acoso sexual y sexista”, se participd en la
Comisidon de Protocolo y en la Petit Comisién que tuvo a
su cargo la elaboracion del Informe del Estudio. Asimismo,
se realizd un proceso de validacion y aprobacién del
Estudio por parte de las integrantes de las doce
universidades integrantes de la GENRED. mayo 2021-
marzo 2022.

Participacién en el Curso Online Protocolos para la
Prevencion y Proteccién Frente al Acoso Sexual y al Acoso
Sexista en el ambito Universitario. Nov. 2021.

Estudio Diagndstico del Acoso Sexual y Sexista en las
Universidades de la GENRED. Comisiéon de Diagndstico:
Dra. Mayka Garcia Garcia, Dra. Guadalupe Calvo Garcia,
Lcda. Lucrecia Vicente Franco, y Dra. Violeta Luque
Ribelles. Alianza institucional entre la Universidad de
Cédiz y la Universidad de San Carlos de Guatemala. Se
trabajé en la elaboracién del Cuestionario Virtual y en la
elaboracién del Informe del Estudios, febrero a julio
2022.

Se participd en el Seminario modalidad presencial
Protocolos para la Prevencion y Proteccion Frente al
Acoso Sexual y al Acoso Sexista en el dmbito Universitario,
11 de mayo, Universidad de UDELAS — Panama.
Congreso Iberoamericano “Las politicas de igualdad como
herramienta para erradicar la discriminacién por razéon de
género entre mujeres y hombres en la universidad”
realizado los dias 12 y 13 de mayo de 2022 en la
Universidad de UDELAS — Panama. Se participd en la

29



Comision de organizacién y comunicacién de este evento
académico y se brindd la Conferencia de Clausura de este
magno evento.

=  Workshop — Universidad de Cadiz, Espafia, 28,29 y 30 de
junio.

®  Esta actividad académica tuvo varios puntos en la agenda:
el primero fue realizar una evaluacion del Proyecto. El
segundo punto, partié de los insumos de dos estudios: a)
Estudio Diagndstico del Acoso Sexual y Sexista en las
Universidades de la GENRED y b) Estudio “Protocolos para
la prevencion y proteccion frente al acoso sexual vy
sexista”. Seguidamente se realizd la presentacion de los
Estudios e investigaciones realizadas por las universidades
integrantes de la GENRED (en total fueron 12). El tercer
punto hizo referencia a la presentacién de la propuesta de
Investigacion de continuidad de la GENRED 2023. El
cuarto punto giré en torno a la conversacion sobre la Etica
Feminista, que tuvo el aporte de cada una de las
asistentes. Finalmente, se trabajé en la Planificacién del
Proyecto: “Una mirada al futuro de la GENRED”, que
forma parte de la tercera fase, en donde de manera
unanime se aceptd la propuesta presentada por la Dra.
Nicolasa Terreros de que fuera la Universidad Autdonoma
de Santo Domingo- Republica Dominicana, con la
representacion de la Licda. Fidelina de la Rosa la
contraparte de este proyecto.

Vale la pena expresar, que todo este proceso ha enriquecido mi
persona, tanto desde el punto de vista profesional, por la experiencia
y el intercambio de ideas, planes y acciones. Asimismo,
personalmente, coincidi en este espacio con mujeres y profesionales
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valiosas y cuyo aporte me ha beneficiado en todos los aspectos de mi
vida y ha consolidado amistades, complicidades y alianzas politicas.
Dentro de todo el intercambio se hicieron presentes valores como la
sororidad, la solidaridad y la confianza; asi como el reconocimiento de
los liderazgos feministas, pero sobre todo se ha impulsado la
coherencia y la practica feminista en este espacio académico-politico
de la GENRED, que ha dejado una huella profunda en mi vida
profesional y personal.
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Aprender y desaprender, desde la sororidad y el
reconocimiento, como herramienta para generar
cambios en las Instituciones de Educacién Superior

Violeta Luque Ribelles
Universidad de Cadiz- Espafia

En 2017 llegd la GENRED (Red Latinoamericana de Investigacion y
Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género) como un
regalo en forma de invitacién a participar en ella a través del
proyecto “La Universidad como sujeto transformador de la realidad
social en materia de igualdad de género” (financiado por la Agencia
Andaluza de Cooperacion al Desarrollo y liderado por la Unidad de Igualdad
de la Universidad de Cadiz en coordinacion con el Instituto de la Mujer de la
Universidad San Carlos de Guatemala). Se trataba de fortalecer las
relaciones entre las Universidades participantes para compartir sus
experiencias en actuaciones relacionadas con la igualdad de género
en el ambito universitario, en las dreas de la docencia y la
investigacion. Compartir experiencias, saberes y trayectorias, un
compartir desde la horizontalidad, la generosidad y la autoridad. Ese
compartir ya siempre ha estado presente en la GENRED, haciendo que
sea un espacio seguro donde, desde las diferencias, y los distintos
posicionamientos tedricos, se identifica lo comun para establecer
metas compartidas, y concederse autoridad mutuamente.

En Guatemala tuvo lugar un primer encuentro. Aprendimos a
aplicar una mirada interseccional a la Educaciéon Superior; a
implementar proyectos participativos con el objetivo de incluir la
perspectiva de género en la docencia; y buenas practicas para lograr
la equidad vy la igualdad en la educacion superior. Compartimos
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proyectos para incluir ensefianzas especificas de igualdad y género en
determinados grados; para incluir la educacion sexual en la formacion
inicial del profesorado; y para analizar las desigualdades de género en
el contexto escolar.

Los ritmos, el trato institucional, los discursos, la cultura, el
sincretismo, la interseccionalidad de frente, las conversaciones,
reflexiones e intercambios tedricos, cada momento, mas alld de lo
puramente académico fue fuente de aprendizajes, y cuestionamiento
de lo establecido. Palpar el diferente significado politico y personal
que supone implicarse en proyectos que cuestionan el status quo
segln el contexto que se habita.

Lo personal es politico y lo politico es personal.

Maestras, aprendizajes y desaprendizajes, vivenciarse como
aprendiente?.
Amigas.

Llegd 2018, Huelga Internacional Feminista, Me Too, Me Too
Académico, o “Yo si te creo”, la Cuarta Ola Feminista (Cobo, 2019;
Varela, 2019). El derecho de las mujeres a vivir libres de violencias
sexuales.

Situado el contexto, no es casualidad que el foco de la segunda
etapa de la GENRED se pusiera en los protocolos, estudios y
actividades formativas en torno al acoso sexual y sexista, y el
hostigamiento que existen en las Universidades integrantes de la

3 Las palabrasy expresiones en cursiva son vertidas aqui tras haberlas aprendido, vuelto vivenciar
y tomar nueva conciencia de ellas en el seno de la GENRED de la mano y generosidad de
maestras, compafieras, y amigas: Olivia, Lucrecia, Sylvia, Rosa, Lupe, Bego, Mayka, Paula, Ana
Belén, Deika, Susi, Nicolasa, Fernando, Danilo, Karla, Nicolasa, Virtudes, Yolanda, Cande, Monica,
Sandra, Berna.
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misma. Se ha tratado de contribuir a la tarea de atajar estas practicas,
existente en las universidades y, por ende, en la sociedad en general,
desde una perspectiva feminista. Asi, en el marco del proyecto
“Consolidacion de la Red Latinoamericana de Investigacion vy
Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género (2019-2022)”
(financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién al Desarrollo, y
coordinado de manera conjunta entre la Unidad de lgualdad de la
Universidad de Cadiz y la Universidad Especializada de las Américas de
Panamd) han transcurrido tres afios de encuentros virtuales vy
presenciales.

Hemos compartido reflexiones, identificado dreas para fortalecer
los protocolos y actuaciones que se estan desarrollando en cada
universidad, hemos desarrollado nuevas investigaciones que han
permitido tener un conocimiento mas profundo de la situacion en
cada contexto, y hemos hecho propuestas de trabajo para el futuro.
Valorar las diferencias contextuales y adaptarse a ellas ha sido otra de
las fortalezas de la red que ha permitido atender a todo su potencial
y trabajar desde la horizontalidad. Sin embargo, mas alld de lo
planificado y recogido en el proyecto, la red ha facilitado el
establecimiento de relaciones de colaboracion en seminarios, cursos,
conferencias, estancias, y otras actividades entre universidades,
multiplicandose los impactos del trabajo.

Del tltimo workshop compartido entre los dias 28 y 30 de junio de
2022 destacar el didlogo desde la razén, desde el sentir, y desde la
corporalidad, sobre conceptos como la ética y la investigacion
feminista; sobre el uso de la idea de empoderamiento o
emancipacion; sobre los liderazgos entrafiables; sobre la empatia, el
respeto o el perddn; sobre los contextos en los que trabajamos—dson
contextos empoderadores?, ison contextos emancipadores? équé
consecuencias tiene en las mujeres trabajar en esos entornos?—, y
donde se realizan investigaciones y practicas docentes feministas, y
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donde las mujeres ejercen roles de liderazgo o autoridad; sobre el
cuidado y el autocuidado; sobre el reconocimiento mutuo; la
sororidad y la autoridad; sobre la condicién genérica; y sobre la
interseccionalidad, su vivencia y significado en los distintos contextos
de los que procedemos las integrantes de la GENRED.

Agradecer a las maestras, protagonistas de tremendas
trayectorias de vida a nivel personal, profesional y politico, pioneras
feministas que abren camino y para las que el feminismo es una forma
de vida, de estar en el mundo. Maestras que, con la mirada, la forma
de estar y hablar ensefian, muestran un camino. Maestras que
ilustran, con la practica, el sentido del feminismo intergeneracional y
laimportancia de ir haciendo una historia, nuestra historia compartida
y definida por nosotras, las mujeres, para dejar de ser
heterodesignadas.

Terminar con la alegria de compartir con mujeres en la academia,
debatiendo, leyendo, escribiendo, tomando la palabra en espacios
que en un tiempo nos fueron vetados y que siguen vetados para
muchas hermanas en algunos lugares...

Puedes cerrar todas las bibliotecas si quieres, pero no hay barrera, cerradura, ni
cerrojo que puedas imponer a la libertad de mi mente.
—Virginia Woolf—
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Mi encuentro con GENRED

Nicolasa Terreros Barrios
Universidad Especializada de las Américas de Panama - Panama

En diciembre de 2018, la Universidad Especializada de las Américas de
Panamg, fue invitada a ser parte de una iniciativa que se impulsaba en
la regién centroamericana, en alianza con universidades socias de esta
region y de Espafia: la Red Latinoamericana de Investigacion vy
Transferencia de Estudios y Prdcticas Sociales de Género (GENRED);
una invitacién que llegd en el momento y en los tiempos que debia
llegar; por la oportunidad de ser la persona a quien corresponde
atender la propuesta. Sin duda alguna, se trataba de una propuesta
con un futuro prometedor por el nivel de pertinencia con que aparecia
en la vida de UDELAS vy la vida de muchas mujeres en nuestra
universidad, entre ellas yo. En ese momento no se dimensionaba el
alcance que tendria.

A finales de la década de los noventa, estudié la maestria en
género y desarrollo, como un compromiso profesional para aportar
de manera cientifica a los estudios de las mujeres, desde las distintas
experiencias de trabajo que desarrollaba, especialmente con mujeres
campesinas, mujeres indigenas y mujeres victimas de violencia
doméstica. Formé parte de un grupo de profesionales de diversas
disciplinas que emprendimos la aventura de promover la perspectiva
de género como parte de la agenda universitaria, siendo parte de una
serie de estudios desde los cuales se hicieron aportes importantes,
para entonces en la Universidad de Panama y en colaboracion con
organizaciones de mujeres en el pais. Valoro esta época y toda la
experiencia desarrollada; fue no solo de grandes aprendizajes sino de
reencuentro conmigo misma, con mis congéneresy el descubrimiento
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de un universo infinito de saberes. Las precursoras del feminismo a
nivel internacional y nacional, las tedricas de ayery se siempre que se
han convertido en referentes y heroinas; a todas ellas las llegué a
conocer y querer a través de mis estudios, y de cada una atesoro
siempre esas lecciones que me han marcado; encontrarme con
lecciones como la de Simone de Beauvoir cuando afirma que “el
feminismo es una forma de vivir individualmente y de luchar
colectivamente”; definitivamente que fueron dando un sentido a lo
gue estaba tratando de encontrar para entonces.

Los saltos de la vida me llevaron a otros escenarios, que, si bien
eran los universitarios también, me vi obligada a dar un giro a aquello
gue habia iniciado con fuerza, los estudios de género. Esto debido a
gue en UDELAS las tareas docentes y administrativas estaban
enfocadas en otros asuntos, y poco a poco se produjo una
desconexion progresiva con el tema y mi vinculacion con los grupos y
movimientos de mujeres en el pais.

Inicialmente hice esfuerzos e intentos por promover una instancia
dentro de UDELAS, que se dedicara a atender la tematica, recuerdo
qgue en el afio 2001 preparamos una propuesta, junto con la Dra,
Aracelly De Ledn y la presentamos a la rectora de UDELAS, para crear
el “Programa de Estudios de Género”, sin embargo, no fue acogida
como lo esperamos. Este fue el intento final y a partir de alli seguf
vinculada a trabajos con organizaciones sindicales, en programas de
capacitacion con mujeres sindicalizadas; con organizaciones de
mujeres de partidos politicos también haciendo estudios y programas
de capacitacidon en género; y con centros de apoyo a mujeres
maltratadas, en disefio de programas de formacién e investigaciones
puntuales. Debo confesar que a medida que me comprometia mas
con la vida institucional en UDELAS, en esa misma medida me alejaba
mas de la participacién en otras actividades, entre ellas los estudios
de género y la participacion en grupos y el movimiento.
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En los ultimos cinco afios en UDELAS se retoma la propuesta de
creacion de una instancia para promover la agenda de género en la
universidad; inicia con una comisién que se ocupa de organizar
acciones sobre diversos tdpicos que se relacionan con los temas de las
mujeres, entre ellos el tema de la violencia de género. En sus inicios
participé como impulsora de la comisién y de sus acciones, pero en un
corto plazo las diferencias de enfoque se hicieron evidentes, dando
paso a una especie de activismo, pero sin profundizar en una agenda
institucional con clara definicién de una propuesta con enfoque de
género, desde una posicion clara. Fue momento de alejarme por
segunda vez y desde fuera intentar generar una linea de trabajo
diferente, desde la funcion de la extensidn universitaria, en
vinculacion con los grupos de mujeres con los cuales la universidad
sostiene una relacion de intercambio en los territorios.

En 2018 llega GENRED, se abre un espacio para retomar la agenda
de género en UDELAS; desde esta red se impulsa un nuevo debate, se
da una apertura a nuevas miradas; y es que se trata de otras
universidades, diez universidades que estan discutiendo temas como
la violencia de género en las universidades, la igualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres en las universidades, el acoso
sexual y el acoso sexista en las universidades. Por su puesto que esto
es demasiado como para no darle el valor que se le ha dado; sin duda
ha generado inquietud, interrogantes, ha interpelado a mas de una
autoridad y hasta asustado a gente que veia esos temas como muy
ajenos a la academia. Pero finalmente, para mi, GENRED se convirtio
en el aliado idoneo para fundamentar y lograr ese respaldo que hacia
mucha falta; y es que las universidades creen en las universidades.

Y GENRED llega en el momento en que, institucionalmente me
encuentro en un lugar desde el cual las posibilidades de actuar son
muy distintas a las del 2003, cuando hicimos el primer intento de
incidir en la agenda universitaria de UDELAS; hoy las condiciones estan
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para la toma de decisiones. Es el hoy y es gracias a todas las aliadas
gue hacen parte de GENRED, mujeres valiosas, comprometidas,
estudiosas, valientes, en fin, mujeres que se atreven a hacer lo que
hay que hacer y cuando se tiene que hacer.
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Sobre la interseccionalidad, la ética feminista y la
alegria

Guadalupe Calvo Garcia
Universidad de Cadiz- Espafia

Llego a lo que hoy es una red de mujeres (y dos hombres) feministas,
inteligentes, cuidadosas, poderosas, alegres... llamada GENRED, Red
Iberoamericana de investigacion y transferencia de prdcticas sociales
de género, de casualidad. Alld por 2017 aparece en el correo
electrénico del profesorado de la UCA una convocatoria de la Unidad
de Igualdad entre Mujeres y Hombres para participar en un proyecto
en Guatemala. Se solicita a las personas responsables de los grupos de
investigacion, que propongan investigadoras e investigadores que
trabajen cuestiones relacionadas con el género y que estén
interesadas eninvolucrarse. La directora de mi grupo de investigacién
nos consulta a quienes formamos parte del mismo vy, sin pensarmelo
dos veces, digo si. Siempre he aprovechado las oportunidades
enriquecedoras e ilusionantes.

En aquella época yo habia estudiado para ser maestra de
Educacion Especial (y habia aprendido sobre la diversidad de las
personas y la educacidon inclusiva); habia cursado un Madster en
estudios de Género, Identidad y Ciudadania (donde aprendi, de
manera mas especifica, sobre las diversidades sexo-genéricas vy la
construccidn social de las identidades); habia hecho una tesis doctoral
acerca de la construccion de las identidades sexuales en la
adolescencia (en la que intenté profundizar de manera conjunta en
los temas mencionados, los cuales me resultaban muy motivantes y
necesarios); y no tenia muy claro qué hacia en la universidad. El
neoliberalismo académico se imponia, lo mas importante era publicar
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en revistas de impacto y conseguir puntos para la acreditacion y las
plazas; y lo que a mi me interesaba era disfrutar de aprender y de
compartir esos aprendizajes con otras personas. En esas
circunstancias, la solucién que encontré para intentar cumplir con los
requerimientos externos y a la vez ser coherente conmigo misma, fue
viajar: realizar estancias de investigacion, realizar estancias de
docencia y, en este caso concreto, involucrarme en el Proyecto de
Cooperacién denominado “La universidad como sujeto transformador
de la realidad social en materia de igualdad de género”.

Aquel proyecto focalizaba la atencién en la docencia con
perspectiva de género (como es de suponer, desde mi perspectiva, la
labor prioritaria para empezar la transformacion hacia una sociedad
mas justa) y entre sus actuaciones estaban el desarrollo de tres
seminarios. Yo tuve la suerte de participar en febrero de 2018 en el
dedicado al dmbito de la educacién. Alli conoci a mis queridas
compafieras del IUMUSAC y también, algunas de las reivindicaciones
de las mujeres de las comunidades indigenas, el feminismo decolonial
y (un concepto que se sumo, enriquecid y termind de dotar de
perspectiva feminista inclusiva a mi trabajo sobre las desigualdades)
la interseccionalidad.

Pasaron unos afios mds de viajes, en los que utilicé esa mirada
interseccional para intentar conocer vy Vvisibilizar a mujeres
musulmanas francesas que usan el hiyab. Hasta que en septiembre de
2020 (en mitad de la pandemia del Covid 19), quien era la Delegada
del Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion, me propuso ser
yo quien dirigiera la Unidad de Igualdad. Y como soy de aprovechar las
oportunidades enriquecedoras e ilusionantes, acepté. Y asi llegué de
nuevo lo que ya si era la GENRED.

En el otofio de ese afio me reencontré (virtualmente, dadas a las
circunstancias) con las compafieras guatemaltecas y encontré a otro
grupo de mujeres de diferentes paises de Centroamérica y el Caribe
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gue estaban implicadas en el Proyecto de Cooperacién de
“Consolidacion de la Red I|beroamericana de investigaciéon vy
transferencia de practicas sociales de género”. Paso a paso el trabajo
fue avanzandoy fuimos intercambiando conocimientos, descubriendo
afinidades, acompafidandonos... Desarrollamos un estudio sobre los
protocolos anti-acoso de cada una de nuestras universidades, un
diagnéstico sobre la situacion del acoso sexual y sexista, una
formacién sobre estas tematicas para nuestras comunidades
universitarias, un congreso sobre el abordaje de la violencia contra las
mujeres... Pero, para mi, la revolucién empezd en el segundo
congreso, sobre las politicas universitarias para la igualdad. Fue la
primera actividad presencial del proyecto, tuvo lugar en Panama, y
(ademas de contribuir que siguiéramos avanzando en el trabajo) nos
permitié estar cerca, relacionarnos de manera informal, abrazarnos,
reirnos, cantar.. y convencernos de que en nuestras relaciones
personales y profesionales era imprescindible la ética feminista.
Afortunadamente, volvimos a juntarnos muy pronto, en el
Workshop de cierre del proyecto, que tuvo lugar en Jerez un mes
después. Dedicamos este espacio a evaluar, a compartir resultados de
nuestras tareas, a planificar el futuro de la red desde esa ética
feminista que identificamos como imprescindible. Pero también
aprovechamos, y mucho, para relacionarnos con ética feminista,
cuidamos, apoyarnos, reirnos, brindar, tocarnos las palmas al ritmo de
“ole”. Porque en la GENRED se trabaja mucho, se denuncian las
injusticias, se reivindica la igualdad, se establecen alianzas sororas, se
proponen alternativas equitativas... pero se hace con alegria. Porque
como bien dice quien pronto serd Doctora Honoris Causa a titulo
postumo por la Universidad de Cadiz, nuestra querida Almudena
Grandes “con el tiempo aprendi que la alegria era un arma superior al
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odio, las sonrisas mas utiles, mas feroces que los gestos de rabia y
desaliento”.

4 Grandes, Almudena (2014). Las tres bodas de Manolita. Tusquets.
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El espacio de las querencias feministas

Olivia Tena Guerrero
Universidad Nacional Auténoma de México- México

Las universidades: Espacios mixtos y desiguales

Las universidades son espacios generizados. Esta frase puede parecer
hoy una obviedad, pero no siempre lo ha sido. Yo aun recuerdo
cuando fui aceptada para estudiar mi licenciatura en la Universidad
Auténoma de México (UNAM) en la segunda mitad de los afios 70. Fue
un momento de gran euforia porque estaba consciente de estar
ejerciendo un derecho al que muchas mujeres que me antecedieron
no habian logrado acceder; era la puerta para mi autonomia y asi fue.

Sin embargo, en ese tiempo, sobrevalordbamos a las
universidades como espacios igualitarios Unicamente por su caracter
mixto, pues éste era un logro feminista irrefutable que apenas tenia
algunos afios de hacerse visible. Confundiamos espacios mixtos con
espacios igualitarios y libres de violencia, como escuché decir a
Marcela Lagarde veinte afios después y tenia razon.

Habia violencias que no queriamos reconocer, aunque las
viviamos en medio de esa Isla de la Fantasia, como a mis amigas y a mi
nos gustaba nombrar a nuestra escuela, por ser un espacio mucho
mas permisivo para las mujeres en comparacién con cualquier otro
fuera de sus muros. Viviamos el disfrute de la camaraderia mixta, pero
a la vez la tensién y el temor de perder lo ganado si nombrabamos
apenas la desigualdad, discriminacién y violencia que también era
parte de la vida intramuros. Al mismo tiempo, empero, se gestaba el
mas grande movimiento de mujeres que iba dando sus frutos en la
academia; nos colectivizdbamos.
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La GENRED en la pandemia

Hoy han pasado mds de 40 afios y estamos ante otro escenario. Nunca
en mi adolescencia universitaria hubiera imaginado estar hoy reunida
en la Universidad de Cadiz, tan lejos de mi pais, con un grupo de
amigas, todas colegas feministas, de universidades tan diversas de
Centroamérica y Andalucia, con el objetivo comun de erradicar la
violencia de género contra las mujeres en estos espacios mixtos que
hoy sabemos desiguales hacia dentro pero también entre paises. En
efecto, las universidades son entornos desiguales, lo cual se hace mas
patente desde que estamos juntas, hablando de ello con colegas de
otros paises y otras universidades, pero se evidencian también las
brechas en los avances en politicas de igualdad entre universidades y
paises. Al palparlo nos percatamos del sentido de nuestra red:
apoyarnos para avanzar juntas, resarcir los dafios y disminuir las
brechas. Todas con algo que aportar desde nuestras particulares
fortalezas y talentos.

Esta historia nuestra, la de todas las que hoy somos una red,
GENRED, inici6 en 2018. Nuestra primera reunion fue en Cadiz;
nuestros primeros intercambios de experiencias, saberes vy
complicidades se fueron transformando en carifio, amistad y
sororidad, de esa que con el tiempo se da por sabida. Pasaron los
afios, se atravesod una pandemia que nos llendé de incertidumbre y una
especie de paralisis inicial; temores que nos llevaron a encerrarnos en
lo nuestro, mientras entendiamos, cada quien, desde su propia
situacion de vida, aquello que nosotras y la humanidad
enfrentdbamos.

No es exagerado decir, -aunque lo digo con responsabilidad desde
mi angulo de vision-, que nuestra red fue parte de nuestra
sobrevivencia en muchos sentidos. Fue una ventana por donde
reencontrarnos y fortalecer los lazos a la distancia. Hubo mucho
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trabajo en el medio: congresos; revision de protocolos contra la
violencia de género en nuestras universidades; cursos; diagndsticos
de estas violencias contra las mujeres; invitaciones interuniversitarias
fuera de la red; reuniones de planeacién y escucha; didlogo a la
distancia; acuerdos para continuar.. todo durante un largo
confinamiento en nuestros hogares, se dice facil.

Hoy estamos juntas de nuevo, las de antes y las que llegaron
después. Algo curioso digno de pensarse por inaudito, es que quienes
llegan, lo hacen ya a un espacio seguro que hemos ido construyendo.
Quienes llegan, solo por llegar son ya nuestras querencias y desde ahi,
desde ese espacio, -el espacio de las querencias-, mantenemos el
impetu del trabajo colaborativo.

El cierre y el balance

Nuestra reunién de este afio (workshop 2022), fue para planear el
cierre, revisar los trabajos pendientes y hacer un balance, no solo de
los resultados obtenidos bajo criterios meramente academicistas, sino
en términos también del proceso, de nuestras dindmicas de trabajo,
de la horizontalidad de los liderazgos vy, lo mas relevante, desde una
ética feminista. Dentro del balance, resalto la certeza de permanecer
juntas a futuro, mas alld de la formalizacion de la red; contar con
nosotras y continuar apoyando desde diferentes proyectos la
transformacion de nuestras universidades y de nuestras vidas a
sabiendas que en ambos escenarios partimos de problematicas y
retos comunes.

En el balance comprendimos desde la piel que lo personal es
politico pero que lo politico también es fuertemente personal; que las
politicas universitarias con perspectiva de género son parte de la
reparacion del dafio que nos merecemos todas las mujeres como un
asunto de justicia; que esas politicas reparatorias nos impactan en lo
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personal, en nuestro bien vivir, en el bien-estar de todas las mujeres
que pasen por estos espacios mixtos.

Que la ética feminista lo es cuando logramos vernos como iguales,
aunque no seamos idénticas; que el trabajo colaborativo y horizontal
se acompafa de emociones y sonrisas al final de cada jornada; que
entre risas, abrazos y cantos callejeros podemos seguir pensando para
forjar el nuevo proyecto politico que nos permitira avanzary reunirnos
de nuevo. Tendremos nuevos balances y viejas querencias feministas.
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Una experiencia de participacién en cooperacion
internacional universitaria en materia de género:
GENRED

Fernando Sanchez Lanz
Universidad de Cadiz- Espafia

En el afio 2015 comenzd mi andadura en este fascinante mundo de la
cooperacién internacional en materia de género. Con motivo del
proyecto de cooperacién que la Universidad de Cadiz (UCA) comenzd
ese mismo afio con la Universidad San Carlos de Guatemala (USAC),
fui invitado a aportar mi experiencia y conocimiento en la
incorporacion de la perspectiva de género en la formacion inicial del
profesorado. Con motivo de la constitucion de los equipos de trabajo
y el comienzo de la coordinacion, tuve la ocasién de conocer a
diferentes docentes, investigadoras e investigadores de mi propia
universidad de los que desconocia su trayectoria de trabajo en el
ambito de los estudios de género. Fue el primer encuentro valioso que
me permitio esta participacidén que iniciaba.

Numerosas y fructiferas reuniones de trabajo para organizar los
seminarios que a lo largo de 2017 y 2018 se desarrollaron en la USAC
generaron la ocasién de tener los primeros contactos con las docentes
e investigadoras responsables del Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad San Carlos de Guatemala (IUMUSAC). Los nombres
de Lucky (Dra. Lucrecia Vicente), Dina (Dra. Dina Mazariegos), Yolanda
(Dra. Carmen Yolanda Lépez) y Sandra (Dra. Sandra Collado), junto a
su personalidad, su saber y su forma de vivir el conocimiento vy la
universidad, comenzaron en ese momento a incorporarse a mi vida
profesional, pero también personal. Se abria ante mi una manera
diferente, muy diferente, de entender la cuestién del género. Desde
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el eurocentrismo que se nos impone sin darnos cuenta, no
contemplaba mas estudios de género ni mas feminismo que el que se
produce y consume en nuestro contexto. Sin embargo, al otro lado del
océano se trabajaba y desarrollaba una perspectiva sobre el géneroy
la universidad que, bebiendo en las mismas fuentes que
compartiamos -pero también en otras que personalmente
desconocia-, nos ofrecia otra dimensién sobre la necesidad de incluir
la perspectiva de género en la universidad.

El contexto politico y econdmico en el que se encuentra la USAC,
las formas de gobierno de la propia universidad, la realidad vy la
palabra tomada en primera persona de la mujer en Guatemala, en
particular la de la mujer racializada e indigena, la vida cotidiana de las
mujeres universitarias, el enorme tamafio de la institucion... abrieron
una perspectiva para mi inédita y relanzaron mi interés tanto por la
produccion cientifica e intelectual de las personas que participaban
como contraparte en el proyecto, como por las fuentes feministas en
las que bebian, como sobre todo por el trabajo y la lucha constantes
que implicaba su desenvolvimiento en la institucion a la que
pertenecian. La contraparte se fue convirtiendo, poco a poco, en la
parte esencial del proyecto. Partia de lo que pretendia ofrecer, y me
encontré con lo muchisimo que tenia que aprender.

Ningln conocimiento, ninguna ciencia, ninguna teoria es nada sin
el contexto de (re)producciéon en el que ha surgido. Por ello, la
perspectiva de la que personalmente partia debia ser completada con
lo que mis compafieras ensefiaban, sin intencién explicita, en cada
encuentro que se producia. Asi, con motivo de la intervencién que
tuve ocasion de realizar en 2018 en el marco del Seminario de
Educacion, pude comprobar que todo el conocimiento que desde
occidente se pueda generar sobre género y sexualidad resulta
claramente insuficiente para captar algo de esta materia en otros
contextos. Es el conocimiento situado y generado por los agentes el
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gue es pertinente para cada contexto. Si desde la perspectiva de los
estudios de género lo que se pretende es captar como se produce y
qué esta en juego en la constitucion del sexo humano a través del
género, para sacar a la luz lo que se esconde tras los discursos
establecidos y las dindmicas de poder que generan, es imprescindible
adentrarse en la interseccionalidad. No es que desde nuestra
perspectiva no se tuviera en cuenta la misma. Es que la realidad a la
gue pude acceder gracias a esta iniciativa de la UCA y la USAC se hizo
patente la imprescindibilidad de esta.

El proyecto de cooperacion UCA-USAC finalizd en 2018 con la
creacion de la Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia
de Estudios y Practicas Sociales de Género (GENRED). Una iniciativa
con la que se pretendia, entre otras, profundizar en la relacion con las
universidades latinoamericanas en cuestiones institucionales, de
investigacion y formativas, con la finalidad de liderar desde el
conocimiento compartido y la accion conjunta procesos de cambio en
materia de género. Y a ello me sumé, nuevamente, cuando la UCA
presentd un nuevo proyecto de cooperacion (2017-2022) para la
consolidacién de GENRED.

Un nuevo proyecto atravesado por la crisis pandémica que se
apoderd del mundo justo en el momento en que comenzaba su
andadura. Sin embargo, ni los limites que impuso esta crisis frend la
inercia que GENRED habia tomado. Creo que todos los participes en
la misma teniamos presente la necesidad de la pervivencia y el
crecimiento de la Red. Y asi se hizo. Con los medios digitales con los
que nos familiarizd la pandemia, realizamos los encuentros con las
nuevas y las antiguas compafieras. Ahora era la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS) de Panama quien hacia de
contraparte, de parte esencial de este momento de consolidacién de
GENRED. La tematica en torno a la que se decidié trabajar fue la de los
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acosos sexuales y sexistas en la universidad, en la que no soy
especialista.

La experiencia extraida del proyecto inicial provocé que me
interesara en la nueva tematica sin importar situarme como nedéfito,
como aprendiz. Y aprendi. Gracias a este proyecto, acogido con
entusiasmo por GENRED, he podido conocer la multiple realidad de
las universidades participantes en materia de acoso. Tanto del acoso
en tanto realidad social como del anélisis de los motivos simbdlicos,
ideoldgicos y estructurales de lamisma. También acerca de los medios
mas adecuados que se pueden implementar para combatirlo. Y
también de los limites contextuales con los que las politicas feministas
pueden encontrarse. Junto a ello, nuevas personas se han
incorporado a mi vida profesional y personal. Son demasiadas para
nombrarlas una a una en este escrito. Sus nombres y algo de sus
trabajos y modos de hacer pueden conocerse echando un ojo a los
escritos que se presentan en este volumen.
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Reflexiones, experiencias y participacion:
conocimiento y transformacion desde la perspectiva
feminista

Candelaria Tercefio Solozano
Universidad Pablo de Olavide - Espafia

Las reflexiones presentadas en este documento se describen a partir
de las experiencias vividas y participaciéon en el proyecto GENRED,
liderado por la Universidad de Cadiz (Espafia) y la Universidad
Especializada de las Américas (Panama). En este recorrido incluiré
experiencias profesionales y personales a las cuales obliga esta auto
reflexién que surge al compartir ambos espacios con las compafieras
del proyecto. Es justamente la dimensién relacional la que da piey
entrelaza estas experiencias marcadas por la posibilidad de mirar
desde y a partir de las relaciones y de incluirlas en el desarrollo del
planteamiento y de los conceptos clave que la guian, presentandolas
en primera persona.

Permitanme un breve recorrido personal y profesional ya que me
defino en constante construccion desde la perspectiva feminista que
comenzaba a la vez que me formaba en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla (Espafia) como Trabajadora Social. Cursaba mi
primer afio en la universidad cuando resultaba beneficiaria de una
beca en la Universidad de San Carlos (Guatemala) descubriendo el
activismo vy la fuerza de las mujeres en Centroamérica. Surgia en mi la
necesidad de formarme desde los estudios de las mujeres, feministas,
de género, para comprender y encontrar estrategias que me ayudaran
a formarme como futura profesional en el dmbito de la intervencion
social. Me incorporaba al Aula de Género de la UPO como becaria de

53



la mano de mi maestra Carmen Monreal Gimeno, a la que le
agradezco que me abriera afios después las puertas a la investigacion.
Finalizaba mis estudios de Trabajo Social, me incorporaba a un
proyecto en Chile, luego en Argentina y me seguia formando como
agente para la igualdad en el ambito universitario, llegando a cursar
mis estudios de doctorado. Formarme en el disefio e implementacion
de politicas publicas de género en el dmbito universitario supone una
serie de limites que vienen marcados a nivel internacional por lo que
puede suponer la propia categoria género en su aplicacién en
contextos No europeos.

Mi corazon quedaba unido a las dos orillas del atlantico. Quedaba
personalmente unida de corazon a las luchas de las mujeres, al
feminismo y quedaba unida profesionalmente a la Oficina para la
lgualdad de la UPO, entrelazdndose lo personal y lo profesional,
integrando el enfoque feminista como herramienta desde el trabajo
social para transformar la universidad en un espacio igualitario,
seguro, libre de discriminaciones y violencias contra las mujeres.

En este contexto después de afios formandome, trabajando como
profesora y en la Oficina para la Igualdad de la UPO, me sorprendio la
posibilidad de participar en el proyecto GENRED. La necesidad de
reflexionar, de participar en un espacio de debate y andlisis, respecto
a los estudios de género y la intervencion desde el ambito
universitario, en el contexto socio-cultural, econémico y politico
actual, desde la critica feminista, me brindaba una oportunidad de
compartir pensamientos y experiencias, no solo en el ambito cientifico
sino en el dmbito de la propia comprension de las distintas
percepciones de las realidades universitarias que nos unen, las
violencias contra las mujeres, el acoso sexual y sexista y los planes de
igualdad como instrumentos para contra las desigualdades y las
discriminaciones en la universidad.
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El encuentro cultural, social, politico, geografico, feminista, con las
compafieras, profesoras, investigadoras, activistas de las distintas
universidades iberoamericanas que participamos en el proyecto
GENRED, suponia un nuevo reto. El debate en torno a los objetivos del
propio proyecto, el intercambio de conocimientos han sido
principalmente elementos fuerza de las relaciones, del valor que tiene
el compartir, conocer distintos contextos desde la propia identidad
cultural, social y emocional. A partir de las propuestas tedricas vy
metodoldgicas presentadas y del itinerario desarrollado durante el
proyecto, seguir contando con un espacio para la reflexividad,
profesional y personal, es clave para la produccién de conocimiento y
la elaboracion de propuestas para futuras investigaciones sociales y la
intervencion en el ambito universitario. Reflexiones de este tipo nos
permiten reflejar la complejidad en la que nos movemos en la
universidad.

Dar continuidad al proyecto GENRED, por su produccion de
conocimiento a partir de las investigaciones realizadas desde el
enfoque feminista y por el intercambio de experiencias para la
intervencion universitaria en materia de género e igualdad, que
refuerzan la necesidad de trabajo colaborativo para la erradicacion de
las violencias contra las mujeres, el acoso sexual y por razon de sexo
en las universidades en general y en la sociedad, en particular, es clave
para seguir tejiendo redes de mujeres que trabajan por universidades
libres, justas e igualitarias.
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GENRED: Imaginando metas con horizonte feminista

Ana Belén Menéndez Baena
Universidad de Cadiz - Espafia

Rondaba el afio 2014. Llevaba varios afios trabajando como técnica
especialista en igualdad, en la Universidad de Cadiz, cuando la
Secretaria General y la Directora de la Unidad de Igualdad de esta
institucion universitaria, que en aquel momento eran la prof?
Francisca Fuentes y la prof2 Eva Saldafia respectivamente, me
trasladaron la propuesta de la Oficina de Cooperacién de nuestra
universidad, de presentar un proyecto a la Agencia Andaluza de
Cooperacién Internacional al desarrollo para que desde alli se valorase
su posible financiacién con cargo a los fondos destinados a las
universidades en materia de cooperacién. Fue entonces cuando
empezamos a disefiar, entre las tres (Paca, Eva y yo) y con la ayuda del
personal de la Oficina de Cooperacidn de la UCA, el que serfa el primer
proyecto de cooperacion gestionado por la Unidad de Igualdad, y en
el que contariamos como contraparte con la Universidad San Carlos
de Guatemala.

Habian pasado aproximadamente unos cinco o seis afios desde
que se creara la Unidad de Igualdad en la UCA, bajo el mandato que la
Ley Orgénica de modificacion de la Ley Orgénica de Universidades
establecid en 2007. Las Unidades de lgualdad de las Universidades
espafiolas en general, y la de la UCA en particular, no contaban con
demasiado recorrido y consolidacion. Y qué decir de los recursos... Con
soélo una Directora, una técnicay, al frente, una Secretaria General, ya
teniamos mas trabajo del que podiamos abarcar, pero eso no nos
limité para comenzar a imaginar las posibilidades de un proyecto tan
ilusionante como el que finalmente se fraguo.
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Personalmente no tenia ninguna experiencia previa en proyectos
internacionales de esa envergadura, y aunque esto me hacia sentir
algo insegura, no me faltaban ganas de aprender de la oportunidad
gue se nos brindaba y de las grandes personas y profesionales que
posteriormente conoceriamos.

Recuerdo la primera reunion que mantuvimos con la universidad
contraparte, con las compafieras del Instituto Universitario de la
Mujeres de la USAC (IUMUSAC). Fue a través de videoconferencia, el
verano de 2016. Desde Guatemala: Patricia Borrayo, Miriam
Maldonado, Lucrecia Vicente, Dina Susana Mazariegos, Sandra
Collado y Carmen Yolanda Lépez. Al otro lado de la webcam, desde la
sala de reuniones del Rectorado en la C/Ancha de Cadiz, Francisca
Fuentes, M2 Luisa de la Flor -quien relevé a Eva Saldafia en la Direccion
de la Unidad desde finales de 2014 hasta mediados del 2019- y yo,
acompafiadas del técnico de audiovisuales, porque no queriamos que
se produjese el mas minimo fallo en imagen o sonido, asunto para el
gue nos llevamos varios dias previos preparando e intentado
planificarlo todo. Cuanto ha llovido desde entonces. Quién nos iba a
decir que cuatro afios mas tarde manejariamos las herramientas y
aplicaciones de videollamada con la soltura con la que lo hacemos
ahora.

En diciembre de 2016 nos hicieron la primera visita, en Cadiz, las
compafieras del IUMUSAC, donde se fue concretando el equipo de
trabajo que formaria parte de este primer proyecto La universidad
como sujeto transformador de la realidad social en materia de
igualdad de género, y que ademds de abordar cuestiones sobre
formacioén, sensibilizacion y docencia con perspectiva de género,
recogia la creacién de lo que posteriormente rebautizariamos como
GENRED, la Red Latinoamericana de Investigacion y transferencia en
estudios prdcticas sociales de género.

57



A Lucky, Dina, Patricia, Carmen y Sandra, a quien no puedo dejar
de agradecerles su generosidad y hospitalidad, les devolveriamos la
visita varios meses después. Pero para nuestra tristeza, se nos quedo
pendiente un reencuentro. El reencuentro con una gran mujer a quien
tuve la suerte de empezar a conocer durante los primeros meses del
proyecto, y a quien guardamos con mucho carifio en nuestro
recuerdo. Gracias Miriam.

No puedo dejar de agradecer también a la compafiera Carla Yadira
de Ledn, con quien tuve la oportunidad de trabajar en el marco de
otro de los resultados previstos en aquel proyecto: la realizacion de
sendos estudios sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
los planes de estudio de la USACy de la UCA.

Después de tres seminarios de formacién en Guatemala, varias
visitas institucionales y también de algun que otro momento de ocio
paseando por Antigua, Chichicastenango o San Pedro de la Laguna, un
segundo viaje, esta vez en verano -el de 2018-, fue el que permitio que
pusiéramos la guinda a esta primera experiencia interuniversitaria en
materia de cooperacion, con el acuerdo de constitucién de la Red. Es
gracias a ella, que podemos en la actualidad continuar construyendo
GENRED.

Aun estando vigente este primer proyecto, con la colaboraciéon de
nuestra compafiera Esther, técnica contratada por la UCA para la
gestion del mismo, pudimos empezar a disefiar el proyecto que nos
ocupa actualmente (julio 2022).

Recién concedida la financiacion para el segundo proyecto, que en
esta ocasién se enfocaria a la problematica del acoso sexual y sexista,
y con un cambio de equipo de gobierno en la UCA de por medio, que
supuso la creacion de la Delegacion del Rector para las Politicas de
lgualdad y de Inclusidn -y el correspondiente cambio de dependencia
organica de la Unidad de Igualdad-, toma las riendas del mismo la
entonces Delegada del Rector, la prof2 Maria Acale, quien estuvo al
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frente en momentos algo complicados y confusos a causa del nuevo
contexto sobrevenido por la pandemia del COVID, pero de los que,
como referia al inicio, también hemos podido sacar valiosos
aprendizajes.

Actividades y reencuentros pospuestos en aquellos momentos,
pudieron ir retomandose con mas ganas, si cabe, a lo largo de este
2022, bajo el liderazgo de quien desde febrero de 2021 ostenta el
cargo de Delegada del Rector, la prof2 Mayka Garcia, y también de la
Directora de la Unidad de lgualdad de la UCA, la prof2 Guadalupe
Calvo, y de las compafieras de la universidad Especializada de las
Americas (UDELAS) -en calidad de universidad contraparte-, la prof2
Nicolasa Terreros y la prof2 Deika Nieto.

Sin duda los resultados que nos habiamos propuesto alcanzar eran
importantes y necesarios, pero el enorme valor de los procesos, las
alianzas y los aprendizajes, no se quedan atras. No exento de
momentos de estrés y preocupacion, este proyecto me ha permitido
compartir y aprender de los saberes, experiencias y practicas de
grandes profesionales, con amplias trayectorias en estudios de
género, y que, ademas, por encima de eso, son maravillosas personas.
No puedo nombrarlas a todas, porque por suerte son muchas, pero
no me cabe duda que es gracias a la entrega y constancia de cada una
de ellas, que hemos podido conseguir lo conseguido, y que seguimos
avanzando, imaginando ya nuevas metas con horizonte feminista.
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Miradas diversas, caminos colectivos

Bernardine Dixon y Nuria Gomez Barrio

Universidad de las Regiones Auténomas
de la Costa Caribe Nicaragliense- Nicaragua

Formar parte de una universidad como la de las Regiones Autdbnomas
de la Costa Caribe Nicaragtiense (URACCAN), comprometida con la
lucha contra todas las formas de discriminacion, violencia e
intolerancia en contextos multiétnicos y multiculturales que limiten
los derechos individuales y colectivos de la comunidad universitaria, y
tener la oportunidad de ser participe de procesos colectivos con
universidades hermanas de Centroamérica, el Caribe y Andalucia, es
sin duda uno de las grandes alegrias que depara el caminar de luchas
justas como la que emprendimos de la mano hace unos afios ya, al
otro lado del Atlantico.

Construir camino no es facil y mdas aun desde una perspectiva
feminista en ambientes académicos y en contextos tan lejanos
fisicamente, pero tan cercanos al mismo tiempo. Sin embargo,
asumimos el reto de caminar en la telarafia de la Red para avanzar
desde los saberes, haceres y pensares de cada una de las
universidades que formamos parte de la Red; desde nuestras propias
vivencias, desde nuestras miradas diversas.

Hoy hemos llegado a otra etapa del camino recorrido y desde
nuestros pensares y saberes estamos claras que hay mucho camino
gue andar todavia, pero que si, que es posible hacerlo, que es posible
caminar desde el didlogo desde el compartir suefios, desde el dibujar
con trazos diversos llenos de experiencias propias y comunes. Los
afios transcurridos han sentado las bases de rutas metodoldgicas
compartidas con implicaciones institucionales; el establecimiento de
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alianzas bilaterales y la generacién de sinergias; asi como el incentivo
para la promocién de iniciativas a lo interno de la universidad, a partir
de las lecciones aprendidas de las voces de nuestras hermanas.

GENRED nos permitié conocer, compartir, sentir, pensar,
cuestionarnos y sobre todo nos anima a querer seguir construyendo
ese camino del buen vivir. Porque las
entes para la creacidn y recreacion de conocimientos a partir de los
saberes y practicas de los pueblos originarios, de las voces excluidas,
debe contribuir, desde el imaginario social y académico, a seguir
debatiendoy proponiendo formas justasy relaciones igualitarias entre
mujeres y hombres, para las verdaderas ciudadanias interculturales
de género.

Por Ultimo, las dos compafieras que hemos estado mas
directamente en este proceso desde URACCAN, si bien sentimos una
cierta tristeza de no haber podido participar de manera sistematica en
todos los procesos por diversas circunstancias coyunturales, creemos
en la lucha feminista y estamos seguras que teniendo referentes con
los que compartir preocupaciones y resistencias para hacer de ellas
redes de apoyo y de construccidon colectiva que transcienden los
valores institucionales, GENRED seguird siendo una luz que guiara las
sendas del camino a seguir recorriendo.
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Tejiendo redes de ética feminista al compas de la
sororidad

Begoiia Sdnchez Torrejon
Universidad de Cadiz - Espafia

Antes que nada, debo agradecer a la Red Latinoamericana de
Investigacion y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de
Género GENRED, por la maravillosa oportunidad de aprendizaje vy
crecimiento tanto a nivel académico, profesional y personal. A todas
las personas que componen esta red, las cuales, con su sabiduria,
compromiso, generosidad, entrega, han hecho posible que este
proyecto sea una realidad hacia la construccién de una sociedad vy
universidad donde prime la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Agradecer los tiempos compartidos, que han hecho
posible el camino conjunto, camino que todavia queda mucho por
recorrer...

Desde la universidad debemos tener el compromiso de contribuir
a la reflexién critica, construccion y transformaciéon de la realidad
social en materia de igualdad de género. Partiendo desde la misma
mirada colectiva para la transformacién de la realidad social en
materia de igualdad y no discriminacion por razén de género de las
mujeres en sus multiples diversidades, esta red ha permitido seguir
avanzando en derechos.

A través de esta red de profesionales comprometidas con la
igualdad, hemos tejido durante estos afios intercambio de buenas
practicas, saberes compartidos, hemos abierto espacios de
intercambio interculturales en los ambitos de la investigacion,
docencia y extensién en materia de género. En este espacio de
coordinacién entre universitarias latinoamericanas y andaluzas para la
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promocion de laigualdad de oportunidades a partir de la investigacién
feminista, la docencia y la extension, hemos ido avanzando en
igualdad.

La necesidad de impulsar la aprobacién de los instrumentos
normativos que nos permitan prevenir, controlar y, llegado el caso,
sancionar, las conductas constitutivas de acoso en el ambito de la
Universidad y especialmente de las conductas constitutivas de acoso
sexual nos ha movilizado a trabajar en estrecho intercambio, coco con
codo para la elaboraciéon de protocolos.

Estos hilos tejidos desde la ética y el respeto feminista se han
hilvanado en diferentes espacios, la pandemia nos atraveso, pero no
nos distancid, han sido muchas reuniones virtuales, en las que hemos
traspasado la distancia fisica mediante el cercano dialogo basado en
el aprendizaje compartido y la escucha activa.

Los congresos realizados, han sido un foro de encuentro de
académicas, activistas, comprometidas con la igualdad de género, con
la creacién de conocimiento para transferir y transformar la
Universidad, en espacios de igualdad de derecho.

Los diversos cursos de formacién realizados como el “Curso de
Protocolos para la prevencién y proteccién frente al acoso sexual y al
acoso sexista en el dmbito universitario”, han sido una oportunidad de
ensefianzas y aprendizajes, necesario para seguir avanzando en la
formacién de profesionales.

Ademads de las publicaciones que han surgido, son documentos
necesarios y Utiles para la produccion de conocimiento cientifico
especifico en la materia a trabajar.

Esta red se ha ido extendiendo como una gran tela de arafia, al
abrirse a multiples actividades intercambiadas entre las diferentes
personas que componemos la red. Reflejo de la riqueza de
conocimientos compartidos que se han ido creado y contindan
expandiéndose en la actualidad con futuros proyectos para seguir

IH
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construyendo universidades y por ende una sociedad libre de acos
sexual y acoso sexista.

Muchos son los intercambios que se han producido en este
proceso, donde la sororidad ha sido un tacito acuerdo entre las
personas que hemos conformado esta red, reconocimientos mutuos,
lazos de carifio... Estos tesoros compartidos nos recuerdan el valor de
los afectos en la produccion del conocimiento, valores que no
debemos olvidar para seguir avanzando.

Esta grata experiencia, nos invita a seguir trabajando en red, para
reconocernos unas y otras, con nuestra identidad propia, pero
buscando denominadores comunes, que nos atraviesan y seguir
trazando estrategias conjuntas, alianzas basadas en la igualdad. Y no
puede faltar un ole y ole, y para que suene bien debe ir a compas, al
unisono, pero con la impronta de cada una, ese compds que nos
sincroniza cuando estamos conectadas entre nosotras desde la ética
feminista.
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GENRED 2018 - 2022: construyendo igualdad desde la
academia en la sociedad

José Danilo Ramirez Martinez
Universidad de El Salvador- El Salvador

Luego del encuentro 2018 en Cadiz, el Centro de Estudios de Género
se ha esforzado por consolidar la alianza con las Universidades
participantes realizando diferentes acciones formativas a fin de
consolidar relaciones e intercambio de saberes desde |la academia con
el enfoque de género. Transformar relaciones desiguales de género es
una tarea que necesita de la articulacion de esfuerzos entre diferentes
actores y actoras conscientes, empoderadas para aportar a los
cambios sustantivos de cara a la igualdad, precisamente eso es lo que
se ha estado logrando con la participacion de la Universidad de El
Salvador en la Red Latinoamericana de Investigacion y Transferencia
de Estudios y Practicas Sociales de Género (GENRED); de hecho, las
redes sociales han contribuido a la comunicacion favoreciendo la
construccién de relaciones horizontales de comunicacién que han
favorecido a la interaccién y fortalecimiento de cada una de las
universidades participantes. A partir del desarrollo del proyecto en la
Universidad Especializada de las Américas, UDELAS, de la Republica de
Panamd las proyecciones sobre investigacién e intercambio de
experiencias a través del Congreso, las investigaciones sobre
Diagndstico de Protocolos de Atencion, asi como las investigaciones
sobre violencia realizados por cada Universidad consolidaron este
esfuerzo de produccion de conocimientos con un fuerte enfoque
feminista. Realmente el cierre de esta fase de la GENRED deja a las
Universidades participantes fortalecidas y con avidez de continuar
aportando tanto a la academia como a seguir cultivando la sororidad
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entre mujeres académicas y activistas, asi como el aporte cientifico
con perspectiva de Género.

Haciendo una evaluacion de todo lo que se alcanzd en esta
segunda etapa, es obligatorio repensar como debe ser el trabajo en |a
tercera etapa, responder las preguntas ¢(Cuales son los principales
desafios y retos que se nos presentaran? No obstante, analizando los
resultados obtenidos es de considerar que se ha avanzado mucho y
gue esta nueva oportunidad permitira superar los vacios que pudieron
haberse dejado anteriormente. En el caso de nuestra Universidad, tal
como lo expresé en el workshop, nos comprometemos a desarrollar
toda una estrategia para revisar las curricula y lograr la
transversalizacidon en las carreras que sirve cada Facultad. Asi mismo
ver que cursos o estudios pueden realizarse extracurricularmente.
Continuar en el proceso de elaboracion de Protocolos de Atencidn a
Mujeres victimas de violencia y su respectivo instructivo. Identificar
gué otros problemas enfrentan el estudiantado, personal académico
y administrativo con el fin de desarrollar acciones formativas
apoyandonos en las compafieras de las diferentes universidades
participantes en la red. Continuar fortaleciendo la red es una de las
tareas primordiales.

Para la Universidad de El Salvador, consideramos que hemos
adquirido mas herramientas para la realizacion de investigaciones con
enfoque de Género, la participacion directa de las compafieras del
equipo del Centro de Estudios de Género les ha dado a ellas y a mi
persona, mayor seguridad en la realizacion de esa funcién que muchas
veces fueron delegadas a consultorias. Hemos aprendido mucho de
las compafieras que presentaron sus trabajos, tanto por las
metodologias utilizadas, la interpretacién de los resultados vy
proyecciones, que seran parte del accionar nuestro, lo cual
replicaremos con las referentes de cada Facultad y oficinas centrales.
Tenemos muchas expectativas en la continuidad del proyecto.
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A nivel profesional, he logrado captar el abordaje con ojo
feminista de diferentes problemas que has resultado comunes en las
Universidades, a fin de aplicarlo en mi trabajo de direccion del Centro
de Estudios de Género. Considero que he adquirido madurez en la
interpretacion de resultados con enfoque de género, asi mismo la
presentacion de hallazgos, pero para buscar soluciones sustantivas a
los mismos.

A nivel personal, he comprendido que seguimos batallando en un
modelo capitalista, neoliberal el cual al observar el avance del
feminismo ha buscado estrategias para confundir y en algunos casos
atacando endurecidamente al movimiento feminista, por lo tanto, es
fundamental fortalecer las redes académicas feministas para evitar
continuar en la vulnerabilidad que han querido mantener a las
mujeres. He aprendido que, a pesar de las diferencias, la
comunicacién asertiva es importante para cohesionar, romper
barreras que pudieran afectar el avance y construir sororalmente un
bloque de mujeres contra el sistema patriarcal.

Finalmente, agradecer la solidaridad e inclusién de un aliado en
las luchas por los derechos de las mujeres, tengo para cada una de
ustedes agradecimiento y saben que cuentan con un aliado
incondicional en El Salvador.
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GENRED: construyendo intersecciones y cuidados en
los caminos feministas

Asuncién Aragdn Varo
Universidad de Cadiz- Espafia

Dice un proverbio africano “Si quieres ir rapido ve solo, si quieres
llegar lejos ve acompafiado”, esta nocidén de comunidad, sororidad y
acompafiamiento constituyen una constante en los pensamientos y
emociones que me han acompafado, por una parte, a lo largo de los
dias en los que se ha desarrollado este workshop final del proyecto,
asi como del tiempo, breve pero intenso, en el que he estado
participando en la GENRED, por otra.

Desde un punto de vista profesional han sido multiples y variados
los aprendizajes que he obtenido en mi paso por esta red de géneroy
que, de nuevo, vuelven a poner lo colectivo frente a lo individual que
tanto caracteriza el pensamiento occidental. En efecto, durante mi
trayectoria, ya de muchos afios, en proyectos, investigaciones vy
formaciones con perspectiva de género y feministas la metodologia
de trabajo se ha focalizado, en su mayor parte, en los avances y
planteamientos que de forma individual hemos ido realizando todas
las personas que hemos sido participes de los mismos. Frente a este
individualismo, la manera de realizar los proyectos y actividades en la
Genred se han caracterizado por promover una construccion de
pensamiento desde una metodologia horizontal y participativa, una
construccién del conocimiento desde una visién colectiva que pone
en valor la polifonia de saberes individuales de las personas que
componen la red.

En este sentido, otra de las caracteristicas a destacar en mi
experiencia de trabajo en esta red de género ha sido la aplicacion de
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una perspectiva interseccional en la que vectores como el de clase,
raza, etnia, edad, orientacién de sexo, etc., ademas de, obviamente,
el de género, han estado en todo momento presentes. Esta
interseccionalidad nos ofrece un espacio constante de reflexién sobre
cémo integrar los distintos enfoques que ofrecen estas categorias de
andlisis a nuestro quehacer profesional que ya incorpora una
perspectiva de género.

La diversidad de realidades geograficas y el amplio abanico de
contextos en torno a los cuales se han venido elaborando los informes,
investigaciones y actividades que han acompafiado el devenir de lared
han puesto manifiesto muchas diferencias y similitudes. Toda esta
variedad vy pluralidad ha sido fuente de continuos aprendizajes y de
mayor toma de conciencia de los desafios a los que alin nos debemos
enfrentar. Asi pues, partiendo de la base de que no se puede
despatriarcalizar sin descolonizar, ni viceversa, me ha resultado muy
interesante poder constatar cémo las universidades de las que
formamos parte siguen siendo patriarcales de forma mas o menos
sutil, en sus formas o contenidos, independientemente del contexto
geografico y de las particularidades o excepcionalidades que
enfrenten en su dia a dia. El patriarcado como estructura social y
sistémica estd perfectamente consolidado y las universidades no
escapan a sus practicas violentas, desiguales e injustas en relacion a
las mujeres que formamos parte de esta institucion.

Ya en un plano mas personal, es precisamente la riqueza humana
de todas las personas que participan en el proyecto algo que no se
debe soslayar. Si, como apuntaba antes, los muchos y diversos
recorridos profesionales de sus componentes han generado amplias
oportunidades de aprendizaje, las trayectorias vitales de muchas de
estas mujeres, sabias maestras, representan una incesante fuente de
inspiracion.
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Trabajar y participar en las actividades de la red supone poner en
lo cotidiano la practica de la sororidad y otros valores feministas,
basados en una ética del cuidado en la que la resolucién de conflictos
y la diversidad de opiniones se plantean desde el respeto y la escucha,
no desde la competitividad sino desde la humanizacién. En esta ética
del cuidado ponemos la vida en el centro y, con ella, las formas en las
gue todas las personas tenemos que relacionarnos y vivir mejor en un
mundo en el que se construyan estructuras de igualdad que articulen
politicas en las que el eje vertebrador sea el buen convivir en
sociedades justas y respetuosas con la diversidad. En este sentido, la
experiencia con la GENRED me ha servido como espacio de cuidado y
de sinergias para seguir luchando por alcanzar ese fin.
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GENRED: historia, presente y futuro por la equidad
de género

Carmen Yolanda Lépez Palacios
Universidad San Carlos de Guatemala- Guatemala

Participar en este tercer encuentro y workshop desarrollado en Jerez
de la Frontera los dfas 28, 29 y 30 de junio de 2022, en el marco del
Proyecto de Consolidacion de la Red Latinoamericana de Investigacion
y Transferencia de Estudios y Prdcticas Sociales de Género, GENRED,
con el apoyo de la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, en la Universidad de Cédiz, Espafia. Significd para
mi una gran oportunidad asi como cerrar un ciclo de mi vida en lo
emocional y académico ya que se generd una gran expectativa desde
2015 en nuestra primera visita a la Universidad de Cadiz y el haber
compartido con la Dra. Francisca Fuentes quien como delegada del
Rector de aquel entonces nos establecio la alianza con el profesorado
de la UCA en la construccién de la primera etapa del proyecto donde
realizamos tres seminarios en Guatemala en el marco Juridico,
Educacion y Comunicacién con un valioso intercambio de
conocimientos y practicas sociales de género, estableciendo alianzas
entre ambas universidades, y fortaleciendo la Academia,
Organizaciones de Mujeres y entes de Estado en estas temdticas. En
junio de 2018 en nuestro segundo encuentro en la Universidad de
Cadiz a través del desarrollo del Seminario Internacional se consolida
la GENRED vy se incorporan las Universidades Centroamericanas, de
Republica Dominicana y México y otras de la regién de Andalucia,
Espafia. Iniciando una segunda etapa del proyecto centrada en la
tematica del Acoso Sexual y el Hostigamiento en las Universidades,
donde se priorizd la problematica por todas compartida y de urgencia
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e importancia extrema para el desarrollo de las actividades de
ensefianza aprendizaje en un ambiente seguro y libre de violencia en
nuestras universidades. Etapa que estuvo marcada por la Pandemia
de COVID-2019, que nos obligd a hacer reajustes en la programacion
de actividades virtuales y presenciales, donde ademas de nuestros
duelos y enfermedades sobrevivimos a esta etapa tan dura para toda
la humanidad, donde también se agudizo la violencia desde los
hogares en el marco del confinamiento, que ademads que se marcé
desde un hito histérico de demandas del movimiento estudiantil de
diversas universidades que desde sus acciones politicas y académicas
plantean diversas propuestas que hacen que las Universidades desde
sus mas altas autoridades reaccionen en la solucion de esta
problematica que es atravesada por una larga historia de opresion de
las mujeres por el sistema patriarcal y el manejo de poder vertical y
autoritario de las Instituciones de Educacién Superior, por lo que
vemos la importancia tanto politica como académica que tiene la
GENRED para impulsar estas acciones conjuntas de propuestas de
investigacion y estudios, procesos formativos y de sensibilizacidn, asi
como generacion de herramientas tedrico metodoldgicas, técnicas y
materiales informativos y campafias muy diversas en los mecanismos
de comunicacién de las Universidades en las Redes Sociales.

Lo que nos permitid un intercambio mas fluido a través de la
virtualidad y poder compartir investigacion, transferencia de estudios
y practicas sociales de género y feminismo en el abordaje de esta
tematica en las universidades miembros de la GENRED. Desarrollando
un analisis comparativo de las normativas internacionales, nacionales
y universitarias vigentes y de los protocolos y reglamentos vigentes
para su abordaje y acciones de atencion, prevencion y sancion de
casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en las Universidades.
Estudio que fue presentado por la Universidad contraparte de esta
segunda etapa la Universidad Especializada de las Américas, UDELAS

76



de Panamad y los estudios Diagndsticos de la Situacion del Acoso y
Hostigamiento sexual y acciones implementadas de investigacion y
extension universitaria, asi como procesos de sensibilizacion vy
formacion en todos los sectores universitarios en coordinacién con la
Universidad de Cadiz, UCA, Espafia.

Por lo que en este espacio del workshop pudimos tener un
intercambio de experiencias, buenas practicas, investigaciones vy
acciones de formacién y sensibilizacién para el abordaje de las
violencias basadas en género en las Universidades. Tuvimos la
oportunidad de plantear un anadlisis desde la ética feminista y el
seguimiento de la GENRED en su proyeccién actual y a futuro, asi
como comprometernos a participar en acciones conjuntas y poder
plantear una tercera etapa del Proyecto, designando a la Universidad
Auténoma de Santo Domingo, UASD, como contraparte de su
seguimiento, pais icono en el marco de la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer a nivel
mundial y la reivindicacion por la vida y libertad de las mujeres desde
las Hermanas Mirabal, mariposas que alzan su vuelo en todo el
mundo, desde el movimiento de mujeres y feministas, por lo que la
Universidades nos comprometemos a seguir las acciones conjuntas
desde nuestras unidades de igualdad e institutos de la mujer y centro
de estudios de género en el marco de la GENRED, para establecer
alianzas en sororidad y promover la tolerancia cero a todas las formas
de violencia en los ambitos universitarios, y fortalecer la
institucionalidad de las mujeres por la equidad e igualdad de género
en las Instituciones de Educacion Superior de la Region de
Iberoamérica.
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Caminando juntas y juntos por la igualdad

Karla Aguilar Castro
Universidad Nacional Autonoma de Honduras- Honduras

Finalizado el encuentro realizado en Jerez, provincia de Cadiz, Espaiia,
los dias los dias 28, 29 y 30 de junio de este afio 2022, la Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH) representada por la Catedra
de Estudios de la Mujer, sigue comprometida con la “Red
Latinoamericana de Investigaciéon y Transferencia de Estudios vy
Practicas Sociales de Género” (GENRED), para lograr la igualdad de
género tanto dentro de la comunidad universitaria como en la
sociedad en general, consolidando los esfuerzos que cada universidad
hace de manera individual y colectiva.

Para la Catedra de Estudios de la Mujer, la GENRED es un espacio
de interlocucion que nos ha permitido fortalecer ese propdsito por
medio de la investigacién, docencia y la extension universitaria en
materia de género. Por medio de la GENRED durante estos afios
hemos podido fortalecer esos espacios de intercambio y contribuir a
promover la construccion de procesos que el feminismo nos permite
construir para una sociedad con justicia e igualdad de género con el
fin de contribuir a erradicar la violencia sexista y una nueva sociedad
libre de patriarcado. Gracias al intercambio de experiencias vy
lecciones aprendidas este trabajo colectivo de investigacion nos ha
permitido identificar esas debilidades y fortalezas que cada
universidad tiene, lo cual nos ayude a la construccién de estrategias
para seguir mejorando la metodologia que nos hara contribuir al
cambio social para la consolidar una sociedad libre de violencia
patriarcal.

Gracias por la oportunidad de ser parte de dos investigaciones que
nos han permitido tomar una fotografia de la realidad actual de cada
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una de nuestras universidades para identificar los pasos necesarios
para superar esos desafios.

Por las razones anteriores, ser parte de esta red, en lo personal y
en mi condicién de docente e investigadora me ha ayudado de
muchas maneras; agradezco la oportunidad de poder compartir con
todas y todos los que somos parte de la GENRED, quienes, desde cada
una de sus experiencias, me han ayudado a obtener mas herramientas
para mejorar como persona y como sujeto de cambio. Realmente la
GENRED cuenta con distinguidas mujeres y hombres de gran
trayectoria, lo cual hace que sea un verdadero honor tenerles como
compafieras/os y nos ha permitido cultivar nuestra amistad mas alla
del trabajo.

Esperamos seguir en esta nueva etapa para que de manera
conjunta todas las universidades que conformamos la GENRED,
podamos ir superando los retos y desafios presentados en el
Workshop, en donde no solo identificamos la situacion sino también
nos comprometimos en desarrollar las estrategias necesarias para
superar esos desafios y fortalecer esas oportunidades, que pasan
necesariamente por lograr que cada una de nuestras universidades
revisen en unos casos y en otros, que evallen la malla curricular de
todas las carreras, con el propdsito de cambiar la masculinizacién y
feminizacion de muchas carreras que todavia siguen con esos vicios
del patriarcado y el disefio de nuevas estrategias que permitan la
implementacién de la transversalizacion del enfoque de género, el
feminismo y masculinidad no hegemonica, para seguir avanzando en
el arduo trabajo de contar con una comunidad universitaria y una
sociedad libre de la violencia de género. Y lograr que todas (os)
contemos con procesos de investigacion, foros, encuentros,
diplomados entre otros mecanismos que permitan al resto de la
comunidad docente y estudiantil ser parte de todos los proyectos que
la GENRED construye.
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En lo particular, la UNAH requiere seguir compartiendo esas
experiencias y lecciones aprendidas que ustedes nos permiten
conocer para lograr construir una politica de igualdad de género en
nuestra universidad; deuda que aun tenemos con toda la comunidad
universitaria. Esperamos que en esta nueva tercera etapa logremos
que GENRED, nos permita identificar los posibles métodos para contar
con una estructura que lleve a poner en marcha una politica de
igualdad de género e inclusion social, que por ahora sigue siendo un
reto.

Desde la Rectoria y Vice rectoria académica de la UNAH,
agradecen también que la GENRED nos permita compartir esa
experiencia que cada universidad tiene con sus respectivas politicas
de igualdad, planes y unidad para la igualdad, para tomar esos
ejemplos que nos permitan construir nuestra politica tomando en
consideracién de las lecciones aprendidas.
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Sigamos siendo tercas

Deika Nieto
Universidad Especializada de las Américas de Panama- Panama

Hay que ser tercas
Diana Moran
Poetisa panamefia

Para lograr obtener saberes, es necesario tener la humildad de
reconocer que no sabemos, No conocemos y que estamos marcadas
por muchos imaginarios que no necesariamente nos ayudan a
construir un mundo mas humano y que ofrezca una calidad de vida a
las mujeres.

Para mi, parte de la construccion feminista es reconocer que no
conozco y poder tener esa oportunidad maravillosa de aprender y
reconstruirme.

Desde el sistema patriarcal nos obligan a tener posiciones desde
la altivez o hasta violentas intentando ocultar lo que desconocemos,
ser una farsa.

Encontrar un espacio amigable para adquirir conocimiento en
condiciones de horizontalidad con personas sabias y muy humanas es
un honor que pocas personas pueden llegar a encontrar en sus vidas,
esto y mas es la GENRED, espacio para fortalecer y crecer.

Una Red con camino recorrido, trabajo realizado y aportes
significativos, llegar con un poco de retraso para mi, sin previas
referencias y encontrar un espacio cdlido, amigable y potente es un
privilegio que pocas tenemos.

La GENRED es esos territorios dificiles de encontrar, que nos
ayudan a fortalecernos para seguir trabajando por ese mundo en
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donde quisiéramos encontrar un camino para nosotras y todas las
mujeres que necesitan contar con oportunidades con buen trato, con
calidez y con amor a lo que se construye, reconociendo la necesidad
e importancia de seguir caminando.

Una Red feminista en donde las mujeres a pesar de contar con
muchas opciones de vida profesionales, académicas y personales
deciden seguir construyendo lazos, apoyando a mujeres, siendo la
razon para seguir buscando estrategias que logren el objetivo.

El valor de identificar un problema y construir saberes para
enfrentarlos es una magnifica oportunidad de transformar nuestras
vidas y las vidas de mujeres, ese trabajo colectivo, que impacta es la
fuerza y relevancia que no podemos dejar de resaltar de este
proyecto.

Diana Moran, poetisa panamefia hace ya muchos afios nos dejo la
poesia: “Para El Afio 2000 Debemos Ser Tercos” un extracto de la
misma nos dice:

Tenemos que ser tercos:

tercos de dulzura

tercos en la cdrcel

en la muerte tercos

tercos y mds tercos en la firma
tercos
terquisimos

para pasar por el ojo del camello
y recobrar la cintura de las aguas.

A través de este proyecto que consolida la GENRED existe una
caracteristica personal, jtenemos mujeres tercas! dispuestas a
construir espacios feministas, destruir procesos machistas y hasta
pasar por estrechos caminos en donde logremos encontrar una via de
legar posibilidades para las mujeres que enfrentan condiciones
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adversas en espacios académicos y violentan sus posibilidades para
estar y avanzar.

Los avances que se han logrado y los que se van a lograr pueden
ser valorados desde las miradas cualitativas dado que van dejando
huellas que permitan a otras mujeres y entidades avanzar en la
construccién de un mundo mejor para las personas, en donde
construyamos humanidad en donde el buen trato sea la Unica manera
de relacionarse y no desperdiciemos como sociedad los aportes que
desde la academia pueden y han realizado las mujeres.

En esa terquedad que se propone, jamas queda de lado la ternura
y esas emociones que han intentado erradicar al descalificar, nuestra
terquedad. En los espacios académicos nos dicen que no debemos
expresar nuestro amor, no ser emocionales, pero seguimos cargadas
de carifio a la humanidad, pero principalmente a las mujeres, lo que
intentamos destruir para lograr espacios que quizds sean la Unica
oportunidad para las mujeres de lograr superar las adversidades en un
mundo cargado de violencia y falta de amor.

iSigamos siendo tercas!
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Entrelazando feminismo encarnado de Buentrato

Rosa Casado Mejia
Universidad de Sevilla- Espafia

()

Se fue ya el tiempo de meditar a solas,

hay coros donde incluir mi voz,

cantos brotados de gargantas gruesas,

brazos invitadores descifrando la tierra,

andanadas de cuerpos levantado la mota que se cae;
todos los dias nacen nuevos retos exigiendo respuestas,
ruidos de edificios,

de trochas que abren brecha en tierras de pdjaros.

Hay lugares que se crecen, de repente, en palmeras,
gigantes que despiertan,

vetustas mansiones cayendo en el olvido de las telarafias.

No puede haber en este presente

que tanta sangre hiciera

desleidas imdgenes.

Hay que trazarse firme los contornos del rostro,
reforzar los brazos,

apretar los musculos,

lanzarse a conquistar esta tierra madura,
hacer parir el alba,

sacar de este fondo las promesas.

Contra incrédulos e instigadores,
contar malos augurios
demostrar que dejamos de ser
arena movediza.

Nueva construccién del presente (extracto)
Gioconda Belli
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Hacer parir el alba es la sensacién que he tenido todo el tiempo sobre
lo que estaba ocurriendo en Jerez. Un grupo de mujeres, y algun
hombre, feministas, sabias, sensibles, disfrutonas,
sororas...constituian un coro donde incluir mi voz, donde mirar la
realidad con otra perspectiva, desentrafar las trampas patriarcales,
proponer caminos para avanzar hacia otras universidades, otras
sociedades posibles, donde impere la cultura del buentrato.

Desde el primer momento he vivido una experiencia muy
enriquecedora tanto a nivel personal y profesional para mi, como de
enriquecimiento de nuestras universidades como instituciones que
apuestan por el bienestar de las personas que las conforman.

éQué estrellas se alinearon para hacerlo posible? Bajo mi punto de
vista:

El grupo humano GENRED. Como decia antes, mujeres feministas
de una sabiduria y rigor impresionantes, y de una categoria humana
extraordinaria. Podemos aprender, y aprendo, en cada encuentro, en
cada documento, de la sabiduria repleta de conocimientos y vida que
aporta cada una de las personas que conforman GENRED. Estos
expertos conocimientos en igualdad ven multiplicado su valor por la
condicién humana de sus portadoras, sensible a las personas, a sus
vidas, sus sufrimientos, la injusticia. Los debates, las ideas de cada cual
han supuesto un placer para la mente y para el cuerpo, que te daba
un subidon de energia para seguir en la lucha en la que todas estamos
inmersas.
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Somos de distintos lugares, procedemos de distintas realidades,
sin embargo, el patriarcado nos atraviesa a todas y todos, a modo de
microorganismo resistente que muta cada vez que le aplicamos
alguna medida de contencién. Y se muestra con sus propias
estrategias y formas segun una universidad u otra, una comunidad o
la de al lado. Pero, en definitiva, se muestra con toda su crueldad en
el maltrato hacia las mujeres y personas o grupos vulnerables, damos
fe. Nuestras universidades, estemos donde estemos no estan libres de
los efectos perversos de las relaciones de poder de este mundo
patriarcal y capitalista. Analizar estas realidades diversas juntas,
indignarnos con las cifras, conmovernos con los testimonios,
escucharnos, ha permitido comprender masy mejor. Esta mirada inter
y multicultural, poliédrica, nos ha hecho ain mas sabias y mas fuertes.

Y todo este bagaje personal/profesional de cada integrante,
nuestros conocimientos expertos y sensibilidad igualitaria, no se
pueden quedar en la emocion y la sensacién placentera de estos ratos
compartidos, sino que inexorablemente nos lleva al compromiso
social, con las personas de nuestras comunidades, y con nuestras
instituciones, por mejorar la realidad en la que vivimos, un
compromiso de tolerancia cero ante cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas, todos los dias nacen nuevos retos
exigiendo respuestas. Y ahi hemos estado: intentando dar respuestas,
y avanzar en nuevos elementos que analizar, desentrafiar, deconstruir
para reconstruir las relaciones y las estructuras, en la medida de lo
posible.

Quisiera también poner en valor el espiritu disfrutén de este grupo,
porque, como decfan Jane Barry y Jelena Djordjevic ¢qué sentido tiene
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la revolucion si no podemos bailar? Y bailar, si que hemos bailado,
reido, compartido... esto es muy importante porque el compromiso el
trabajo riguroso no esta refiido con el pasarlo bien y acompafiario de
la alegria, ino podemos olvidarnos de ejercer nuestro derecho al
placer!, ejercerlo y reivindicarlo. Ha sido una manera de resignificar el
cuidado, nos hemos cuidado entre nosotras, nos han cuidado las
compafieras de Cadiz de manera espectacular y nos hemos
autocuidado, disfrutando juntas de los ratos de trabajo y ocio.

Este encuentro de mujeres sabias, que transmiten sabiduria,
conciencia, paz, en su estar, en su saber, en su hablar, en su escucha,
ha sido testigo de la sororidad posible y real en las relaciones, que
permitird mas adelante que todo esto que compartimos y en lo que
creemos, se transmita y se multiplique.

Ha sido un ejemplo vivo, de que se puede funcionar de otra
manera: en colaboracién, no competitividad, que en colaboracion se
produce masy, sobre todo, se fabrica justicia, igualdad, sostenibilidad.

Y todo esto, es la esencia del feminismo. Si tuviera que resumir mi
experiencia dirfla que ha sido una experiencia de feminismo
encarnado, una experiencia que me ha hecho avanzar en mi
feminismo, profundizar a través de la experiencia compartida en él,
aprender, ideas y formas de estar en el mundo; las mujeres que
participan en GENRED han sido y son modelos de ser mujer para mi.
GRACIAS.
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La GENRED, un camino de aprendizajes, sororidad y
desafios

Fidelina de la Rosa Hidalgo (Virtudes)
Universidad Auténoma de Santo Domingo

Como Instituto de Investigacién y Estudios de Género y Familia de la
Universidad Auténoma de Santo Domingo, nos integramos al proceso
liderado por la Universidad de Cadiz y el Centro de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, después de iniciado su
desarrollo. Motivo por el que no tuvimos participacion completa en la
etapa inicial que dio origen a la primera publicacién de la Red
Latinoamericana de Investigacion y Transferencia de Estudios vy
Practicas Sociales de Género- GENRED, tras el desarrollo del proceso
en Guatemala que incluyd un seminario en la Universidad de San
Carlos.

Recibimos la invitacién y nos integramos en el proceso al
momento del primer seminario realizado en la Universidad de Cadizy
desde entonces la GENRED pasd a ser una de las principales
experiencias de coordinacién interuniversitaria de la que participamos
como Instituto de Género y Familia.

Esta segunda etapa que estamos culminando, en el marco del
proyecto: “Consolidacion de la Red Latinoamericana de Investigacion
y Transferencia de Estudios y Practicas Sociales”, permitié una mayor
configuracion de los aportes que como red podemos realizar, para
lograr las politicas de igualdad en las universidades iberoamericanas
gue formamos parte. Pues nos ha llevado a analizarnos por dentro, en
temas tan cruciales como el acoso sexual y el acoso sexista, que como
se ha podido verificar en este proceso, es un flagelo que afecta la vida
de las mujeres universitarias en los diferentes ambitos, sea estudiantil,
profesoral o de servidoras administrativas.
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Colocar esta tematica como el eje de accién de la GENRED, nos
permitié profundizar en el analisis de esta forma de violencia de
género, que afecta no sélo a las mujeres y personas de la comunidad
LGBT, sino que altera el desarrollo de todo el potencial de talento de
las y los jévenes que desarrollan sus carreras universitarias en
nuestras academias. Unas, porgue si no consienten a los chantajes de
los abusadores se les evalla de manera injusta, llegando incluso a
provocar dafios en la salud mental y desercién estudiantil; otras,
porque al ceder ante la coaccién, no solo reciben una calificacion de
sobresalientes injustificada y fraudulenta, sino porque ademds entran
en una orbita, en su condicion de mujer, que las puede conducir a la
practica de intercambio de favores sexuales a cambio de prebendas,
convirtiéndose la vida universitaria en una via para la promocion de la
prostitucién y para la enajenacion de la mujer.

El estudio de los protocolos sobre el acoso vigente o en desarrollo
en las distintas universidades, nos permitié conocer los avances que
en esa materia tienen otras universidades hermanas, la forma en que
han enfrentado el problema, los aciertos y los desafios aln
pendientes. Nos permitieron ver que las normativas son letras
muertas si no son acompafadas de procesos de formacién en los que
las personas gue son sobrevivientes o potenciales victimas del acoso
y de otras formas de violencia y desigualdades, hagan conciencia de
esa realidad y se dispongan a enfrentar el problema de forma
colectiva.

Los procesos de formacion colectiva han sido oportunidades
fundamentales. Estos espacios han potenciado a la GENRED. La
interaccion e intercambio de saberes entre docentes de todas
nuestras universidades dieron a conocer esta red mds alla del ndcleo
de quienes representamos a cada instituto, centro o unidad de género
o igualdad, facilitando el cumplimiento del rol de transferencia de

92



conocimientos, que forma parte del sentido de ser de esta
coordinacion interuniversitaria.

lgual de importante ha sido abrir los seminarios a la participacion
de la comunidad universitaria y del movimiento feminista.

Ser parte de cada una de las comisiones, ha sido un reto para cada
participante, nos ha ensefiado a complementarnos, a reconocer las
calidades y especialidades de cada persona, igual también nuestras
fortalezas y debilidades. Nos ha hermanado, desarrollando Ia
sororidad, mas alld incluso de los temas propios de la GENRED;
creando puentes y tejiendo lazos de solidaridad hacia las luchas que
cada quien desarrolla a nivel universitario y en el accionar social en
nuestras propias sociedades.

Tener la oportunidad cada afio de interactuar con la comunidad
educativa sensibilizada y actuante en el tema de la construccién de la
igualdad, es un extra que debemos agradecer a la Universidad de
Cadiz, como institucién responsable del proyecto y a la Agencia
Andaluza de Cooperacion por hacerlo posible. Y en nuestro caso en
particular, que no somos un pais continental y sufrimos las
limitaciones de nuestra condicién de territorio insular del Caribe, esto
ha significado una gran oportunidad de conexion con el resto del
movimiento universitario por la igualdad.

He dejado para el final, lo que para nuestra institucion en
particular ha sido el aporte fundamental, el poder disponer de
recursos, que aunque limitados, nos permitieron realizar el primer
diagndstico sobre el acoso sexual y sexista en la UASD, porque esto
nos permitié recabar las evidencias que nos dardn mas fuerza para
impulsar las politicas institucionales de prevencion, sancion vy
reparacion de ese mal que afecta a todas las universidades del mundo
y gque como dijimos en nuestro diagndstico, la diferencia estd en la
responsabilidad con que sus autoridades lo enfrentan.
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En lo personal, esta red basada en una cosmovision de ética
feminista, de compromiso, profesionalismo y afectos, me ha
permitido crecer mas como persona, profundizar mdas en mis
convicciones de que: nuestros pueblos, son solo uno, somos un solo
movimiento feminista con sus multiples expresiones; el movimiento
revolucionario en cada pueblo es una extension de lucha general, por
una sociedad donde no exista ninglun tipo de opresion, donde
pongamos fin a todas las formas de injusticia y discriminacion. La
interaccién que hemos construido me permite finalizar parafraseando
al Che, al afirmar que como ustedes son capaces de temblar de
indignacion cuando se comete una injusticia en el mundo, somos
compafieras, compafieros, camaradas.
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Nosotras estamos en pie

Monica Dominguez Serrano
Universidad Pablo de Olavide - Espafia

Mi incorporacion a la Red Latinoamericana de Investigacién vy
Transferencia de Estudios y Practicas Sociales de Género tuvo lugar en
un momento en que ya existia una trayectoria de trabajo anterior.

Estuvo vinculada a mi incorporacion al equipo de gobierno de la
Universidad Pablo de Olavide, que venia participando en la red desde
sus origenes, de manos de la anterior Directora General de Igualdad,
Cultura y Compromiso Social, la Dra. Rocio Cardenas Rodriguez, asi
como la persona técnica de la Oficina para la Igualdad, la Dra.
Candelaria Tercefio Solozano.

En diciembre de 2020 se incorpora el nuevo Rector, D. Francisco
Oliva Blazquez, quien, en una apuesta decidida por trabajar desde un
enfoque transversal de género, decide crear una estructura diferente
en la universidad para dar protagonismo a las cuestiones de igualdad
de género. Asi, crea por primera vez una Delegacién del Rector para
la Igualdad de Género con rango de Vicerrectorado, para dar el
maximo poder de accién y decisién en materia de igualdad. Esto
constituye un hito en nuestra universidad, y es una de las primeras en
Espafia en adoptar esta estructura. Hasta entonces, la Oficina para la
lgualdad dependia de la citada Direccion General de Igualdad, Cultura
y Compromiso Social perteneciente al Vicerrectorado del Cultura y
Compromiso Social.

Con esta nueva estructura la Oficina para la Igualdad pasa a
depender directamente de la delegacion, siendo este drgano el
maximo responsable del disefio e implementacién de la politica
transversal de género en la universidad.
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Asumi esta responsabilidad desde el convencimiento y la
trayectoria académica que tengo en materia de igualdad de género en
mi universidad. Soy Profesora Titular Universidad en el Departamento
de Economia, Métodos Cuantitativos e Historia Econdmica y, desde
gue me incorporé a la UPO en el afio 2003, tanto mi docencia como
mi investigacion ha tenido como foco el andlisis de las desigualdades
con enfoque de género. Fui creadora, junto a otras compafieras, del
Mdster en Género e Igualdad, del que he sido responsable de calidad,
coordinadora vy, actualmente, directora. Fui fundadora y actualmente
codirectora del Centro Interdisciplinar de Estudios de las Mujeres,
Feministas y de Género. Y también fundadora y extesorera del
Observatorio de Género sobre Economia, Politica y Desarrollo. Desde
esta trayectoria, asumi la responsabilidad de ser Delegada del Rector
para la lgualdad de Género con el firme propdsito de aportar mi
experiencia y compromiso con el feminismo mas ligado a la academia
gue al activismo social, porque entiendo que ambas lineas de trabajo
deben ir de la mano.

Uno de los ejes en los que de manera mas intensa he venido
trabajando es en la participacion en redes porque soy una convencida
de que solo desde el trabajo conjunto se puede avanzar en igualdad.
Esta red constituyd para mi, por tanto, toda una oportunidad dado
que ya estaba consolidada cuando llegué. No dudé un segundo en
seguir promoviendo e incrementando nuestra participacion.
Fortalecer las relaciones entre la UPO y el resto de universidades
participantes, asi como compartir experiencias en actuaciones
relacionadas con la igualdad de género en diferentes ambitos ha sido
y sigue siendo una experiencia no solo enriquecedora sino necesaria.

El fortalecimiento del compromiso de la Universidad Pablo de
Olavide con el feminismo es algo en lo que trabajo dia a dia, y
agradezco enormemente el tener la oportunidad de compartir,
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aprender y avanzar con cada una de las personas que forma parte de
esta red.

Muchas son las cuestiones en las que queda por avanzar, y solo de
manera conjunta podemos seguir dando pasos. Las cuestiones
relacionadas con las violencias machistas, que han ocupado hasta
ahora un lugar central del trabajo de esta red, son aun unalacra, como
hemos podido comprobar con el andlisis de las distintas situaciones
gue se viven en nuestras universidades. Pero no solo esto, desde el
compromiso conjunto de cada una de las personas que formamos esta
red, y desde unas formas feministas, estamos en el camino de seguir
poniendo nuestro granito de arena desde la idea compartida de que
somos muchas quienes estamos dispuestas a estar ahi. Muchas son
las cuestiones en las que seguir avanzando. La incorporacion de la
perspectiva feminista y de género en los distintos dmbitos de nuestras
universidades (docencia, investigacién y gestiéon) y una manera
feminista de hacer politica universitaria son mi objetivo.

Como dijo Emily Dickynson: “No somos conscientes de nuestra
estatura hasta que nos ponemos en pie”. Nosotras estamos en pie.
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GENRED: construyendo juntas desde el feminismo
nuestro de cada dia

Sylvia Mesa Peluffo
Universidad de Costa Rica — Costa Rica

Para mi, formar parte de GENRED fue una experiencia muy
enriquecedora, tanto en lo académico, como en lo personal. Iba a
comenzar por lo académico, que es mas facil, porque no me involucra
como persona, solamente como profesional, pero acabo de decidir
invertir mi relato, porque este espacio se merece que me y nos
involucremos totalmente.

GENRED, como espacio feminista, desde el primer dia, en aquel
lejano 2018, cuando nos encontramos en Cadiz, en el aeropuerto con
Karla y en el desayuno del hotel con Olivia y Virtudes, y al rato con el
resto del grupo, fue un espacio nuestro, de iguales, de amistades
entrafiables, de sororidad.

Ni la pandemia ni la distancia ni los cambios de equipo alteraron
esa primera impresion. Con dolor, no pude viajar a Panama y las segui
por internet, envidiando (con envidia de la buena) los espacios
compartidos, las complicidades y hasta el karaoke en el que, como
eterna desafinada, me hubiera dado verglienza cantar.

Esta vez si pude llegar. Me bajé del tren sin ver el taxi, sin wi-fi para
contactar a la taxista y ahi estaba Paula esperdndome, y desde ese
instante supe que todo iba a ser facil. Desde la primera noche
compartimos, comimos, nos reimos, discutimos, como amigas de toda
la vida. Trabajamos juntas, construimos red, Virtudes conectada
desde las 4 de la mafiana, para no perderse un instante y las demas
en Jerez, dispuestas a trabajar en red para construir universidades
inclusivas para las mujeres, donde estudiar y trabajar no sea una lucha
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constante por hacernos un espacio, por no aguantar discriminaciones
ni violencia. Pero también fue posible construir complicidades
feministas, los ratos compartidos con Nicolasa, Deika, Lucky y Olivia,
para sofiar juntas.

Las noches merecen una mencién aparte, el flamenco, al que nos
llevd Begonia, las mesas inmensas donde nos querian hacer probar
todo y nosotras no logrdbamos decir que no, porque todo era
delicioso, la visita inolvidable a la bodega, para una experiencia
multisensorial encantadora. Y los dias libres en que recibimos
innumerabales atenciones, la visita a Cadiz con José, que nos ensefié
su historia, los inolvidables y hermosisimos pueblos blancos, a los que
nos llevd Violeta. Pero, sobre todo, la calidez, la sororidad, la
disposicién para resolver los problemas de los vuelos, la atencién
constante, de Mayka, Lupe y Belén, nos recordaron, que las feministas
vivimos de la sororidad, que nos damos enteras por las compafieras.
Todo esto hizo que este viaje quede grabado no solamente en
nuestras fotos, sino también en nuestros corazones.

En lo académico fue muy importante poder entrar en contacto
con unidades de género, centros e institutos de investigacion que
trabajan la discriminacién y la violencia contra las mujeres. Este
contacto permitid compartir nuestro trabajo en la Universidad de
Costa Rica y conocer el trabajo de las universidades de Centroamérica,
México, Republica Dominicana y Andalucia.

En el primer contacto, en 2018, se hizo un primer acercamiento,
sin embargo, a partir de 2020, en plena pandemia, creo que nos
consolidamos como equipo, que aprendimos a trabajar juntas, a
escribir 'y analizar, a compartir nuestras frustraciones,
pero también nuestras esperanzas y suefios de transformar nuestras
universidades en espacios seguros y justos para las mujeres que
trabajamos o estudiamos en ellas.
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La experiencia de la Comisién de Protocolos fue muy interesante.
Comenzamos llenando cuestionarios, individualmente, para luego
formar un equipo de trabajo que logré consolidar los aportes de cada
una de las 10 universidades que enviaron informacién, realizar
comparaciones, sefialar buenas prdcticas y proponer contenidos
minimos para la redaccién de reglamentos o protocolos que sera sin
duda un aporte para las universidades de GENRED que alin no cuentan
con instrumentos para enfrentar el acoso, pero que también pueden
ser utilizados por cualquier universidad que tenga interés en enfrentar
el problema. La comparacién de los instrumentos también nos
permitié analizar las posibilidades de mejora para quienes contamos
con un protocolo o reglamento.

Los dos cursos sobre protocolos desarrollados, uno en linea y otro
mixto (presencial y en linea), permitieron que GENRED utilizara en
ellos las habilidades de cada una de nosotras y de otras compafieras
feministas para ofrecer dos versiones de un curso de alta calidad que
se abrid a personas de diferentes instituciones de educacién superior.
El disefio de este curso incluyd los elementos necesarios, juridicos,
sociales, y psicolégicos para que cualquier persona que participara en
él tuviera las herramientas necesarias para comprender y enfrentar la
problematica del acoso. Me hubiera encantado participar de forma
presencial en el segundo curso, porque se puede promover una mayor
participacion, pero tuve que hacerlo de forma virtual.

Los seminarios también fueron importantes, tanto en lo interno
como en lo externo, porque GENRED se dio a conocer y se
presentaron trabajos muy valiosos.

El workshop final fue excelente, no solo por las investigaciones
presentadas, sino también por nuestro espacio de reflexién sobre la
ética feminista, que nos permitié pensarnos en conjunto, asumir los
retos de compartir el poder, de escucharnos, de respetarnos.
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Y para completar todo esto, hoy me llegd la maketa del capitulo
de mi intervencion en el curso de protocolos.
Solo me queda por decir OLE.
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GENRED: Entrelazando nuestra lucha feminista

Sandra Verdnica Collado Leonardo
Universidad de San Carlos de Guatemala — Guatemala

Era un mes de junio del afio 2018 durante el cierre del Proyecto “La
universidad como sujeto transformador de la realidad social en
materia de igualdad de Género”, fase realizada en Guatemala y Cadiz,
se daba paso a la segunda fase del proyecto en la sede de la Unidad
de Igualdad de la Universidad de Cadiz, cuando se firma el Convenio
especifico para la creacién de la GENRED. Panama se convertia esa
tarde en el pais a desarrollar la segunda fase. Con mucha emocién de
culminar la primera fase regresabamos a Guatemala Patricia Borrayo,
Yolanda Lépez, Lucrecia Vicente, Dina Mazariegos, Artemis Torres y
yo, Sandra Collado, a la expectativa del futuro de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en la GENRED. En ese entonces, contdbamos con
el apoyo académico del Rector Dr. Carlos Alvarado,

Entre platicas, risas, suefios académicos compartidos con grandes
profesionales de universidades de Espafia, Republica Dominicana,
México, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama
entrelazdbamos a través de la tecnologia en el chat de la GENRED, con
noticias, saludos e informes de lo que pasaba en cada pais. La
tecnologia cobré mas fuerza para trabajar y unirnos, saludarnos e
intercambiar experiencias académicas debido a la crisis sanitaria
generada por el COVID-19. Desde 2020 nos vemos y saludamos por
medio de las plataformas virtuales.

Hoy, finalizada la segunda fase y con nuevas amigas incorporadas,
el trabajo se ve reflejado en los propios resultados del proceso y en la
vision de visibilizar los problemas existentes en nuestras
universidades, vemos que los problemas de la violencia y el acoso
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sexual se dan de la misma manera, los problemas de nuestros paises
nos afectan como profesionales, sin embargo, la GENRED nos da ese
espacio de contar, expresar y vivir lo que pasa en cada universidad, en
cada hogary en cada espacio.

Como profesional feminista de la educacién, veo el camino cuesta
arriba, por la falta de recursos y apoyo, sin embargo la GENRED me
ha dado la oportunidad de profundizar en las tematicas especificas
relacionadas a la violencia contra la mujer y el acoso sexual y sexista,
de generar espacios de informacién, de escuchar écémo se aborda la
problematica?, de conocer resultados y hallazgos de investigacién y
de ser facilitadora de uno de los procesos formativos impulsados para
Iberoamérica, hecho que considero muy importante, el conocimiento
empodera.

Como persona la GENRED me da amigas y amigos con la misma
vision, trabajar por la equidad, la igualdad en la universidad, me
reafirma la lucha feminista organizada y colectiva que pone freno a las
desigualdades. Me recuerda a todas las mujeres por las que hoy estoy
aqui, mis abuelas, mis maestras. Espero seguir caminando vy
construyendo junto a ustedes en esta nueva fase. Tomemos los
espacios universitarios y alcemos nuestra voz “Ahora que estamos
juntas, ahora que si nos ven”.
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Un reencuentro con la Cooperacién Internacional
para el Desarrollo y conmigo a través de GENRED

Mayka Garcia Garcia
Universidad de Cadiz - Espafia

Reconozco que GENRED llegd a mi vida profesional y personal por
casualidad, en forma de proyecto al que, como miembro de la
Delegacion de Rector para las Politicas de Igualdad e Inclusion, me
invitaba a sumarme la profesora Maria Acale. Un proyecto que asumia
institucional y responsablemente como parte de un equipo. Me
incorporaba con escasa experiencia en la materia, solo asociada a ser
miembro reciente de la comision frente a las conductas constitutivas
de acoso en la Universidad de Cadiz, experiencia vivida de manera
comprometida a la par que un tanto traumatica, dada la naturaleza de
la misma.

Los devenires politicos en mi institucion de referencia me llevaron
en 2021 a asumir la direccion de GENRED en el contexto de la
Universidad de Cadiz, un momento complicado para nuestra
delegaciény a su vez para un proyecto que se desarrollaba de manera
inestable y sin rumbo, al menos, esa era mi sensacién. A pesar de
poder caminar acompafiada de un equipo genial y con la brdjula de
Lupe Calvo y el cuaderno de viaje de Ana Belén Menéndez, me costo
comprender el sentido del mismo, de las acciones planteada, pero
sobre todo me faltaba conocernos y comprendernos para poder
avanzar y aprender juntas, algo imprescindible a la vez que complejo,
cuando una se incorpora a un equipo con historia previa iy qué
historial.

Todo ello me generaba una sensacién de desasosiego, lo que se
unia, por otra parte, a mis reticencias a participar de este tipo de
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intervenciones de Cooperacién Internacional para el desarrollo por
cuestionamiento critico de las mismas, por discrepancia en relacién
con su sentido y utilidad en el territorio, juicios previos construidos a
partir de experiencias anteriores. Y es que todas tenemos una historia.
La mia, en el ambito de la cooperacion internacional, se remonta al
afio 2006 en el que, enamorada romanticamente de este tipo de
propuestas, participé muy activamente en diversos proyectos en
Ecuador y Perl, consistentes en desarrollar propuestas de
investigacion y de formacion en las que reconocia un alto grado de
neo-colonialismo académico y social. En el afio 2011, afio me divorcié
de la cooperacion internacional porque se me acabd el amor cuando
me descubro en propuestas incoherentes que perpetuan el status
quo. Pero sobre todo en el shock de una experiencia de renacimiento
vivida, cuyo resultado se concretd en “cuando se es o como se
construye una lider”>, la construccion de una historia de vida, desde la
Optica de la investigacion inclusiva, que cambid la mia y me descubrid
un feminismo que hasta la fecha yo no habia conocido.

Aquella experiencia, unida a un cuestionamiento critico, me
condujo a la decision de caminar hacia otros lugares de la
investigacién desde la perspectiva del desarrollo local, convencida de
ser esta la Unica forma de provocar incidencia auténtica.

En GENRED, a través de las compafieras y compafieros he
descubierto que estaba equivocada, porque es posible otra forma de
sery estar en la cooperacion internacional, precisamente a través del
feminismo que habia descubierto y asumido de forma reconocida en
mi vida. Otra forma de ser y estar que identifico plenamente
académica -y, por supuesto, politica -, porque lo académico no puede
ni debe vaciarse de sentido frente a lo academicista. Una que tiene
que ver con el compromiso, la lucha, con la rebeldia, con la valoracién

5 Texto publicado en Garcia, M. (2010). Inclusion, discapacidad y empleo. Algunas claves a
través de siete historias de vida. Caso Ecuador. Editorial CINCA.
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de los cuidados, con la denuncia de las injusticias, luego con la de las
violencias, con la escucha, con la sororidad y con el apapacho
emocionado que hicimos propio de Marcela Lagarde.

Esta etapa desarrollo en la Red Latinoamericana de Investigacion
y Transferencia en Estudios y Practicas Sociales de Género ha
supuesto una oportunidad de aprendizaje y desarrollo, a través de un
intenso trabajo de gestion, de investigacion y de extensién del que me
siento particularmente orgullosa por la incidencia que en su conjunto
esta teniendo ya y va a tener en los distintos contextos, sustentado a
través de brillantes y diversas aportaciones de las personas que la
integran. Ello se ha puesto de manifiesto en este workshop a través
de los debates conclusivos, la presentacion de trabajos, el
conversatorio e incluso la vision proyectiva. También me parece
imprescindible resaltar que el proyecto actual estd contribuyendo a
tejer una red en sentido auténtico, que llegard a ser una red
distribuida, como lo es ya en su liderazgo, que ha sido capaz de
articular a través de comisiones.

En lo personal, vivir GENRED, con cada compafiera y compafiero
ha sido una experiencia emocionante, donde he podido vislumbrar
sabiduria intelectual y del cuidado. GENRED no es solo un proyecto,
es precisamente eso, un sabio espacio de cuidado de los feminismos
y de la perspectiva de género, que reconoce imprescindible una ética
coherente con ello, lo que implica un accionar que te invita a
reencontrarte. Algunas estamos en ello.
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ANEXO I. Programa del workshop
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Martes, 28 de junio de 2022

9.00h. Recogida en el hotel
9.30h. Llegada al Campus de Jerez y bienvenida

9.45h. Evaluacion del proyecto GENRED.
Coordina: Dra. Mayka Garcia Garcia
® Presentacion del informe de evaluacién preliminar.
Ponente: Dra. Mayka Garcia Garcia en nombre del
Comité ejecutivo GENRED.
e  Aportaciones al informe de las y los participantes en
GENRED.
® Acuerdos de finalizacion de tareas (publicaciones, video,
podcast e informe externo de evaluacion).

11.30h. Revision de asuntos administrativos del proyecto.
Coordina: Ana Belén Menéndez Baena

12.30h. Saludo del Rector de la Universidad de Cadiz a
participantes

13.00h. Participacion en acto conmemorativo dia del orgullo
LGTBI+ UCA

13.45h. Almuerzo de trabajo

15.15h. Fin de la jornada- traslado a hotel
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Miércoles, 29 de junio de 2022
10.00h. Recogida en hotel

10.30h. Sesidn de trabajo en torno a los procesos de formacion en protocolos
frente al acoso sexual y sexista en las universidades.
Coordina: Dra. Asuncion Aragdn Varo.

®  Ponencia “Resultados del Diagnéstico del Acoso Sexual y Sexista en las
Universidades de la GENRED, experiencias previas y procesos
formativos”. Dra. Violeta Luque Ribelles y Lda. Lucrecia Lucrecia Vicente
Franco.

e Elaboracion de conclusiones para la formaciéon en protocolos frente al
acoso sexual y sexista en las universidades— recomendaciones.
Coordinan: Paula Sepulveda Navarrete y Guadalupe Calvo Garcia.

11.30h. Sesién de trabajo en torno al diagndstico del acoso sexual y sexista en
las universidades, una mirada desde las universidades GENRED.
Coordina: Dra. Asuncion Aragdn Varo.

® Ponencia “Recomendaciones que emergen del estudio en torno a
protocolos frente al acoso sexual y sexista en las universidades
GENRED”. Lda. Deika Nieto.

11.45h. Presentacion de estudios diagndsticos por las universidades GENRED
(Bloque I)

Intervenciones de las universidades miembros de GENRED
e  Universidad de Costa Rica. Dra. Sylvia Mesa.
e Universidad Especializada de la Américas de Panama- Dra. Nicolasa
Terreros y Lda. Deika Nieto.
Universidad San Carlos de Guatemala. Dra. Carmen Yolanda Lépez.
e  Universidad Pablo de Olavide. Dra. Candelaria Tercefio.

12.45h. Break
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13.00h. Presentacion de estudios diagndsticos por las universidades GENRED
(Bloque II)

Intervenciones de las universidades miembros de GENRED.

Universidad de El Salvador. Ldo. José Danilo Ramirez.

Universidad de Sevilla. Dra. Rosa Casado.

Universidad de Cadiz. Dra. Paula Sepulveda, Dra. Guadalupe Calvo y
Dra. Begofia Sanchez.

14.15h. Almuerzo de trabajo en cafeteria del campus

15.45h. Presentacion de estudios diagndsticos por las universidades GENRED
(Bloque Il1)

Intervenciones de las universidades miembros de GENRED

Universidad Nacional Autonoma de Honduras — Dra. Karla Aguilar.
Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe
Nicaragiiense — Lda. Bernardine Dixon.

Universidad Autonoma de Santo Domingo — Dra. Altagracia Balcacer y
Lda.Virtudes de la Rosa.

Universidad Nacional Auténoma de México - Dra. Patricia Valladares
de la Cruz.

16:45h. Elaboracion de conclusiones

18:00h. Fin de la jornada
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Jueves, 30 de junio de 2022
13.00h. Recogida en hotel

13:30h. Almuerzo de trabajo en la cafeteria del campus

15.00h. Presentacion de propuesta de investigacion de continuidad de GENRED.
Dra. Paula Sepulveda Navarrete.

15:20h. Conversatorio sobre ética fenimista- Dinamizan Dra. Sylvia Mesa y Lda.
Deika Nieto.

16.20h. Taller de planificacion de proyecto- una mirada al futuro de GENRED.
Dirige Dra. Guadalupe Calvo.

18:20h. Cierre del workshop.

114



Anexo ll. Cartel oficial del workshop
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Anexo lll. Fotogaleria del workshop
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