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Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) y la Universidad de Cadiz (UCA) han
desarrollado de manera conjunta desde el 2005, ocho proyectos de Cooperacién Internacional

(PCl), en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

La presente investigacién se inscribe en la ejecucion del proyecto “La Universidad como Sujeto
Transformador de la realidad social en materia de igualdad”, ejecutado en cooperacién entre
los mecanismos especificos de estas instituciones educativas: El Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, y la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Universidad de Cadiz, Espafa, financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacién al

Desarrollo Internacional, AACID.

Esta ejecucidn conjunta es posible gracias a que la Universidad de San Carlos de Guatemala y la
Universidad de Cadiz comparten principios y valores sobre la igualdad y la prohibicién de
discriminacion por razon del sexo/género, y promueven los derechos fundamentales reconocidos

en todas las declaraciones internacionales de derechos humanos.

En este contexto la investigacién “La inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio
de la Universidad San Carlos de Guatemala”, se desarrollé como seguimiento para valorar el
avance de la transversalizacion del Enfoque de Género en 9 Unidades Académicas del Campus

Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Este estudio se llevd a cabo bajo la coordinacién de la Directora del Instituto Universitario de la
Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala (IUMUSAC), Licda. Ana Patricia Borrayo y
quienes integran el Comité Ejecutivo del proyecto Licda. Maria Lucrecia Vicente, Coordinadora
Area de Docencia, Msc. Sandra Collado, Coordinadora Area de Extensidn, Dra. Carmen Yolanda

Lépez, Coordinadora Area de Investigacién y la Msc. Dina Mazariegos, Gestora del Proyecto.
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1. El enfoque de género en la Universidad de San Carlos de Guatemala

La Universidad de San Carlos de Guatemala, segun su visién, es la institucion de educacién
superior estatal, auténoma, con cultura democratica, con enfoque multi e intercultural, vinculada
y comprometida con el desarrollo cientifico, social, humanista y ambiental, con una gestion
actualizada, dinamica, efectiva y con recursos éptimamente utilizados, para alcanzar sus fines y
objetivos, formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica. Asume entre
sus principios los enfoques de género, ambiental, multicultural e intercultural.

El IUMUSAC, fue creado como ente no facultativo por el Consejo Superior Universitario el 11 de
noviembre de 2004, por Acuerdo de Rectoria No. 1051-2004, institucionalizado en el punto
séptimo, inciso 7.2 del Acta No. 16-2006 de sesidon celebrada por el 21 de junio de 2006. Fue
presentado publicamente el 8 de marzo de 2005 en el marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer.

El IUMUSAC es el ente rector de las politicas y acciones universitarias a favor de las mujeres y la
equidad de género en la educacion superior. Es responsable de asesorar, dirigir, promover,
coordinar, articular y ejecutar programas y proyectos de investigacidn, docencia y extension
universitaria. Promueve valores, actitudes y practicas que conlleven a la comunidad universitaria
y a la sociedad guatemalteca a visibilizar y valorar los aportes de las mujeres a la academia y la
humanidad.

También es responsable de velar por el cumplimiento, ejecucién, coordinacién y monitoreo de la
Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacién Superior, aprobada por el Consejo Superior
Universitario, en Acta No. 04-2008, Punto Séptimo, Inciso 7.2 el 13 de febrero de 2008.

e Constituirse en el érgano universitario de consulta de la realidad de las mujeres y la equidad
de género.

e Proponer, estimular y asesorar la inclusidn de la tematica de las mujeres en el desarrollo de
programas de investigacion, docencia y extension.

e Proponery adoptar medidas para la pronta eliminacion de todas las formas de discriminacién
en contra de las mujeres dentro y fuera de la universidad.

e Promover y coordinar nuevos indicadores que permitan medir el avance de la condicion,
situacion y posicion de las mujeres.

e Monitorear, evaluar y verificar la aplicacion de directrices tendientes a lograr la equidad entre
mujeres y hombres a lo interno de la universidad.

e Gestionar la cooperacion nacional e internacional.

Tiene como propdsito potenciar las capacidades de gestién, comunicacidn, investigacion,
formacion e incidencia relativas a la equidad y la igualdad de género en la Universidad, a través
de la cooperacidn interuniversitaria y el intercambio de experiencias.

Al fortalecer los Ejes de la Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacién Superior de la
Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC), da un mejor cumplimiento a los compromisos
asumidos en materia de equidad e igualdad de género en los dmbitos académico y juridico, de la
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erradicacién de la violencia contra las mujeres universitarias y del Plan Estratégico USAC - 2022y
POA IUMUSAC 2017 en los siguientes items:

Estudios de los problemas nacionales desde el objeto de estudio del IUMUSAC. (A.1.3)
Promocidn de la investigacion educativa con fines de reestructura curricular. (A.1.5)

Fortalecer cientifica y tecnolégicamente los programas de formacién y actualizacién de
investigadores/as. (A.1.6)

Formacién y desarrollo constante del personal de investigacidn que incluya un programa de
intercambio con otras Universidades. (A.1.9)

Formacidn y estimulo constante del personal de investigacién, docencia y extensién. (A.1.8)
(A.2.5) (A.3.4)

Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de iniciativas de ley y politicas publicas
en todos los ambitos de la vida social, econdmica y politica que demande el desarrollo del pais
y laregidn. (B.1.1)

Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desempefio de los representantes
de la USAC en las distintas instancias de la sociedad, como parte del sistema de la
institucionalizacion de dichas representaciones. (B.1.2)

Fortalecimiento de las relaciones USAC-Estado para el cumplimiento de: Constitucidn Politica
de la Republica, los Acuerdos de Paz, otros acuerdos nacionales y regionales e incidir en
politicas publicas. (B.3.1)

Fortalecimiento de la gestién para la cooperacion nacional e internacional. (C.0.2)

Fortalecimiento del sistema de investigacién. (C.1.1)

2. Estado de la Cuestion

2.1 Marco legal y modelo educativo de la USAC

En principio es vital identificar los marcos juridico-legales que fundamentan la transversalizacidon
del Enfoque de Género en la Educacion Superior, y mds puntualmente en la universidad de San
Carlos de Guatemala. En este sentido se ubican marcos a nivel internacional, nacional y en el
contexto universitario, segln lo desarrollado por la Mtra. Sandra Verdnica Collado® en Apuntes
para la construccion de un modelo educativo con Enfoque de Género en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

A nivel Internacional

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Convencion de Belén Do Para, 1994.

! Sandra Verdnica Collado Leonardo, Apuntes para la construccion de un modelo educativo con Enfoque de Género
en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Guatemala: IUMUSAC, pp.8-9.
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Convencion Relativa a la Lucha Contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefanza.
Adoptado por la Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura en 1962.

Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacidon contra la Mujer -
CEDAW de la Organizacién de los Estados Americanos, del cual el Estado de Guatemala es
signatario, 1979.

Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague, 1995.

Declaracidn Mundial sobre la Educacién Superior en el Siglo XXI: Visién y Accién, UNESCO,
1998.

Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, 1948.

Estrategias de Nairobi, orientadas al Futuro para el Adelanto de la Mujer,1985.

IV Conferencia Mundial de la Mujer Beijing (Declaracién y Plataforma de Accidn), 1995.
Objetivos y Metas del Milenio, Naciones Unidas, 2000.

Primera Cumbre América Latina, Caribe y Unién Europea. Rio de Janeiro, Brasil 1999.

A nivel Nacional

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 1985.

Acuerdos de Paz Firme y Duradera -compromisos especificos para las mujeres, 1996.
Ley de Dignificacién y Promocién Integral de la Mujer, Decreto 7-99.

Ley de la No Violencia Intrafamiliar, Decreto 97-96.

Ley contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer, Decreto 22-2008.

Politica Nacional de Promocién y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas y Plan de Equidad
de Oportunidades 2001-2006.

A nivel Universitario

Plan Estratégico USAC-2022.

Plan Estratégico IUMUSAC 2006-2022.

Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacidn Superior.

Ley Organica de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su Articulo 62.
Marco Filoséfico y Marco Académico, 1998.

Acuerdo de Rectoria No. 1,051-2004 de fecha 11 de noviembre de 2004 para crear el Instituto
Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

En el Plan Estratégico USAC-2022, aprobado en el Punto Cuarto del Acta No. 28-2003 por el
Consejo Superior Universitario en su sesidn celebrada el 26 de noviembre del afio 2003, se
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establecen los principios en que se fundamentan las politicas de investigacion, docencia y
extension de acuerdo a la filosofia, fines y objetivos de la Universidad.

Define la Docencia como un eje estratégico entendido como toda actividad orientada hacia la
bldsqueda, comprensidn, interpretacién, aplicacién y divulgacién del conocimiento cientifico,
tecnolégico, humanistico, a través de la planificacién, organizacidon, direccidn, ejecucién y
evaluacién del proceso educativo.

En el drea de Liderazgo Institucional en el Eje de Docencia, plantea que en todas las Unidades
Académicas se deberd tener como lineamiento para la actividad académica, los contenidos de
preservacion de los recursos naturales, derechos humanos, construccidén de la paz, seguridad
social y el Enfoque de Género, considerando todo ello dentro de un estado pluricultural y
multilingle.

Asimismo, en el Acuerdo de Rectoria No. 1,051-2,004 (11 de noviembre de 2004, creacion del
IUMUSAC) se presentan los siguientes considerandos:

“Considerando: Que el articulo 10 de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, -CEDAW- de la Organizacion de los Estados Americanos de la que
el Estado de Guatemala es signatario, establece que los Estados parte tomardn todas las medidas
apropiadas, en todas las esferas y particularmente en la politica social, econémica y cultural, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el
goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre, ya que como se reconoce en su predmbulo: la mdxima participacion de la mujer, en
igualdad de condiciones con el hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo
pleno y completo de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz; correspondiéndole a la
Universidad, en esa linea de pensamiento, difundir la cultura en todas sus manifestaciones y
promover por todos los medios a su alcance, la investigacion en todas las esferas del saber
humano.

Considerando: Que dentro del campo de sus facultades y de los fines que le son inherentes, la
Universidad de San Carlos de Guatemala percibe la necesidad de la existencia de una entidad que
desarrolle y dé cumplimiento a la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres
Guatemaltecas y Plan de Equidad de Oportunidades 2,001-2,006, coordinado por la Secretaria
Presidencial de la Mujer, con la institucionalizacion de la Plataforma Estatal de la Mujer en el
Estado y su Plan Estratégico de Trabajo de la cual la Universidad es parte activa en su quehacer
académico de investigacion y extension.

Considerando: que la Ley Orgdnica de la Universidad de San Carlos de Guatemala en su articulo
62 también contempla en su integracion a los Institutos y Departamentos ya existentes asi como
a las Facultades, Escuelas y Centros que la Universidad reconozca, incorpore o establezca en lo
sucesivo, y que en armonia con el precepto anterior sus Estatutos establecen que los trabajos de
extension universitaria se realizardn entre otros por medio de Institutos y Centros de Investigacion.

Considerando: Que la discriminacion que viven las mujeres en la sociedad guatemalteca, repercute
negativamente en las diversas dreas de la vida nacional lo que hace surgir la necesidad de que la
Universidad promueva e incorpore el Enfoque de Género en las actividades de investigacion,
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docencia y extension orientado y enfocado, en forma especifica, hacia una de las mayorias
demogrdficas constituida por la poblacién de mujeres de todos los grupos sociales.”?

Desde la perspectiva del modelo educativo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, segun
la propuesta desarrollada por la Mtra. Sandra Collado?® refiere que a nivel macro, se ubica el
disefo curricular de las carreras de las diferentes Unidades Académicas, y cita al respecto que el
Plan Estratégico USAC-2022, establece que /a universidad evalua periddicamente los curriculos
para que se vincule la docencia con la realidad y se desarrolle la sensibilidad social, tomando en
cuenta los valores de verdad, libertad, justicia, respeto, tolerancia y solidaridad, estableciendo
carreras prioritarias de acuerdo a las necesidades de desarrollo del pais, dentro del contexto
regional e internacional.

La misma autora refiere que complementario al Plan Estratégico, la Universidad de San Carlos de
Guatemala se cuenta con una Guia para la elaboracién de Propuestas Curriculares de las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que establece en el Marco Académico
las lineas curriculares, es decir, las tematicas centrales que sostienen el curriculo de una carrera,
conocidas con el nombre de ejes curriculares y/o ejes transversales.

La Mtra. Collado termina refiriéndose al Plan Estratégico del Instituto Universitario de la Mujer
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que contempla el Fortalecimiento del Sistema de
Actualizacion Curricular Universitario con el objetivo estratégico de fortalecer el sistema de
actualizacion curricular universitario para incorporar el Enfoque de Género en la readecuacion
curricular en las dreas de conocimiento cientifico, tecnoldgico y social humanistico, para promover
nuevos valores éticos de convivencia humana, con miras al logro de la igualdad y la equidad
genérica y étnica.

En el nivel meso ubica el pensum de estudios como eje central del disefio curricular, considerando
la organizacién y estructuracidn interna de las carreras que se imparten en las unidades
académicas. La Mtra. Collado cita el Plan Estratégico del Instituto Universitario de la Mujer de la
Universidad de San Carlos de Guatemala 2006 -2022, que contempla dentro del area de
Desarrollo Curricular que debe incorporarse la Catedra de la Mujer y/o de Género a los pensa de
estudios a nivel curricular y extracurricular en todas las carreras como parte de la formacién social
humanista, con el objetivo de estudiar la posicion, condicion de las mujeres y las relaciones de
género en la sociedad guatemalteca e impulsar los programas de postgrado de los Estudios de la
Mujer y las relaciones de género.

El dltimo nivel que corresponde al micro, considera los planes o programas de curso. En el
contexto de este nivel se han desarrollado dos diagndsticos, uno por la Mtra. Sandra Collado, en
el que ubica al afio 2,000 Unicamente un curso especifico de género en la Escuela de Trabajo
Social: Curso de Teoria de Género, el cual se mantiene a la fecha.

El otro diagnéstico fue desarrollado por la Mtra. Ingrid Karina de Ledn y Lic. Arturo Arellano,
quienes en el 2,006 clasifican la inclusion o exclusion del tema de género en el curriculo

2 Ingrid Karina de Ledn y Arturo Arellano, Visiones diversas para incorporar el Enfoque de Género en la Educacién
Superior. Guatemala: IUMUSAC., pp.15-16.
3 |bid., Collado., pp.25-32.
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universitario de todas las carreras de pregrado, grado y postgrado, en dos grandes tendencias:
cursos en los que no se da ningun tipo de relacion con el tema de género y aquellos cursos que por
sus contenidos y por sus objetivos, tienen o por lo menos deberian de tener algtn tipo de relacion
con el tema de género.

Como resultado de su analisis, De Ledn y Arellano* plantean que los cursos en los que no se da
ningun tipo de relacion con el tema de género se concentran en tres las areas en que se dividen
todas las carreras: ciencias de la salud, ciencias técnicas y ciencias sociales. En tanto que los cursos
gue por sus contenidos y objetivos tienen algln tipo de relacién con el tema de género, inclusién
de la teoria de género y/o derechos de las mujeres, se realizan de manera no formal y
dependiendo del interés, o de la iniciativa del personal docente que los imparte, identificando
como un patrén general la superficialidad o generalidad del tema.

En el referido diagndstico De Ledn y Arellano concluyen en el 2006 que:

El panorama curricular actual no ha sufrido mayores cambios en relacién al panorama del afio
2000, con excepcion de la Facultad de Humanidades que introdujo, dentro del pensum de
estudios en la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Educacion
Intercultural, los cursos de Sociologia Rural, en el que se enfoca la participacion de las mujeres
en el desarrollo local de las comunidades. Ademds, aborda los Derechos Humanos, desde una
visién tedrica, y los Derechos de la Tercera Generacién.®

2.2 Estado del arte

Al realizar una revision documental respecto a los estudios sobre el enfoque de género en los
planes y programas de estudio en el nivel superior, se identificé que se ha analizado ampliamente
lo referente al curriculo, sin embargo, solamente se ubicé tres estudios especificos desarrollados
en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El primero, de la autora Ana Lucia Ramazzini Morales (2004), una tesis de grado denominada
Repensar la construccion del conocimiento: Una critica a los saberes sexistas y androcéntricos del
drea de sociologia de la Escuela de Ciencia Politica De la Universidad de San Carlos de Guatemala,
en la que devela sesgos sexistas y androcéntricos en el curriculum del proceso educativo formal
del Area de Sociologia de la Escuela de Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

En esta tesis incluye en el capitulo 4, Los sesgos sexistas y androcéntricos en el curriculum explicito
y oculto del proceso educativo formal del Area de Sociologia de la Escuela de Ciencia Politica, un
apartado referido al curriculum oculto, dentro del cual desarrolla lo referido al pensum de la
Licenciatura en Sociologia y las guias programaticas de los cursos.

En su analisis de 52 guias programaticas de la carrera de Sociologia, identificd que las tematicas
transmiten y fortalecen valores masculinos y del ambito publico asignado a los hombres, con lo
que se favorece un conocimiento propio de una epistemologia tradicional caracterizada como

4 De Ledn, Ibid., pp.3.
> lbid., pp.12.
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esencialista, androcéntrica, patriarcal y en busqueda de verdades eternas, caracteristicas
ubicadas en la introduccién o en los objetivos de las guias programaticas.

Solamente se ubica 5 contenidos especificos relacionados con las mujeres: Feminismo como
enfoque en el pensamiento politico (Curso: Historia de las ideas politicas Il); Nupcialidad (Curso:
Demografia); Aplicacion de las medidas, principios y variables demogrdficas a Guatemala:
espacial, étnico, zonas urbano/rural, sexo, edad y movilidad social (Curso: Demografia);
Diferenciacion por género: Diferencias reales e imaginarias, las mujeres como minoria, la lucha
por la igualdad para las mujeres, el enfoque de género y la masculinidad (Curso: Teoria de la
Diferenciacion Social); y, Las teorias feministas (Curso: Teoria Socioldgica Contempordnea). Pese
a la identificacién de los 5 contenidos especificos, no se ubica a ninguna mujer como referencia
tedrica, y de 661 referencias bibliograficas establecidas, el 91% es de autoria masculina y
Unicamente un 9%, de mujeres, incluidas entre éstas autorias en pareja.

En general se utiliza un lenguaje masculino como referencia universal, en tanto que solamente en
6 de las guias se identifica un lenguaje inclusivo, aunque en 4 de esas 6 guias se utiliza expresiones
como el (la) estudiante y en otras se reduce al uso de “el estudiante”.

El segundo estudio identificado es el realizado por De Ledn y Arellano (2006), un diagndstico
situacional sobre el tema de género en los pensa de estudios de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, como parte del proceso de formacidn del Diplomado de Estudios de Actualizacidén en
Derechos de las Mujeres y Género, impulsado por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la USAC, titulado: Visiones diversas para incorporar el Enfoque de Género en la Educacion
Superior.

En el apartado correspondiente a: Diagndstico sobre la inclusidn del tema de género en el curriculo
universitario, clasifican en dos grandes tendencias la inclusidn o exclusién del tema de género en
el curriculo universitario de las carreras de pregrado, grado y postgrado:

-Cursos en los que no se da ningun tipo de relacion con el tema de género: Representan
la gran mayoria en las tres dreas en que se dividen todas las carreras: ciencias de la
salud, ciencias técnicas y ciencias sociales.

-Aquellos cursos que por sus contenidos y por sus objetivos, tienen o por lo menos
deberian de tener algun tipo de relacion con el tema de género: En tal sentido, la
inclusion de la teoria de género y/o derechos de las mujeres en estos cursos se realiza
de una manera no formal y depende del interés, o de la iniciativa personal, de cada
catedrdtico o catedrdtica que los imparte, siendo un patrdn general, la superficialidad
o generalidad del tema.

De acuerdo a esta descripcidn anterior, identifican Unicamente cuatro Unidades Académicas que
han institucionalizado la Teoria de Género en cuatro carreras a nivel de licenciatura, lo que
representa 15% de Unidades Académicas, 2.4% de carreras y 3.6% de cursos. Es importante
sefialar que en dicha investigacion se refiere que para el afio 2005, segtn el Departamento de
Registro y Estadistica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, existen a nivel de pregrado
y de grado 30 Unidades Académicas en las que se imparten un total de 108 carreras a nivel de
licenciaturas, 53 carreras técnicas y 21 profesorados de ensefianza media.
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El tercer y ultimo estudio identificado es Apuntes para la construccion de un modelo educativo
con enfoque de género en la Universidad de San Carlos de Guatemala, elaborado por la Mtra.
Sandra Veronica Collado Leonardo (2008), como un aporte para la construcciéon de un modelo
educativo participativo con equidad de género, que elimine todas las formas de exclusién y
discriminacidn en el sistema educativo, a través de politicas y acciones afirmativas e incluyentes.

En su segundo capitulo Diagndstico de la situacion del modelo educativo en la Universidad de San
Carlos de Guatemala, |la autora plantea en el desarrollo del nivel microcurricular, que en la
Universidad de San Carlos de Guatemala, desde el afio 2000, en el Catalogo de Estudios elaborado
por el Departamento de Registro y Estadistica, se identifica que el Unico curso de género de
carreras técnicas y de licenciatura, es impartido en la Escuela de Trabajo Social (Curso Teoria de
Género).

En sintesis, del 2,004 al 2,008, se ubica Unicamente un curso de género especifico en la Escuela
de Trabajo Social, el cual se mantiene a nivel de estudios de grado. Los estudios abarcan
diferentes unidades de andlisis, por lo que no permiten mayor nivel de comparacién, sin embargo,
concluyen los tres pocos avances en la incorporacion del enfoque de género a nivel de programas
y planes de estudio.

En términos generales, se observa mayor produccién de material tedrico y metodolégico para la
transversalizacién del enfoque de género a nivel curricular, es decir, en los niveles macro y meso
del modelo educativo de la USAC, y poca produccion que apoye y oriente esta accion a nivel micro:
en la elaboracién de planes y programas de estudio, mas aun para su implementacién, como es
el caso de los aportes de la Mtra. Sandra Verénica Collado.

El documento que aporta mds elementos de orientacidn al respecto es la propuesta elaborada
por la Mtra. Ana Lucia Ramazzini, la cual es retomada en el trabajo desarrollado por Mtra. Ingrid
Karina de Ledn y Lic. Arturo Arellano.

3. Marco tedrico de referencia

El acceso de las mujeres a la educacién, y mds en concreto a la educacion superior es
el reflejo de la lucha por la igualdad de derechos y constituye un paradigma de las
enormes dificultades, en forma de leyes discriminatorias, prejuicios o simplemente

"usos y costumbres”, que se han tenido que sortear.

La universidad que queremos las feministas¢

3.1 Transversalizacion de Género a nivel Microcurricular

En la Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacidn Superior de la Universidad de San
Carlos de Guatemala se define el género como

una categoria socioldgica que alude al conjunto de rasgos asignados a mujeres y hombres
en una sociedad especifica y que son adquiridos en su proceso de socializacién, (cuyo uso
remite) a un proceso teérico-prdctico que conlleva, necesariamente, el estudio de las formas

6 Esperanza Bosch Fiol y Victoria Ferrer Pérez, Capilla Navarro Guzmdn y Virginia Ferreiro Basurto. La universidad
que queremos las feministas. Articulo Publicado en Mujeres en Red. El periddico feminista. En:
http://www.mujeresenred.net/IMG/article_PDF/article_a1477.pdf
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de organizacién y funcionamiento de las sociedades e instituciones (...) ademds de los roles
diferenciados en las relaciones intra e intergéneros... de las responsabilidades, pautas de
comportamiento, valores, intereses, temores, actividades y expectativas que la cultura

asigna en forma diferenciada a mujeres y hombres.”

La aplicacién del género como categoria socioldgica se traduce a un enfoque o una perspectiva,
una forma de ver y hacer la educacién superior. En palabras de la Dra. Et. al., Walda Barrios-Klee
(2005): el enfoque de género se refiere

(...) al andlisis de la sociedad tomando en cuenta los roles diferenciados, las relaciones de
poder y las distintas formas en que se vive ser hombre o mujer dentro de la sociedad. Implica
reconocer las atribuciones socioculturales diferenciadas e histéricamente jerarquizadas
para mujeres y hombres, para a partir de ello, proponer y realizar acciones tendientes a
eliminar la discriminacién histérica de las mujeres.®

En la referida Politica de Equidad de Género en la Educacién Superior, el enfoque de género
ofrece dos posibilidades:

a. Visualizar y reconocer la existencia de las relaciones de jerarquia, -asimetria, inequidad y
desigualdad entre los géneros; vy,

b. Proponer la construccién de relaciones de equidad y solidaridad entre los géneros, como
condicién para la realizacién personal y el desarrollo integral de las mujeres.

La estrategia para la aplicacion del enfoque de género en la educacidn superior es la
transversalizacion entendida como:

(.--) una estrategia para convertir las preocupaciones y las experiencias de las mujeres y los
hombres en una dimensién integral del disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de
las politicas y programas en todas las esferas politicas, econémicas, y sociales para que las
mujeres y los hombres se beneficien igualmente y la desigualdad no se perpettie. (Consejo
Econémico y Social, Naciones Unidas, 1997).°

En la educacién superior, el enfoque de género se aplica como eje transversal, descrito por la
Mtra. Sandra Collado (2008) como un tema imprescindible que atraviesa vertical vy
horizontalmente el disefo curricular de pregrado, grado y posgrado, particularmente en
contenidos, aunque sin limitarse a este.

Si bien, se aplica al modelo educativo en cada uno de sus niveles (macro, meso y micro), es de
interés en esta investigacion lo referencia al nivel micro, definido por la Mtra. Collado (2008)
como el espacio en el que el personal docente universitario lleva a cabo las intenciones educativas
manifestadas en su proceso de ejecucion a través del programa de curso, como el instrumento

7 Universidad de San Carlos de Guatemala, Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacion Superior. 2006-2014.
Guatemala: USAC. pp.22-23.

8 Walda Barrios-Klee, Feminismo y Ciencias Sociales. Revista Mujeres y Universidad. Afio 1 No. 1 Perspectiva de
Género. Reto a la Universidad del Siglo XXI. pp.6.

9 ¢Qué es la transversalizacion de la perspectiva de género? Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional: OIT. En: https://www.oitcinterfor.org/p%C3%Algina-
libro/%C2%BFqu%C3%A9-transversalizaci%C3%B3n-perspectiva-g%C3%A9nero
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gue operativiza la transversalizacion del enfoque de género en los objetivos, contenidos,
metodologia de trabajo y evaluacién.

La Mtra. Sandra Collado propone tres caracteristicas del Enfoque de Género como eje transversal
en el modelo educativo de la USAC, a nivel micro:

e El enfoque de género se manifiesta en los objetivos, metodologia, contenidos, bibliografia,
evaluacién, planteados en los planes y programas de curso.

e La utilizacién del lenguaje incluyente visibiliza y reconoce a las mujeres.

e Los patrones sexistas y androcéntricos deben obviarse en los materiales educativos.10

Siguiendo este orden de ideas, la Mtra. Ana Lucia Ramazzini Morales, en su tesis de grado de la
Escuela de Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala!!, aporta una propuesta
de los principios pedagdgicos con Enfoque de Género a incluir en los proyectos educativos:
epistemologia feminista, construccién y recreacidn de categorias, propuesta de tematicas,
lenguaje inclusivo, materiales didacticos alternativos, visibilizacion de las innombradas vy
construccidn de nuevas relaciones sociales. Las definiciones de estos principios pedagdgicos se
desarrollan en el siguiente cuadro.

Tabla 1 Principios Pedagdgicos para Transversalizar el Enfoque de Género en los Planes de Estudio

Principios

el conocimiento es siempre “situado”, es decir, que
esta condicionado por el sujeto y su situacion
particular.

Mas que sustituir una epistemologia por otra, se
trata de una apertura epistemologica para ver de
una manera diferente al mundo, desestabilizar las
verdades eternas sustentadas por el mundo
occidental, y poner de manifiesto su caracter
parcial como referente universalizador.

il Definiciones Implicaciones practicas
pedagogicos
Postura reflexiva para pensar en todos los niveles | Dejar de suponer y emprender procesos
del conocimiento y en el propio modo de pensar, | reconstructivos de conceptos abstractos
como una critica a ciertas presuposiciones basicas | que lejos de ser neutros, estan cargados
de la epistemologia tradicional. Plantea que no es | de  ideologia y  construcciones
posible una teoria general del conocimiento que | socioculturales, para ello propone:
ignore el contexto social del sujeto cognoscente. | desmontar, desaprender los mandatos de
Defiende que el sujeto del conocimiento es | género, desestructurar la concepcion del
historico particular, cuyo cuerpo, intereses, | mundo sexista y androcéntrica, para dar
emociones y razon, estan constituidos por su | paso a la construcciéon y recreacion de
Epistemologia | contexto historico concreto, y son especialmente | categorias que consideren la experiencia
Feminista relevantes para la epistemologia. Esto significa que | de las mujeres.

Construccién y
recreacion de
categorias

La negacion de las mujeres como productoras y
sujetas de conocimiento, ha perpetuado su inferior
status epistémico, y se han creado categorias que
silencian y olvidan las experiencias de las mujeres.

Economia. Cambia al considerar a
mujeres y hombres inmersos en procesos
productivos y de reproduccion social y

10 Collado, Ibid., p.40

11 Ana Lucia Ramazzini Morales, Repensar la construccién del conocimiento: una critica a los saberes sexistas y
androcéntricos del drea de sociologia, de la Escuela de Ciencia Politica de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Tesis de Licenciatura en Sociologia. Guatemala: USAC.
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Principios
pedagégicos

Definiciones

Implicaciones practicas

Cita a la Doctora Marcela Lagarde, quien plantea
diversos ejemplos para enfrentar la crisis
epistemolodgica que caracteriza actualmente a la
epistemologia tradicional.

La Mtra. Ramazzini retoma la propuesta elaborada
por la Dra. Marcela Lagarde y sus ejemplos.

reconocer la problematica de la
feminizacion de la pobreza.
Antropologia. Se han incluido analisis
sobre la condicion y la cultura de las
mujeres, las identidades, y en los Gltimos
afios se avanza en la investigacion de las
masculinidades.

Historia. Visibiliza a las mujeres y ha
recuperado parte de la historia perdida e
innombrada.

Psicologia. Actualmente varias
corrientes psicologicas reconocen el
psiquismo de las mujeres y los efectos de
la construccion identitaria de su
sexualidad y erotismo.

Sociologia. Devela un orden social
negado, invisibilizado: el orden social de
los géneros, que delimita las relaciones
entre mujeres y hombres y los estructura
en relaciones jerarquicas y politicas sin
que medie la conciencia de que éste es un
orden social.

Propuesta de
Tematicas

Desarrollo de temas de acuerdo a cada signatura,
tomando como referencia los estudios feministas y
sus autoras en cada  disciplina vy
transdisciplinariamente!2.

Familia

¢ Vida privada

e Modelos familiares,
actualidad

e La mujer en la reorganizacion familiar

e Matrimonio

Educacion

e Socializacion

o Estereotipos sexuales

e Pedagogia feminista

Metodologia

e Metodologia de la

Feminista en

Ciencias Sociales

Perspectiva de Género

De los Estudios de Mujeres a los

Estudios de Género

o Los Indicadores de Género

origenes y

Investigacion

Lenguaje
inclusivo

El uso y abuso del masculino tiene un efecto claro
sobre el colectivo: silenciar la diferenciacion
sexual e ignorar la presencia y especialidad de
personas del otro sexo, contribuyendo a la
invisibilizacion de las mujeres.

Otra manifestacion del sexismo en el lenguaje es la
denominacién de las profesiones. La mayoria de
carreras prestigiosas adopta formas de expresion
que hacen suponer que son propias de los hombres.

Visibilizacion y reconocimiento de las
mujeres.

Para la Doctora Marcela Lagarde es
fundamental el reconocimiento de la “a”
para la transformacién del imaginario
social (quien ademas refiere que el uso de
la @ contribuye a la invisibilizacién de

12 La Mtra. Ana Lucia Ramazzini desarrolla este principio pedagdgico especificamente para la carrera de Sociologia,

por lo que para efectos de este material, se han adaptado para aportar un ejemplo mas genérico.
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Prmcngos Definiciones Implicaciones practicas
pedagogicos
todas las identidades, por lo que no es
recomendable)'?.
Los libros de texto contienen patrones sexistas y | Subirats Martoni, sefiala que en un
androcéntricos, tanto en las ilustraciones como en | trabajo, centrado en el analisis de libros
los contenidos y en el lenguaje. de texto de Ciencias Sociales de las
La Convencion sobre la Eliminacion de todas las | editoriales mas importantes del Estado
formas de Discriminacion hacia la Mujer en uno de | Espafiol, se pone de relieve cémo la
sus articulos (5.a.) insta a todos los gobiernos | ausencia de mujeres en el curriculo de
firmantes: “a procurar por todos los medios la | Ciencias Sociales es casi absoluto...
Materiales eliminacion, en los materiales de ensefianza, de | cuando aparecen personajes femeninos
didacticos todos los niveles, los estereotipos en el sexo.” en el texto, éstos se ajustan a un modelo

Este mandato tiene fuerza de ley para cada uno de
los paises que lo firmaron y ratificaron. En el caso
de Panama, Guatemala y El Salvador, al tener el
aval del Congreso o la Asamblea Legislativa, es
una ley que prevalece sobre las disposiciones
juridicas nacionales por ser un Tratado
Internacional (Las Dignas, 166).

de comportamiento masculino... sélo se
destacan mujeres que se adjuntan al
arquetipo viril o, lo que es lo mismo,
cuya labor contribuye a algtin aspecto de
la vida publica que tiene valor con lo
masculino.

Visibilizacion de
las innombradas

Desde la epistemologia tradicional se ignora el
papel de las mujeres en el quehacer socio histérico,
y se reproducen los roles asignados, por lo que es
necesario rastrear en el pasado y recuperar los
nombres y aportes de mujeres silenciadas y
olvidadas, asi como sus tradiciones.

Reescritura de las diferentes ciencias
para recuperar del olvido a mujeres que
han sido eliminadas sistematicamente de
la historia oficial.

Construccion de
nuevas relaciones
sociales

Rompe con el paradigma de las tradicionales
relaciones dominantes patriarcales y el desarrollo
de nueva conceptualizacion de mundo a partir de la
resignificacion de la sociedad misma desde y con
las mujeres, y reconoce que en este proceso los
procesos educativos formales son fundamentales,
junto con el resto de instituciones sociales, para
transformar el orden de los poderes entre mujeres y
hombres en la vida cotidiana, los roles, los status y
jerarquias.

En estas nuevas relaciones, las mujeres acceden a
poderes y recursos que les permiten participar sin
mediaciones, intervenir en los asuntos sociales y no
solo los que tradicionalmente se les asignan. En
estas relaciones la base es la igualdad, que significa
tener las mismas oportunidades y ser reconocidas
como iguales.

Lenguaje verbal y gestual
Evitar bromas machistas, comentarios
abusivos refiriéndose a las mujeres como
objetos, reproducir estereotipos y la
asignacion de roles dirigidos
especificamente hacia un sexo.
Contenido Curricular
Incluir bibliografia relacionada a su
especialidad y con énfasis en el Enfoque
de Género, que considere a mujeres
diversas: nacionales, indigenas y/o
Sfeministas'.
En las agrupaciones y actividades en
clase
e Realizar una actividad sobre el
acontecer nacional donde se incluya el
Enfoque de Género.
¢ Que los trabajos grupales, funciones y
cargos, no se asignen en funcion del
sexo.
Relacion del personal docente hacia la

poblacion estudiantil Promover
relaciones equitativas en el aula,
laboratorios, etc. y evitar practicas

13 Lo incluido entre paréntesis no es parte de la propuesta de la autora, es un agregado en el contexto de esta

investigacion.

4 Lo marcado con cursivas no es de la autora, es un agregado que se considera importante para esta investigacion.
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Principios

pedagégicos Definiciones Implicaciones practicas

sexistas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Fuente: Elaboracién propia con base en la propuesta de Principios Pedagdgicos de la Mtra. Ana Lucia Ramazzini.

Para la transversalizacion del enfoque de género a nivel micro curricular, es decir, en los planes
de estudio, la Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con fundamentos legales y
politicos, con el Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
como mecanismo para su implementacion, asi como la propuesta de principios pedagdgicos
elaborada por la Mtra. Ana Lucia Ramazzini y los aportes de la Mtra. Sandra Collado, ademas de
metodologias especificas desarrolladas desde el Instituto Universitario de la Mujer,*> uno de los
principales desafios es identificar lo referente al curriculum oculto y su progresiva transformacién
gue lo lleve de una ideologia patriarcal a una cultura y practica profundamente democratica.

3.2 Curriculum oculto

Los planes de estudio detallan los contenidos especificos de cada curso o asignatura de una
determinada carrera, sin importar si es de pregrado, grado o posgrado. Se refiere al nivel de
ejecucidn, en el cual el personal docente materializa el proyecto educativo de una unidad
académica.

Se trata de una herramienta que permite la construccion sistemadtica y ascendente de las
intenciones educativas; su importancia radica en que posibilita analizar, estudiar y relacionar las
intenciones reales en que se materializa el disefio curricular, donde los contenidos de aprendizaje
dan vida y constituyen la estructura de dicho plan.t®

Si bien desde la Universidad de San Carlos de Guatemala se define el curriculo y los temas basicos,
cada docente en el ejercicio de su libertad de catedra, define los objetivos, competencias,
contenidos, metodologia, sistema de evaluaciéon y bibliografia.

Asi la libertad de cdtedra se constituye en una herramienta para el fortalecimiento de los
principios y ejes transversales de la Universidad, contenidos en su filosofia, Planificacidon
Estratégica y Politicas, o bien, en un instrumento de resistencia al cambio a partir del cual se
reproducen los sistemas de opresién.

Desde el enfoque de género se enfatiza en el patriarcado como sistema de opresidn, sin embargo,
en las ultimas décadas se ha complejizado su planteamiento al reconocer que las personas, en
tanto seres integrales, vivimos la experiencia de mas de un sistema de opresidén, segun
caracteristicas sociodemograficas como: sexo, etnia-raza, clase social, ubicacién geogrédfica,
diferencia sexual, condicion de discapacidad, entre otras. Son esos sistemas de opresién,

15 Curso Historia, Género y Educacién Superior, cuya metodologia fue elaborada por la Licda. Yolanda Estrada Ramos
(2015), a partir de un esfuerzo conjunto del Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Escuela de Historia, Escuela de Trabajo Social y Escuela de Ciencia Politica, para fortalecer el curriculo
universitario en el Marco de la Reforma Universitaria y la especializacion de concomimientos.

16 Collado, Ibid., p. 30.
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entrelazados, los que se manifiestan en el curriculo explicito y en el oculto, abordados desde el
enfoque de género para su erradicacion.

Por curriculo explicito se entiende el conjunto de contenidos y procedimientos que conforman
las actividades educativas de las diferentes dreas curriculares; es lo que se ensefia: Materias y
areas curriculares, planificaciones, controles, examenes, actividades, materiales didacticos de
apoyo, entre otros.'’

Para definir el curriculo oculto se retoma lo elaborado por la autora Chilena Teresa Valdés quien
refiere que se trata de

(...) todo el conjunto de normas, actitudes, expectativas, creenciasy prdcticas que se instalan
en forma inconsciente en las estructuras y el modo de vivir las experiencias, de estructurar
y organizar los espacios, de articular los tiempos, de establecer las relaciones, de realizar
las tareas. Son normas y valores que se ensefian sin que sean parte de los fines, objetivos o
contenidos explicitamente planteados por las y los profesores. No implican una decisién
consciente de transmitir determinados modelos y valores, sino que estdn instaurados en la
cultura y son aprendidos y transmitidos de una forma no deliberada. Estas valoraciones,
significados y creencias, y las exigencias sociales que de ellos se derivan, afectan tanto a los
hombres como a las mujeres: afectan su autoestima, marcan y limitan los valores, actitudes,
conductas y destrezas (...).18

De manera especifica, la investigadora mexicana Luz Maceira Ochoa, define el curriculo oculto de
género como:

(.-.) una serie de valoraciones, cédigos, normas, ideas, supuestos, mitos, discursos, conceptos,
creencias, relaciones de poder, roles, en fin, de recursos textuales y simbdlicos generalizados
y sexistas que (...) refuerzan la discriminacion femenina de manera poco visible. Por
ejemplo, el sistema educativo se basa en criterios aparentemente neutrales, como son las
nociones de ‘“rendimiento”, “capacidad” y “competencia”, a las que subyacen ideas y
principios que no son neutrales, que presuponen, construyen y justifican un discurso sobre
“aprovechamiento” y recompensas que obvia los impedimentos estructurales que afectan el
progreso o igual desemperio de grupos oprimidos, sean mujeres, pobres, indigenas, etc., y
reproduce la desigualdad, que justifica bajo las ideas supuestamente neutrales el
desemperio diferenciado y deficiente de esos grupos discriminados.1®

La Mtra. Ana Lucia Ramazzini (2013) incluye la definicién de curriculo invisible, que se refiere a lo
gue no se ensefia y por lo tanto no se aprende, pero que si incide. Por ejemplo, la omisién de las
mujeres como productoras de conocimiento, hace mella en la falta de referencias. Son los saberes
silenciados, los que no son seleccionados para formar parte de los contenidos a abordar.2°

17LAS DIGNAS. ¢ Yo sexista? Material de apoyo para una educacion no sexista. El Salvador: 1998. p.136.

18 Teresa Valdés, Género en la escuela o la porfiada desigualdad. En: Revista Docencia No. 49, Mayo 2010 Afio XX,
Colegio de Profesores de Chile, A.G. p. 56.

1% Luz Maceira Ochoa, Investigacién del curriculo oculto en la educacion superior: alternativa para superar en sexismo
en la escuela. En: Revista de Estudios de Género. La ventana, nium. 21, 2005, pp. 187-227 Universidad de Guadalajara.
México. pp.196. En: http://www.redalyc.org/pdf/884/88402107.pdf

20 [UMUSAC, Glosario bdsico sobre género. Guatemala: USAC. p.9.
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Para identificar el curriculum oculto como una estrategia para valorar el avance en la
incorporacién del enfoque de género en planes de estudio, se hace imprescindible retomar los
conceptos asociados al curriculo oculto de género.

3.3 Conceptos clave

Los conceptos clave para la identificacién de los aspectos que permiten concluir la existencia de
un curriculo explicitoy, particularmente, oculto de género, hacen referencia a como se invisibiliza,
niega y/o violenta a las mujeres en el contexto educativo y de creacién del conocimiento.

De cada concepto se derivan diversas implicaciones y variaciones que en el andlisis deberan
observarse, aun cuando en esta descripcién no se puntualice, ni se agoten las posibilidades al
respecto.

a. Androcentrismo. Enfoque que centraliza la experiencia humana, Unicamente desde la
perspectiva masculina. La visidn y experiencia masculina, adquieren tal hegemonia que se
le identifica como la experiencia de toda la humanidad, relegando de este modo, lo
femenino a una aposicion marginal, insignificante o inexistente (Maldonado y Galicia,
2006, p. 53).%1

b. Discriminacion. Proceso mediante el cual uno o varios miembros de un grupo socialmente
definido son tratados de forma diferente, y especialmente de forma injusta, debido a su
pertenencia a ese grupo". Este tratamiento injusto nace de "creencias de origen social que
cada grupo tiene acerca del otro" y de "estructuras de dominacién y opresion, vistas como
expresiones de una lucha por el poder y los privilegios". En consecuencia, las personas e
instituciones que discriminan negativamente estan restringiendo, por juicio y accidn, las
vidas de aquellos a quienes discriminan (Monzén, 2011, p. 59).22

c. Empoderamiento. Proceso para cambiar la distribucién del poder, tanto en las relaciones
interpersonales como en las instituciones de la sociedad (de Ledn, 1999, p.192).23

d. Estereotipos de género. Son ideas que se fija y perpetua con respecto a las caracteristicas
que presuponemos propias de uno y otro sexo. Por ejemplo: las mujeres son para la casa,
son pasivas y sumisas. Los hombres son insensibles y fuertes (Monzén, 2011, p.59).%*

e. Feminismo. Es una corriente ilustrada de pensamiento, con mas de tres siglos de
existencia, sustentada en una teoria politica orientada a desmontar la concepcién
androcéntrica del mundo. Es impulsado por un movimiento social, con una propuesta
politica reivindicativa, orientada a erradicar la opresidn de las mujeres y a conquistar los
derechos humanos de las mujeres (Maldonado y Galicia, 2006, p. 53).

Es una construccidn — politica -histdrica- de los diversos grupos de mujeres para formar
conciencia de su situacién, condicién y posiciéon social. Con esa conciencia clara las mujeres
deben asumir, de manera auténoma, el compromiso de impulsar acciones — desde lo

2|bid., p.7.

2 bid., p.11.
23 |bid., p.12.
2 |bid., p.13.
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individual y colectivo- , para el logro de la igualdad y la equidad de género en las
sociedades que las contienen. El feminismo se fundamental en el ejercicio de los derechos
humanos — econdmicos, sociales, politicos, culturales, sexuales y reproductivos que
constituyen la base de la ciudadania plena para las mujeres (Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2008, p. 27).%

f. Feminicidio. Categoria tedrica, desarrollada en los estudios de género por un conjunto de
investigadoras, de las cuales las mds conocidas son lJill Radford y Diana Russel. Es el
genocidio contra mujeres y sucede cuando las condiciones histdricas generan practicas
sociales que permiten atentados contra la integridad, la salud, las libertades y la vida de
las mujeres. Existe cuando el Estado no da garantias a las mujeres y no crea condiciones
de seguridad para sus vidas en la comunidad, en la casa, ni en los espacios de trabajo de
trdnsito o de esparcimiento. Se conforma por el ambiente ideoldgico y social de machismo
y misoginia, de violencia normalizada contra las mujeres, y por ausencias legales y de
politicas de género, lo que genera condiciones de convivencia insegura para las mujeres.
Entre los casos mundialmente conocidos estdn los de Ciudad Juarez, México (Murgibe
Consultoria Igualdad de Oportunidades, p. 15).2°

g. Machismo. Es un discurso de la desigualdad. Consiste en la discriminacidn basada en la
creencia de que los hombres son superiores a las mujeres. Son actos o palabras con las
gue normalmente de forma ofensiva o vulgar se muestra el sexismo que subyace en la
estructura social (Varela, 2008). Magnificacién de ciertas caracteristicas de los hombres,
de su condicidn masculina, de la masculinidad y, en particular, de la virilidad: abigarrada
mezcla de agresidn, fuerza dafiina y depredadora, y dominacién sexual (Lagarde, 2006, p.
17).%

h. Masculinidades. La identidad masculina esta edificada sobre mandatos exigidos para
todos los varones. Es decir, todos los hombres deben comportarse segun esté definida la
masculinidad en su cultura. Esas caracteristicas no son innatas ni naturales. Como sefiala
Elizabeth Badinter a propdsito de la identidad masculina, no hay una masculinidad Unica,
lo que implica que no existe un modelo masculino universal y valido para cualquier lugar,
época, clase social, edad, raza, orientacién sexual (...) sino una gran diversidad de
identidades masculinas y de maneras de ser hombre en nuestras sociedades (Varela,
2008).%8

i. Misoginia. Esta presente cuando se piensa y se actia como si fuese natural que se dafie,
se margine, se maltrate y se promuevan acciones y formas de comportamiento hostiles,
agresivas y machistas hacia las mujeres y sus obras y hacia lo femenino. Es un recurso
consensual de poder que hace a las mujeres ser oprimidas antes de actuar o manifestarse,
aun antes de existir, sélo por su condicion genérica (Lagarde, 2006, p. 18).%°

2 |bid., p.14.
2 |bid.
27 |bid., p.19.
28 |bid.
2 |bid., p.20.

21



La inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

j. Patriarcado. Es concebido como un orden social genérico de poder, basado en un modo
de dominacién, cuyo paradigma es el hombre. Este orden asegura la supremacia de los
hombres y de lo masculino sobre la inferiorizacion previa de las mujeres y lo femenino. Es
un orden de dominio de unos hombres sobre otros y de enajenacion entre las mujeres.
Este basado en la regla de que un poder aumenta en relacién directa a la resta de otro
poder, una jerarquia superior se constituye a partir de la subordinacién jerdrquica y los
valores se conforman como universales a partir de la desvalorizacion (Maldonado y
Galicia, 2006, p.55).3°

k. Poder. Capacidad de decidir sobre la propia vida. Es también la capacidad de decidir sobre
la vida del otro. El poder es constitutivo de toda interaccién, es intrinseco a los actores
sociales, es relacional, envuelve relaciones de dependencia y autonomia. Limitan tanto
como permite. No sélo es dominacion sino también resistencia y contra repuesta de los
dominados. Es entendido como proceso, en cdmo los actores construyen rutinariamente,
mantienen y también transforman sus relaciones de poder (Grupo Consultivo de Género,
1996, p.5). 3!

I.  Roles de género. Es un conjunto de asignaciones, determinas por un grupo social, sobre
como deben ser, como deben actuar, como deben sentir las personas seglin se asuman
mujer u hombre. Estos roles también determinan sus posibilidades y expectativas vitales
y pueden categorizarse como:

e Rol productivo. Involucra la reproduccién de bienes y servicios para el consumo y el
comercio a cambio de remuneracién econdmica o en bienes. Estas tareas son
socialmente reconocidas como “trabajo” por ser desarrolladas generalmente en el
ambito publico, donde predomina la presencia masculina.

e Rol reproductivo. Incluye responsabilidades en la crianza de nifias y nifos, asi como las
tareas domésticas requeridas para garantizar el mantenimiento y reproduccién de la
fuerza laboral (como preparaciéon de alimentos, mantenimiento del hogar o los
espacios de uso comun, cuidado de la salud, cuidado de personas discapacitadas,
enfermas, de la tercera edad, vulnerables). Es un trabajo centrado en el cuidado de “las
otras y los otros”. Son actividades intensivas, en cuanto a inversién en mano de obray
tiempo. Este es un trabajo crucial para la supervivencia humana, aunque rara vez es
considerado “trabajo real” por ser desarrollado en el dmbito privado, no recibe
remuneracién econdmica a cambio. Casi siempre es responsabilidad de las mujeres.

e Rol socio cultural. Actividades de gestidn de recursos, capacidades y espacios para la
satisfaccidn de necesidades colectivas, ejercicio de derechos politicos, participacién en
espacios organizados y de toma de decision, interlocucién con el Estado (Maldonado y
Galicia, 2006, p. 53).32

0 |bid., p.22.
31 bid., p.23.
32 |bid., p.25.
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m.

Salud sexual y reproductiva. Es un estado general de bienestar fisico, mental y social. Es
la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria sin riesgos de procrear, y la
libertad para decidir hacerlo o no hacerlo. Es un componente de la salud general, alo largo
de todo el ciclo vital de las personas. Incluye el derecho a adoptar decisiones con respecto
a la procreacion: incluidos la eleccidn voluntaria de cényuge, la formacidn de una familia
y la determinacién del nimero, el momento de nacer y el espaciamiento de los propios
hijos; y el derecho de tener acceso a la informacion y los medios necesarios para ejercer
una opciodn voluntaria. Derecho a condiciones de igualdad y equidad de hombres y
mujeres: a fin de posibilitar que las personas efectien opciones libres y con conocimiento
de causa en todas las esferas de la vida, libres de discriminacidon por motivos de género.
Derecho a la seguridad sexual y de la reproduccién incluido el derecho a estar libres de
violencia y coaccién sexuales y el derecho a la vida privada (UNFPA).33

Sexismo. Discriminacion basada en el género, es decir discriminacion por ser mujer o por
ser hombre. Son manifestaciones de desigualdad en la valoraciéon de los sexos, donde se
coloca en posicion de superioridad a los hombres y lo masculino, en tanto a las mujeres y
lo femenino se les situa en posicion de subvaloracidén, marginaciéon o invisibilidad
(Maldonado y Galicia, 2006, p.55). Las formas mas relevantes son el machismo, la
misoginia y la homofobia.?*

Violencia contra las mujeres. Consiste en toda accién u omisidn basada en la pertenencia
al sexo femenino que tenga como resultado el dafio inmediato o ulterior, sufrimiento
fisico, sexual, econdmico o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccién, la amenaza o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se produce en el
ambito publico como privado (Ley contra el Femicidio y otras Formas de Violencia contra
las Mujeres. Decreto 22-2008).

La violencia contra las mujeres es una violacién a los derechos humanos y una conducta
inaceptable en las relaciones sociales. Se manifiesta de multiples formas, entre las que se
puede mencionar a nivel fisico, sexual, psicolégico, patrimonial y simbdlico, entre otros
(Universidad de San Carlos de Guatemala, 2008, p.43).3°

4. Objetivos de la Investigacion

4.1 Objetivo General

e Determinar el grado de inclusion del Enfoque de Género en los planes y programas de estudio
de 9 Unidades Académicas del Campus Central de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.2 Objetivos Especificos

3 1bid.,

34 |bid.

p.26

35 |bid. p.28.
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e Recopilar los planes y programas de estudio que incorporen el Enfoque de Género y que se
encuentren vigentes en las Unidades Académicas del Campus Central de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

e Analizar el grado de Inclusion del Enfoque de Género en los planes y programas de estudio
recopilados en las Unidades Académicas del Campus Central de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

5. Metodologia

Se realizd una investigacidn cuali-cuantitativa con enfoque de género, para lo cual se propuso
como ruta metodoldgica la revision documental y el anadlisis de datos para la identificar Ia
Inclusion del Enfoque de Género en planes y programas de curso de las siguientes Unidades
Académicas:

1. Escuela Superior de Arte 4. Escuela de Trabajo Social 7. Facultad de Ciencias

2. Escuela de Historia 5. Facultad de Agronomia Sociales y Juridicas

3. Escuela de Ciencias 6. Facultad de Ciencias 8. Facultad de Medicina
Psicoldgicas Quimicas y Farmacias 9. Facultad de Odontologia

Se establecieron como conceptos clave para el desarrollo de la investigacion, lo referente a:
enfoque / transversalizacion de género; planes de estudio; e Inclusion del enfoque de género,
respecto a los cuales las cuales se establecieron las siguientes definiciones operativas:

Enfoque / Transversalizacion de género

Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacién Superior de la Universidad San Carlos, Guatemala

El Enfoque de Género posibilita visualizar y reconocer la existencia de las relaciones de
jerarquia, -asimetria, inequidad y desigualdad entre los géneros; y, proponer la construccion
de relaciones de equidad y solidaridad entre los géneros, como condicion para la realizacion
personal y el desarrollo integral de las mujeres. Reconoce, asimismo, que hombres y mujeres
son actores del desarrollo por lo que deben tener acceso, uso y control sobre los recursos, las
propiedades, los saberes y la toma de decisiones en condiciones de igualdad.

| Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de Cadiz:

Proceso que implica la valoracidn de los desiguales efectos que tendrd para hombres y mujeres
la adopcion de una decision politica, prdctica o medida en todas las dreas y en todos los niveles
dada la diferente posicion social de ambos y sus diferentes intereses, prioridades. Constituye
un instrumento para la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y
una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y
no se perpetue la desigualdad.
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Planes de Estudio

Detallan los contenidos especificos de cada estudio de una determinada carrera, sin importar si
es de pregrado o posgrado. Se refiere al nivel de ejecucién, en el cual las profesoras y los
profesores materializan el proyecto educativo de una unidad académica. El programa de estudio
permite, la construccidn sistematica y ascendente de las intenciones educativas manifestadas en
el plan de estudios y consecuentemente en el disefio curricular. La importancia del plan de
estudios radica en que posibilita analizar, estudiar y relacionar las intenciones reales en que se
materializa el disefo curricular. Siendo los contenidos de aprendizaje los que dan vida vy
constituyen la estructura de dicho plan.3®

Inclusion del Enfoque de Género

Para determinar la inclusién del Enfoque de Género se establecieron como Unidades de Andlisis,
los programas docentes de las asignaturas de los Planes de Estudio de grado impartidas en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Para el efecto, la Inclusién del Enfoque de Género se
sintetiza en dos pardmetros:

e Planes de Estudio (asignaturas) que incorporan la Perspectiva de Género: Son aquellos
qgue cuentan con una referencia explicita de Inclusiéon del Enfoque de Género con
referencia a género y/o enfoque/perspectiva de género, a la situacion particular de las
mujeres y/o la inclusion de las categorias de feminismo, sexualidad, mujeres, patriarcado,
igualdad, discriminacién, estereotipo, identidad, roles y diferencias de género, derechos,
violencia sexual, violencia contra la mujer, relaciones de género y socializacion.

e Planes de Estudio (asignaturas) susceptibles de incorporar el Enfoque de Género:
aquellos que por su contenido particular y especifico se facilita la Inclusiéon del Enfoque de
Género, sin determinarse si efectivamente incorporan el enfoque de género. Por ejemplo:
Incluye aquellos planes de estudio en los que en contenido se hace referencia a
participacion de las mujeres, sin determinar el enfoque de su abordaje, siendo por ello,
susceptibles a incorporar el enfoque de género.

Los planes de Estudios analizados contaban con formato por unidad académica, sin embargo, la
informacion vertida en cada uno variaba con cada docente, a excepcién de las Facultades de
Odontologia y Medicina, en las que se identificd un solo plan de estudio por asignatura o curso,
en el que se integraba a todo el personal docente responsable de su desarrollo.

En las otras unidades académicas se dificultd la sistematizacién de los planes debido a que se
encontré un plan por docente, en diferentes afios y jornadas, y se observé que aun cuando los
contenidos eran los mismos, los abordajes eran variados.

En general los planes de estudio contaban con la siguiente informacién:

e Datos generales: nombre del curso o asignatura, jornada y horarios, docente/s, coordinacion,
prerrequisitos y créditos. Hubo casos en los que el formato requeria la informacién pero el

36 Collado, Ibid., p. 30.
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plan no estaba debidamente elaborado; incluso hubo planes en los que no se registraba el
nombre del personal docente.

Presentacion o descripcion del curso: en algunos planes se identificd una presentacion del
curso como introduccion y en otros planes habia una descripcién de la asignatura con
desarrollo de las unidades de competencias generales y especificas.

Justificacion: esta informacion se ubicd Unicamente en los planes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.

Objetivos o competencias -genéricas y especificas- e indicadores de desempeio: en la
mayoria de Unidades Académicas se formulan objetivos y no competencias. En los que se
desarrollan competencias se describen como genéricas o generales y especificas y se
describen como los objetivos. En otros casos se encontré como competencias la formulacién
de indicadores de desempefio.

Contenido: en algunos casos se identificd la integracion de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales en el apartado de contenidos. En otros casos lo que se
desarroll6 fueron actividades, indicadores y evidencias del desempeiio, asi como bibliografia.

Metodologia: En la mayoria de casos la metodologia descrita hacia referencia a clases
magistrales, a excepcidn de la Facultad de Agronomia y Farmacia que por la naturaleza de las
carreras que ofrecen, se identifico practicas de laboratorio entre otras, asi como en la Escuela
Superior de Arte. En general son pocos los planes en los que se describen metodologias
participativas y con enfoques mas dindmicos.

Evaluacion: La descripcién de la evaluacién en todos los casos, registra la informacién
reglamentaria sobre la normativa vigente, por lo que se encontré el mismo discurso en todos
los planes. Predomina la evaluacién a través de exdmenes y comprobaciones de lectura,
acorde a las metodologias identificadas.

Bibliografia: Se identificd que en el caso de las Unidades Académicas de las Ciencias Sociales,
se registra mas bibliografia. Sin embargo, se observd pocas referencias actualizadas y en
varios casos se coloca Unicamente las iniciales de la persona autora, por lo que se dificulta
indagar sobre el sexo-género a este nivel.

Cronograma: El cronograma se incluye en muy pocas ocasiones, y en varios casos se observd
la integracion de calendarios sin registrar ningun tipo de informacidn en ellos.

Sobre la base de estas observaciones, se determind incluir en el andlisis los apartados que en el
formato de los planes aportaba mayor informacion y que se podia encontrar en la mayoria de los
documentos registrados. La informacidn seleccionada para su analisis incluyé los aspectos que a
continuacidn se definen:

Denominacion de la asignatura: titulo o nombre del curso/asignatura

Competencias: La competencia es un saber hacer con conciencia. Es un saber en accién. Un
saber cuyo sentido inmediato no es -describir| la realidad sino- modificarla. No definir
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problemas sino solucionarlos. Un saber qué pero también un saber cémo.?” En caso de no
contarse con un apartado especifico de competencias en los planes o programas de curso se 27
considerara lo referente a objetivos de aprendizaje.

e Contenidos: Conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de
competencias.3®

A partir de las unidades de andlisis y sus dimensiones, se elaboré una matriz por Unidad
Académica, para el vaciado de lainformacidn de base para el analisis y construccién de reflexiones
finales del proceso.

La informacion contenida en cada matriz (hoja electrénica de Excel) fue la siguiente:

e Informacién general: Unidad Académica, Carrera, Nombre del curso, Grado en que se
imparte, Afio registrado, Nombre de docentes que imparten el curso.

e Enfoque de género en: Nombre de la asignatura o curso, Competencias u Objetivos,
Contenidos y observaciones, en las que se anot6 la presencia de lenguaje inclusivo y la
identificacion de bibliografia con enfoque de género y/o feminista.

Para el desarrollo del analisis, se hizo lectura de cada plan de estudio y se registré paralelamente
la informacion identificada con relaciéon a la presencia o no del enfoque de género y las
observaciones referidas a lenguaje incluyente y bibliografia. Sin embargo, debido a que en
muchos planes de estudio la bibliografia contaba uUnicamente con el dato del apellido de la
persona autora, no se logré registrar un dato al respecto, debido a que por razones de tiempo,
fue imposible verificar con cada fuente la autoria.

Al finalizar el andlisis, se elaboraron tablas con datos netos y estadisticos para su posterior
interpretacidén. También se elaboraron graficas para una representacién mas accesible, segun las
caracteristicas de cada informacion.

6. Presentacion de Resultados

6.1 Muestra

La Universidad de San Carlos de Guatemala cuenta con 10 Facultades y 9 Escuela en el area
metropolitana y 18 Centros Universitarios, lo que hace un total de 37 Unidades Académicas a
nivel nacional. Para el desarrollo de la investigacién el Comité Ejecutivo del Proyecto priorizé 11
Unidades Académicas del area metropolitana, a partir de dos criterios:

I.  Resultados de los diagndsticos desarrollados en el 2000 y 2006.

37 Norma Rios. Curso-Taller: Conceptualizacién. Uso y Manejo de competencias en la Educacién Superior. Guatemala:
USAC.
38 Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Referencia de la UCA.
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Debido a dificultades de acceso a la informacion de dos Unidades Académicas, la muestra se basd
en la seleccion de 9 Unidades Académicas y su oferta de estudios, como se describe a

Identificaciéon de acciones concretas de fortalecimiento segln experiencia previas de

trabajo.

continuacion:

Tabla 2. Planes de Estudio por Unidades Académicas y Carreras de

Universidad de San Carlos de Guatemala

No. Nimero de Asignaturas
Unidad Académica Carrera . recopiladas y
asignaturas .
analizadas
Licenciatura en Historia 45 45
Licenciatura en Antropologia 45 45
1 Escuela de Licenciatura en Arqueologia 45 45
’ Historia Profesorado en la Historia y Ciencias Sociales 31 31
Licenciatura para la ensefianza en la Historia 18 18
Técnico Universitario en Archivos 43 43
Licenciatura en Psicologia 71 71
Profesorado en ensefianza media en psicologia 30 7
Escuela de — -
). Ciencias Prrofe‘sorado en E(.lucacmn Espffc1a1 31 8
Psicologicas T?cmco en Terap¥a del Lenguaje . 33 4
Técnico en Terapia Ocupacional y Recreativa 34 9
Técnico en Orientacion Vocacional y Laboral 30 7
3 Escuela de Licenciatura en Trabajo Social 49 49
) Trabajo Social | Técnico en Trabajo Social 31 31
Licenciatura en Artes Visuales 54 13
4 Escuela Superior | Licenciatura en Danza 61 37
’ de Arte Licenciatura en Musica 61 12
Licenciatura en Arte Dramatico 64 12
Ingenieria en Gestion Ambiental Local 52 31
5 Facultad de Ingenieria en Industrias Agropecuarias y Forestales 66 44
’ Agronomia Ingenieria en Sistemas de Produccion Agricola 76 50
Ingenieria en Recursos Naturales y Renovables 72 44
6. Cieni?::fltzl('iigiias y Licencigtura en Ciencias Juridicas y Sociales y Abogado 50 50
. y Notario
Sociales
7. Facultad d'e Licenciatura en Cirujano Dentista 19 19
QOdontologia
8. Ciiliggztgféfl?cas Médico y Cirujano 24 24
Licenciatura en Nutricion 55 24
Facultad de Licenciatura en Biologia 58 29
9. | Ciencias Quimicas | Licenciatura en Quimica Farmacéutica 62 19
y Farmacia Licenciatura en Quimica Bioldgica 65 42
Licenciatura en Quimica 55 21
Total 1430 884

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.
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En la suma total de cursos por carrera Técnica y de Licenciatura, se contabilizan 1,430 cursos, de
los que se tuvo acceso a 884 Planes de Estudio que corresponden a 30 titulaciones, segun la tabla
anterior.

En algunos casos la cantidad de asignaturas por carrera no se corresponden con las asignaturas
analizadas debido a tres circunstancias identificadas:

e Carreras técnicas que comparten pensum con la Licenciatura, como es el caso de las Escuelas
Superior de Arte y Psicologia;

e Carreras que comparten drea comun o cursos basicos, que es la situacion de la Escuela de Historia
y la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia; v,

e Carreras con mas de una jornada, como pasa con la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, que funciona
en jornada matutina, vespertina y nocturna.

En estas situaciones se considerd una sola vez cada programa, a efecto de evitar la duplicacion en los
datos.

Del total de Planes de Estudio analizados por Unidad Académica, 227 son de la Escuela de Historia,
divididos en 6 carreras: 2 técnicas y 4 de Licenciatura; 169 de la Facultad de Agronomia
correspondientes a 4 carreras de Ingenieria; 135 de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia
distribuidos en 5 carreras de Licenciatura; 106 de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas divididos en
6 carreras: una Licenciatura y 5 técnicas; 80 de la Escuela de Trabajo Social con 2 carreras, una
técnica y una Licenciatura; 74 de la Escuela Superior de Arte, con 4 Licenciaturas; 50 de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de una carrera de Licenciatura; 24 de la Facultad de Ciencias
Médicas con una carrera de grado y 19 de la Facultad de Odontologia, también con una carrera
de Licenciatura.

Grafica No.1 Numero de Planes de Estudio por Unidad Académica de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad en Ciencias Médicas

Facultad en Ciencias Quimicas y Farmacia
Facultad de Odontologia

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Agronomia

Escuela Superior de Arte

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Psicologia

Escuela de Historia 227

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En la Grafica No.1 se observa que las Unidades Académicas con mas planes analizados son la
Escuela de Historia, seguida por la Facultad de Agronomia, en tercer lugar la Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia y en cuarto lugar la Escuela de Psicologia. Estas unidades Académicas
ofrecen de 4 a 6 carreras de nivel técnico y/o de licenciatura. Las Unidades con menor cantidad
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de planes analizados son las Facultades de Ciencias Médicas y de Odontologia, las que ofrecen
una sola carrera en una jornada.

6.2 Resultados Generales

Del total de 884 Planes de Estudio analizados, Unicamente en 58 (7%) asignaturas se identifica
gue incorporan o son susceptibles de incorporar el Enfoque de Género, y de éstos solamente dos
asignaturas especificas incorporan el Enfoque de Género en todo el programa.

Grafica No.2 Total Planes de Estudio analizados de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

7%

M Asignaturas que incorporan o son
sensibles de incorporar el enfoque de
género

H Asignaturas que no incorporan el enfoque
de género

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En una revisidon general al inicio del proceso, se registré la existencia de lenguaje inclusivo, lo que
permitioé visibilizar otra dimension en el analisis. Dado el bajo porcentaje de Planes de Estudio con
inclusion del Enfoque de Género, se considera que en contextos como el de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, el uso del lenguaje inclusivo ha implicado un esfuerzo importante, y ha
permitido el didlogo tanto con quienes se resisten a incluir el Enfoque de Género, como con
qguienes consideran que éste enfoque se reduce al uso del lenguaje inclusivo.

De los 884 Planes de Estudio el 3% incorpora el Enfoque de Género, otro 3% son susceptibles de
incorporarlo, el 39% utiliza lenguaje inclusivo y en el 55% no se incorpora el Enfoque de Género.

Grafica No.3 Porcentaje General de Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

3% 3%
H Planes de Estudio con Enfoque de Género

' 39% H Planes de Estudio suceptibles de incorporar el
Enfoque de Género
, Planes de Estudio con lenguaje inclusivo
H Resto de planes
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Respecto a los 28 Planes de Estudios que incorporan el Enfoque de Género, se identifica que el
79% se refiere a contenidos, 14% a competencias y 7% a su denominacion.

Grafica No.4 Dimensiones en las que se incorpora el Enfoque de Género en los

Planes de Estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala
7%
B Denominacioén o titulo de la asignatura
B Competencias

79%
Contenidos

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.3 Resultados por Unidades Académicas

En 7 de las 9 Unidades Académicas seleccionadas, se identifican Planes de Estudio que incorporan
o son susceptibles de incorporar el Enfoque de Género. Las Unidades Académicas que no
registran datos son la Escuela Superior de Arte y la Facultad de Agronomia.

La Unidad Académica con mayor porcentaje en la inclusidén del Enfoque de Género en Planes de
Estudio, es la Escuela de Historia con 29%, seguida por la Escuela de Ciencias Psicoldgicas con
24%, la Escuela de Trabajo Social con 16%, la Facultad de Ciencias Médicas con 12%, la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia con 10%, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales con 7% y la
Facultad de Odontologia con 2%.

Tabla 3 Inclusion del Enfoque de Género en Planes de Estudio por Unidades Académicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala

Planes de Estudio Planes de Estudio Total
Unidad Académica que incorporar susceptibles de incorporar | Planes de
Enfoque de Género Enfoque de Género Estudio
1. Escuela de Historia 12 5 17
2. Escuela de Ciencias Psicoldgicas 6 8 14
3. Escuela de Trabajo Social 4 5 9
4. Escuela Superior de Arte - - -
5. Facultad de Agronomia - - -
6. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 0 4 4
7. Facultad de Odontologia 0 1 1
8. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia 2 4 6
9. Facultad en Ciencias Médicas 4 3 7
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Planes de Estudio Planes de Estudio Total
Unidad Académica que incorporar susceptibles de incorporar | Planes de
Enfoque de Género Enfoque de Género Estudio
Totales 28 30 58

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Grafica No.5 Inclusion del Enfoque de Género en Planes de Estudio por Unidades

Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, IUMUSAC, 2018
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Por Areas del Conocimiento se observa que el 48% de los Planes de Estudio se concentran en el
area Cientifico Asistencial (Salud) y el 52% en la Social Humanistica.

En lo que se refiere a las dimensiones analizadas en los Planes de Estudio por Unidad Académica,
se identifica que por Denominacidén o nombre de asignatura solamente 2 Incorporan el Enfoque
de Género (7%), correspondientes a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas y a la Escuela de Trabajo
Social.

En la dimension por competencias, se hace referencia al Enfoque de Género en 4 Planes de
Estudio (14%): 1 de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas (3.5%), 1 de la Escuela de Trabajo Social
(3.5%) y 2 de la Facultad de Ciencias Médicas (7%). Las referencias encontradas en los Planes de
Estudio fueron con relacién al eje transversal de Enfoque de Género del Plan Estratégico USAC-
2022 de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Finalmente, en lo que se refiere a la dimensidn de contenidos, se incluye el Enfoque de Género
en 22 Planes de Estudio (79%). Corresponde el mayor porcentaje a la Escuela de Historia con 43%,
seguido de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas con 14% y 3.5% (aproximado a 4%) para cada una
de las otras Unidades Académicas.

Tabla 4 Dimensiones en las que se incorpora el Enfoque de Género en Planes de Estudio por Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Unidad Académica Denominacion | Competencias | Contenidos
1. Escuela de Historia - - 12
2. Escuela de Ciencias Psicoldgicas 1 1 4
3. Escuela de Trabajo Social 1 1 2
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Unidad Académica Denominacion | Competencias | Contenidos

4. Escuela Superior de Arte - - -

5. Facultad de Agronomia - - -

6. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales - - -

7. Facultad de Odontologia - - -

8. Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia - - 2

9. Facultad en Ciencias Médicas - 2 2
Totales 2 4 22

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Grafica No.6 Dimensiones en las que se incorpora el Enfoque de Género en los Planes de

Estudio por Unidades Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.4 Resultados por Areas del Conocimiento

Area Cientifico Asistencial

6.4.1 Escuela de Ciencias Psicoldgicas

En la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se analizd
un total de 106 Planes de Estudio, y se observa que solamente 6 Planes de Estudio de la carrera
de Licenciatura en Psicologia presentan inclusion del Enfoque de Género (6%).

Son susceptibles a la inclusién del Enfoque de Género 2 Planes de Estudio de la carrera de
Profesorado en Ensefianza media en Psicologia (2%) y 6 de la Licenciatura en Psicologia (6%). 92

de los Planes de Estudio no incorporan el Enfoque de Género (87%).
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Grafica No.7 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Escuela de

Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Licenciatura en Psicologia

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En la Escuela de Ciencias Psicoldgicas se ubica un Plan de Estudio Especifico denominado
Psicologia de Género, con inclusién del Enfoque de Género en el nombre de la asignatura,
competencias y contenidos. Los otros tres cursos con inclusiéon del Enfoque de Género en
contenidos son: Sociologia General, Diagndstico y Tratamiento de las Adicciones y Psicologia de
la Diversidad. Todos estos Planes de Estudio son de la Licenciatura en Psicologia.

Grafica No. 8 Dimensiones con Inclusidn del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.4.2 Facultad de Ciencias Médicas

En la Facultad de Ciencias Médicas de un total de 24 Planes de Estudio de la Carrera de Médico y
Cirujano, el 17% incorporan el Enfoque de Género, 12% son susceptibles de incorporarloy el 71%
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no lo incluyen. Nétese que la enunciacién de la carrera es en masculino, sin embargo, las

titulaciones deben realizarse de acuerdo al sexo-género de cada estudiante.

Tabla 5 Inclusién del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Planes de Estudio que Planes de Estudio Planes de Estudio sin
. . . . Total Planes de
Carrera incorporar el Enfoque | susceptibles de incorporar | incorporar Enfoque de .
. . . Estudio
de Género el Enfoque de Género Género
Médico y Cirujano 4 3 17 24
Totales 4 3 17 24

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Grafica No.9 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad

de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala se identifico 2
Planes de Estudio con inclusién del Enfoque de Género, en ambos se encontré esta referencia en
competencias y en contenidos de los cursos Salud Publica | y Salud Puablica Il.

Grafica No. 10 Dimensiones con Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

35



La inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

6.4.3 Facultad de Odontologia

En la Facultad de Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se ubica un Plan de
Estudio susceptible a incorporar el Enfoque de Género, lo que representa un 5% de un total de
19 Planes de Estudio correspondientes a la Carrera de Licenciatura en Cirujano Dentista. Notese
gue aqui también la enunciacién de la carrera es en masculino, y se aplica nuevamente la
aclaracién de que las titulaciones deben realizarse de acuerdo al sexo-género de cada estudiante.

Tabla 6 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad de Odontologia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Planes de Estudio que Planes de Estudio Planes de Estudio sin
. . . . Total Planes
Carrera incorporar el Enfoque | susceptibles de incorporar | incorporar Enfoque de .
. . , de Estudio
de Género el Enfoque de Género Género
Licenciatura en Cirujano
. : - 1 18 19
Dentista
Totales - 1 18 19

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Grafica No.11 Inclusién del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad de

Odontologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.4.4 Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia

En la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de
un total de 135 Planes de Estudio analizados, se ubica 2 con inclusion del Enfoque de Género (1%),
4 susceptibles de incorporarlo (3%) y 129 sin Enfoque de Género (96%).

36



La inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Grafica No.12 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad de

Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
identificé 2 Planes de Estudio con inclusién del Enfoque de Género en la dimensién de anilisis de
contenidos, uno en el Plan de Estudio del curso Ecosalud y Enfermedades Transmitidas por
vectores de la carrera de Licenciatura en Biologia, y otro en el Plan de Estudio del curso Proyectos
de Alimentacién y Nutricion Comunitaria de la carrera de Licenciatura en Nutricion.

Grafica No. 13 Dimensiones con inclusion del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala
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Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.
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Area Social Humanistica
6.4.5 Escuela de Historia

En la Escuela de Historia se analizdé un total de 227 Planes de Estudio, de los cuales se identifico
12 (5%) coninclusién del Enfoque de Género, 5 susceptibles a incorporarlo (2%) y 210 sin Enfoque
de Género (93%).

Grafica No.14 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Escuela de

Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

m Sin Enfoque de Género  m Susceptibles al Enfoque de Género Con enfoque de género

Técnico Universitario en Archivos
Licenciatura para la ensefianza en la Historia
Profesorado en la Historia y Ciencias Sociales
Licenciatura en Arqueologia

Licenciatura en Antropologia

Licenciatura en Historia

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

En la Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala se identificd 12 Planes de
Estudio con inclusién del Enfoque de Género en la dimension de analisis de contenidos, como se
detalla a continuacion:

Tabla 7 Carreras y Cursos con Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Escuela de
Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Carrera Curso

Historia Universal llI

Historia de América IV

Pedagogia de la Ensefanza Superior
Teoria de la Estructura Social

Didactica General

Introduccion al Estudio de las Ciencias Histéricas
Antropologia Social

Licenciatura en Antropologia Antropologia Politica

Pensamiento Antropoldgico de Guatemala
Licenciatura en Arqueologia Economia Antropoldgica

Licenciatura en Historia
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Carrera

Curso

Licenciatura para la enseilanza en la Historia

Metodologias Innovadoras para la ensefianza vy
aprendizaje de la Historia

Sociologia Educativa

Historia de la Educacion

Técnico Universitario en Archivos

Moral y Etica Profesional

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Contenidos

Técnico Universitario en Archivos
Licenciatura para la ensefianza en la Historia
Profesorado en la Historia y Ciencias Sociales

Licenciatura en Arqueologia
Licenciatura en Antropologia

Licenciatura en Historia

Grafica No. 15 Dimensiones con inclusion del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Escuela de Historia de la Universidad de San Carlos de Guatemala

H Competencias

B Denominaciéon

Elaboracién propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.4.6 Escuela de Trabajo Social

329

En la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se analiz6 un total
de 80 Planes de Estudio, de los que se observé 4 con inclusidn de género (5%), 5 susceptibles de
incorporarlo (6%) y 71 sin Enfoque de Género (89%).



La inclusion de la perspectiva de género en los planes de estudio de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Grafica No.16 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de

la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala

H Sin Enfoque de Género M Susceptibles al Enfoque de Género Con enfoque de género

Técnico en Trabajo Social

Licenciatura en Trabajo Social

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Enla Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala se identificé 2 Planes
de Estudio con inclusién del Enfoque de Género.

Uno de los Planes de Estudio hace referencia a un curso especifico denominado Teoria de Género,
implementado en la Licenciatura de Trabajo Social, por tanto, incorpora el Enfoque de Género en
las dimensiones de Denominacion, Competencias y Contenidos.

El otro Plan de Estudios corresponde al curso de Situacidon de Derechos de |la Nifiez Guatemalteca
del Técnico en Trabajo Social, el cual incorpora el Enfoque de Género en la dimensidén de
Contenidos.

Grafica No. 17 Dimensiones con inclusion del Enfoque de Género en los Planes de

Estudio de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Contenidos B Competencias B Denominacion

Técnico en Trabajo Social

Licenciatura en Trabajo Social

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.
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6.4.7 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales se analizé un total de 50 Planes de Estudio de la
Carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y Abogado y Notario, de los cuales se
identificd 4 Planes susceptibles a incorporar el Enfoque de Género (8%) y 46 sin incorporarlo
(92%). No se ubico Planes con inclusion del Enfoque de Género.

Tabla 8 Inclusion del Enfoque de Género en los Planes de Estudio de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Planes que Planes susceptibles de Planes sin Total
Carrera incorporar el incorporar el Enfoque| incorporar Enfoque | Planes de
Enfoque de Género de Género de Género Estudio
Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y - 4 46 50
Abogado y Notario
Totales - 4 46 50

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

Grafica No.18 Inclusion del Enfoque de Género en la Facultad de Ciencias Juridicas y

Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala

0%

H Planes que incorporar el enfoque de
género

H Planes susceptibles de incorporar el
Enfoque de Género
Planes sin incorporar Enfoque de
Género

Elaboracidn propia. Inclusién del Enfoque de Género en Planes de Estudio de la Universidad San Carlos de Guatemala. 2018.

6.4.8 Escuela Superior de Arte

En los Planes de Estudio de la Escuela Superior de Arte no se ubicé inclusién del Enfoque de
Género en las dimensiones analizadas, sin embargo, se observd que por la naturaleza de los
cursos es factible la transversalizacién de género en otras dimensiones no abordadas como lo son
la metodologia y la bibliografia.
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Area Tecnolégica
6.4.9 Facultad de Agronomia

En los Planes de Estudio de la Facultad de Agronomia tampoco se identificd inclusion del Enfoque
de Género en las dimensiones analizadas. Al igual que en el caso de la Escuela Superior de Arte,
se considera factible transversalizar el Enfoque de Género a nivel de contenidos, metodologias y
bibliografia.

6.5 Programas con Enfoque de Género

A partir del analisis de los planes de estudio de las 9 Unidades Académicas referidas, se identificé
dos planes especificos que desarrollan la tematica de género.

Ambos cursos o asignaturas contienen en su denominacidn la palabra género: Teoria de Género
y Psicologia del Género. El primero se imparte en el 62. semestre de la Licenciatura de Trabajo
Social y el segundo en el 72. semestre de la Licenciatura en Psicologia.

Con relaciéon a las competencias, en ambos casos se introduce enfatizando en la aplicacién del
enfoque de género a la disciplina correspondiente, y se observa mayor precisiéon en los
planteamientos del plan de la Escuela de Trabajo Social, y mas ambiguo el de la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas, situacion que se repite en el enunciado de las competencias, como se puede
apreciar en la Tabla No.8. Se evidencia ademas la tendencia al uso del lenguaje masculino en la
redaccion de las competencias.

Tabla 9 Competencias de los Cursos Especificos de Género de la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Trabajo Social Escuela de Ciencias Psicolégicas

Curso: Teoria de Género (62. Semestre) Psicologia del Género (72. Semestre)

El curso hace énfasis en los postulados del enfoque de |Al finalizar el curso las y los estudiantes serdn capaces de
género con la profesién de Trabajo Social, para que él o la|reconocer las semejanzas y diferencias que existen de
estudiante, reconozca la importancia de abordar la|acuerdo al desarrollo evolutivo del ser humano (mujer u
problematica con enfoque de género. hombre) dentro de la diversidad, multiculturalidad y
decision personal, dentro del estudio psicoldgico de quién

1. Posee conocimiento bdsico de la teoriay metodologia , .
sera atendido.

de género.
2. Desarrolla habilidades para analizar la problematica |1. Andlisis profundo de la tematica.
de género.
. ., 2. Reflexidn personalista de la realidad social.
3. Demuestra capacidad de reflexién y debate sobre la P
problematica de género. 3. Valoracién y aceptacion desde la perspectiva
4. Demuestra su capacidad de trabajo en equipos profesional ante la tematica del género.

5. Adopta una actitud cientifica frente a la realidad y
aplica principios de equidad de género.

6. ldentifica cual debe ser el papel del trabajador social
ante los problemas de desigualdad de género

4. Erradicacion de juicios de valor negativos que
perjudiquen y/o que provoquen transferencia-
contratransferencia de la persona atendida (nifio-
adolescente-adulto).

Fuente: Elaboracién propia con base en los planes de estudio de los cursos de Teoria de Género de la Escuela de Trabajo Social y Psicologia del

Género de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas.
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En lo que se refiere a los contenidos, ambos planes de estudio cuentan con 4 médulos, solamente
los de Trabajo Social se encuentran titulados, no asi lo de Psicologia.

Al observar los contenidos, Trabajo Social presente un abordaje desde la conceptualizacion de
género y patriarcado con categorias clave en el primer médulo; en tanto que en Psicologia es mas
general y en la aplicacidn a la disciplina se diluye lo correspondiente a género.

En el segundo mddulo Trabajo Social trabaja las teorias feministas y Psicologia lo plantea como
estudios y abordaje del sistema sexo-género, y contrapone machismo y feminismo.

En el tercer médulo Trabajo Social se centra en el marco juridico de protecciéon a los derechos de
las mujeres, y en Psicologia se plantea la teoria de la diferencia, sistemas y patrones de crianza y
sexualidad y educacién para el amor.

En el cuarto y ultimo mddulo, Trabajo social vincula la disciplina con el abordaje especifico con
Enfoque de Género, en tanto que Psicologia hace referencia a marcos legales, el quehacer
psicolégico sin enfatizar en el género y concluye con multiculturalidad e importancia en torno al
género.

Tabla 10 Contenidos de los Cursos Especificos de Género de la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Escuela de Trabajo Social Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Curso: Teoria de Género (62. Semestre) Psicologia del Género (72. Semestre)
Médulo | Bases Conceptuales de la Teoria de Género Médulo |
1. Conceptos basicos de género. 1. Revision del desarrollo evolutivo del
2. Género como categoria de andlisis. ser humano. Periodos sensitivos.
3. Distincidn entre sexo y género. 2. Referencia del Genograma vy
4. Mitos, sesgos, estereotipos de género. Psicogenealogia.
5. El patriarcado, como sistema social, y sus implicancias en | 3. Delimitacién tematica y objeto de
nuestro desarrollo. estudio.
Moédulo Il
Moédulo Il Corrientes de la teoria feminista 1. Aproximaciones sistematicas al
1. Antecedentes del feminismo. estudio del sexo/género.
2. Diferentes corrientes de la teoria feminista. 2. Ser: el sistema sexo/género como
3. Aportes de las corrientes feministas a la visibilizacién de los propiedad interna.
problemas de la mujer y desigualdad de género. 3. Creencia y construcciéon social

(machismo y feminismo).
Médulo 11l Instrumentos juridicos de proteccion y derechos de las | Médulo 111

mujeres 1. Teoria de la diferencia, opresion y
1. Instrumentos universales desigualdad.
a. Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de | 2. Sistemasy patrones de crianza.
discriminacion contra la mujer. 3. Sexualidady educacién para el amor.

b. Declaraciéon sobre la eliminaciéon de la discriminacion
contra la mujer.

c. Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la
mujer.

d. Convencidn sobre los derechos politicos de las mujeres.

e. Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer.

2. Instrumentos legales a nivel nacional

a. Constitucion Politica de la Republica.

b. Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
intrafamiliar. Dcto.97-96.

c. Leyde dignificacion y promocidn integral de la mujer.

d. Leyde Femicidio.

Médulo IV. Trabajo Social y Género Médulo IV
1. Alayon Norberto. Repensar el Trabajo Social. Edit. Hvmanitas. | 1. Politica de Género (Nacional e
México.2002. Internacional).

2. Montafio, Carlos. et. al. Servicio Social Critico. Cortez Editora. | 2. El quehacer psicoldgico.
Biblioteca Latinoamericana de Servicio Social. Santiago de Chile. | 3. Multiculturalidad e importancia en
2004. torno al género.

3. Género, derechosy desarrollo humano

Fuente: Elaboracion propia con base en los planes de estudio de los cursos de Teoria de Género de la Escuela de Trabajo Social y Psicologia del

Género de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas.

Como se puede observar, a nivel de contenido, el curso o asignatura de la Escuela de Trabajo
Social se encuentra mas afianzada, es de mayor profundidad y el abordaje del Enfoque de Género
se evidencia en cada mdédulo, mientras que en el curso de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, el
Enfoque de Género se diluye, y deja la impresion de un manejo poco profundo de la tematica en
la formulacion tematica.
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Dada la importancia de la secuencia légica y la coherencia entre contenidos y bibliografia, se

agrega una tabla con la bibliografia referida en cada Plan de Estudio.

Tabla 11 Bibliografia de los Cursos Especificos de Género de la Escuela de Trabajo Social y la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Trabajo Social

Escuela de Ciencias Psicologicas

Curso: Teoria de Género (62. Semestre)

Psicologia del Género (72. Semestre)

Moédulo | Bases Conceptuales de la Teoria de Género

1. Alda Facio y Lorena Fries. Feminismo, Género y
patriarcado. Coleccidon Contrasefia, Estudios de
Género, Santiago de Chile, 1999.

2. Alda Facio, Cuando el género suena, cambios
trae.

3. Glosario Juridico Popular, Género, Salud, Politica.
Proyecto Mujer y reformas juridicas, ONAM,
Ministerio de Trabajo y Prev. Social, Guatemala.
PNUD. 12. Edicién, Guatemala, 2000.

4. Glosario de género,
http://www.uv.es/igualtat/GLOSARIO.pdf

5. Fernadndez, X. (2006). Género e identidad
profesional en Trabajo Social. San José: Revista
Costarricense de Trabajo Social N° 18.

6. Lamas, M. (s.f). El enfoque de género en las
politicas publicas. En: Revista Opinidn y Debate.
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Moédulo Il Corrientes de la teoria feminista

1. Lagarde, Marcela. Aproximaciones a la teoria

feminista. Corrientes del feminismo. UNAM,
México. 2001
2. Gargallo. Francesca. Ideas feministas

latinoamericanas. Espafia, 1998.

3. Rodriguez Martinez, Pilar. El debate tedrico:
¢Epistemologias feministas? Madrid. 2004

Médulo Il Instrumentos juridicos de proteccion y

derechos de las mujeres

1. Principales Textos sobre los Derechos de las
Mujeres. PDH. 2001

2. Compendio de Leyes que protegen a las mujeres.
UNIFEM. 2002

Médulo IV. Trabajo Social y Género

1. Alayon Norberto. Repensar el Trabajo Social.
Edit. Hvmanitas. México.2002.

2. Montano, Carlos. et. al. Servicio Social Critico.
Cortez Editora. Biblioteca Latinoamericana de
Servicio Social. Santiago de Chile. 2004.

3. Género, derechosy desarrollo humano.

10.

11.

12.

13.

14.

Berger, P. & Luckmann, T (2012). La construccion
social de la realidad. 23 reimpresion. Buenos Aires:
Amarrortu.

Madoo, Patricia. “Teoria
Contempordnea” en Ritzer George:
Contemporanea Editorial McGraw-Hill.
Méndez, M. (2014) Masculinidad y Género en
Guatemala

Morales, V (2014) Construccion del Significado de la
Masculinidad y el Acercamiento de los hombres a la
psicoterapia

Coria, C. (2001). El amor no es como nos lo contaron
ni como lo inventamos. Paidds: Buenos Aires.

Belli, G. (2005). El pergamino de la seduccidn. Seix
Barral: Madrid.

Alfaro, Maria Cecilia. Develando el género, serie
hacia la equidad, Master Itho, Costa Rica (1999)
Conferencia: Esther del Campo, hacia el liderazgo
politico de las mujeres, Universidad Complutense de
Madrid, Espafia(2008)

Lagarde, M. Identidad de género. Curso ofrecido en
el "Olof Palme". Managua, Nicaragua. 1992.

Género e identidades genéricas. Metodologia de
trabajo con mujeres. FUNDETEC- UNICEF. Segunda
edicion. Ecuador. 1994.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Mddulo
Conceptual Derechos Sexuales y Reproductivos,
Colombia, 2,008.

La regulacion social del género: el género como filtro
de poder. Consejo Nacional de Poblacién. México.
1994.

Pinzén, Mdnica “Mujeres y cosmovision maya en
Guatemala, Agenda de las mujeres, el portal para las
mujeres Argentinas, lberoamericanas y MERCOSUR
http://www.agendadelasmujeres.com.ar/index2.ph
p?id=3&nota=4894

Pinzén, Moénica: La situacion de las mujeres en
contextos indigenas. Red feminista Espafiola:
http://www.redfeminista.org/noticia.asp?id=5497

Socioldgica
Sociologia

Fuente: Elaboracién propia con base en los planes de estudio de los cursos de Teoria de Género de la Escuela de Trabajo Social y Psicologia del

Género de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas.
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El curso de la Escuela de Trabajo Social y la asignatura de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas
contienen 14 referencias bibliograficas cada uno. En ambos casos las fuentes hacen alusién a
temas de género, sin embargo, se percibe mas especializada la bibliografia de Trabajo Social.

Este recorrido por los dos Unicos planes de estudio especificos de género en las Unidades
Académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dejan ver la necesidad de profundizar
en la tematica y de un acompafiamiento y formacién constante del personal docente, dado que
ambos planes fueron elaborados por profesionales feministas, sin embargo, Unicamente el
implementado en Trabajo Social es desarrollado por feministas y profesionales con mayor
conocimiento y nivel de conciencia sensible a los temas de género, lo que hace una significativa
diferencia en el mediano y largo plazo.

Reflexiones Finales

Desde una perspectiva integral, retomando el modelo educativo de la USAC, se identifica a nivel
macro que, si bien la Politica y Plan de Equidad de Género en la Educacién Superior fue una de
las primeras politicas aprobadas en la Universidad de San Carlos de Guatemala, a mas de 10 afos
de su existencia, no ha sido incorporada en los instrumentos de monitoreo y evaluacién de la
Universidad, por tanto, no se reconoce su caracter de obligatoriedad, y su implementacién no se
percibe como un compromiso institucional.

A nivel meso, solamente se cuenta con dos asignaturas en los pensum de estudios de las carreras
de Licenciatura en Trabajo Social y Licenciatura en Psicologia. Este dato representa el 1.33% de
las casi 150 carreras técnicas, profesorados y licenciaturas que ofrece la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

Los cursos especificos se han mantenido en el tiempo. El de la Escuela de Trabajo Social cuenta
con mas de 17 afios de vigencia, denominado actualmente Teoria de Género, el cual se imparte
como curso obligatorio dentro del pensum de la carrera de Licenciatura en Trabajo Social. Por
otra parte, el curso de Psicologia de Género, fue implementado después del 2006 y sigue vigente
como curso obligatorio de la carrera de Licenciatura en Psicologia, sin embargo, ha perdido
profundidad en formulacién e implementacién.

En el nivel micro, se identific6 en los Planes de Estudios de las Unidades Académicas
seleccionadas, un bajo nivel de inclusién del Enfoque de Género, particularmente en el drea
tecnolégica, y se observa una situacidon similar en las dreas cientifico asistencial y social
humanistica, en tanto los dos Unicos cursos especificos de género se encuentran en una de sus
Unidades Académicas.

Si bien la transversalizacion del Enfoque de Género no implica la creacion de cursos especificos,
el hecho de que en casi 20 afios no se hayan desarrollado e institucionalizado mas que dos
asignaturas al respecto, demuestra el nivel de resistencia con el que este eje transversal se
impulsa, sobre todo desde el Instituto Universitario de la Mujer, instancia que se enfrenta a la
necesidad de incidir incluso en las areas de planificaciéon de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, para su inclusion en el sistema institucional de monitoreo y evaluacion.
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Se observo que los cursos que integran contenidos con inclusién del Enfoque de Género, estan
en su mayoria bajo la responsabilidad de docentes mujeres, reconocidas activistas y mujeres
feministas con una apuesta politica claramente definida. En pocos casos estos contenidos son
desarrollados por hombres docentes sensibles al género.

Pese a que la dimensidn relacionada con la bibliografia en los Planes de Estudio no fue analizada,
se observo la referencia de textos con autoria feminista, particularmente en la Escuela de Historia
y la Escuela de Trabajo Social, aunque no siempre se reflejaba la perspectiva de su abordaje en el
planteamiento de los contenidos, por lo que seria interesante ahondar en esta dimensién, asi
como en lo metodoldgico, a fin de profundizar en la aplicacién practica del proceso de
transversalizacion del Enfoque de Género a nivel micro-curricular.
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